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RESUMEN

El proyecto “Formacion en y hacia la investigacion de profesores de matemdticas en ejercicio” tiene como propdsito
disefiar una propuesta de formacidn en investigacion para profesores de educacidon bdsica y media en Bogot3,
caracterizando la investigacién como elemento para comprender la practica; para ello se realiza un estudio
identificando diversas necesidades de formacion en investigacion, luego esto se valida desarrollando un estudio
tedrico que conjugue lo analizado con los resultados del primer estudio, denominando asi unas caracteristicas de
formacion entre ellas estrategia, la cual brindara elementos que sistematicen la experiencia de los profesoras al ser
investigadores de su propia practica.

ABSTRACT

The project "Training in and to the research into mathematics teachers in exercise", is intended design a proposal for
research training for teachers of primary and secondary education in Bogotd, characterizing the research as element
for understanding the practice; this is done to a study identifying training needs in research, then it is validated
developing a theoretical study that combines the analyzed with the results of the first study,denominating so a
training characteristics including strategy, which will provide elements that systematize the teachers experience
being researchers of their own practice.
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B Planteamiento del problema
El proyecto Formacion en y hacia la investigacion de profesores de matemadticas en ejercicio del grupo

Crisalida, en convenio con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y COLCIENCIAS, surge ante la
necesidad de promover el mejoramiento de las practicas de los profesores de matematicas en escenarios
sociales cambiantes, influenciados por las dinamicas sociales, politicas, econdmicas y culturales que
imponen retos educativos. En esta direccidn, la investigacidn de la practica se propone como medio para
reflexionar, comprender y transformar las practicas docentes, abordando problematicas que en esta se
presenten. Sin embargo, la formacién en investigacion se alcanza en niveles de maestria y doctorado, a
los cuales no todos los profesores de educacion basica y media tienen alcance, por lo que se manifiesta
la necesidad de disefiar una propuesta de formacion en investigacidén para profesores de matematicas en
ejercicio.

Este proyecto se desarrolla con metodologia de investigacidon - accion, proponiendo cinco fases de
accion: identificacién de necesidades de formacidon en investigacién; fundamentacién tedrica de la
propuesta; disefio y validacion de la propuesta; aplicaciéon de la propuesta y sistematizacion de
experiencias de los profesores en el marco de la propuesta; y socializacion de resultados. Durante las dos
primeras fases de investigacion, la formacién en investigacion ha sido modelada por cuatro
caracteristicas: problematizacion, critica, estrategia e interaccion; estas, expresan actitudes, habilidades
y conocimientos para la accion de investigar y constituyen una orientacion para disefiar y validar dicha
propuesta.

Posteriormente, para el disefio de la propuesta, se tuvo en cuenta alrededor de diez reuniones plenarias,
con el objetivo de socializar resultados y orientar a los profesores en la acciéon de investigar, entre las
plenarias se realizaron reuniones de grupo, para observar avances en los profesores con respecto a la
caracteristica de estrategia. En este orden de ideas, el interés de este trabajo es determinar la validezy
pertinencia de la propuesta de formacion en y hacia la investigacion de profesores de matematicas en
ejercicio a partir de los desarrollos en la formacién en investigacion respecto a la caracteristica de
estrategia del perfil del profesor investigador.Con base a esto, se propone la siguiente pregunta de
investigacion:

¢En qué se expresa la pertinencia de la propuesta de formacidn en y hacia la formacion en investigacion
para el desarrollo de la caracteristica de estrategia en dos profesores de matematicas?

Bl Perfil del profesor investigador de su propia practica y necesidades de formacién en
investigacion

Con la intencién de disefiar una propuesta pertinente para los profesores de Bogota D.C., se realizd un
estudio para determinar necesidades de formacién en investigacion de la poblacién. Por lo anterior, fue
necesario abordar una conceptualizacién del término necesidad, y se entendié como “la diferencia entre
un estado actual y un estado deseado o de deber ser, o aquello que permite el transito a un estado
deseado o de deber ser”. Sanchez, et al., 2012, p. 2166). Esta definicion exigid plantear un deber ser, que
en este caso, corresponde con el profesor investigador de su practica; teniendo en cuenta la accién de
investigar, se identificaron cuatro caracteristicas constitutivas, que estan asociadas con actitudes,
habilidades y conocimientos propios de investigacion: problematizacién, critica, estrategia, e interaccion.
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Cada una de estas caracteristicas, se revelan en subcaracteristicas, que a su vez expresan indicadores
observables en la actividad de los docentes que constituyen evidencia de la presencia de la
subcaracteristica.

Como se menciond anteriormente, en este trabajo se desarrolld la caracteristica de estrategia, la cual se
asume como “la accién de planificar y orientar su actuar hacia la soluciéon de problemas de su hacer
cuando el hacer estd en investigacion” (Sanchez et al., 2012, pdg. 2169). A su vez, se encontrd
necesidades de formacién en investigacion: el estudio sobre métodos; formas de sistematizar; ampliar el
campo de problemas que perciben los profesores sobre los fendmenos del aula; y formacion en
redaccion de textos para divulgar resultados de reflexiones documentadas sobre aspectos de la practica.
(Sanchez et al, 2012).

De acuerdo a estas necesidades, se plantearon las subcaracteristicas, ser perseverante, ser conocer
métodos de investigacidn, establecer metas, ser metddico, ser creativo, y sistematizar. (Sanchez et al.,
2012).

B Propuesta de indicadores para las caracteristicas de estrategia e interaccion

En este trabajo se tomo la definicidn a priori de la caracteristica de estrategia propuesta por el grupo de
investigacion; no obstante, se realiz6 documentacion adicional con el objetivo de ampliar y detallar esta
informacion. De esta manera, se considera nuevos observables y expresiones determinadas en
indicadores, con el fin de identificar presencia y ausencia de la caracteristica estrategia.

Al reflexionar sobre la accion que tiene el profesor que investiga su practica, seda cuenta de que las
caracteristicas no se encuentran aisladas entre si, sino que se conjugan y se articulan para darse vida
unas a otras. De este modo, cuando se piensa en las acciones, actitudes y conocimientos que pone en
juego un profesor cuando realiza la accién de investigar, es necesario identificar las acciones del profesor
cuando es estratégico, interactua, problematiza y es critico. Esa articulacion permitid identificar nuevas
acciones, actitudes y conocimientos de la caracteristica a estudiar y con ello ampliar su caracterizacién.

Los indicadores que se proponen, surgen a partir de acciones hipotéticas de un profesor investigador,
consulta tedrica e indagacion por las posibles acciones del docente en el aula que pueden ser asociados
al proceso de investigacion.De esta manera,se tiene en cuenta acciones del profesor investigador como:
exponer informacion, cuestionar, responder preguntas, moderar, proponer, decidir, narrar, elaborar
informacion, regular actuaciones, motivar, planificar y registrar informacién. (Garcia y Cafial, 1995).

Lo anterior, sugiere acciones del docente que investiga su practica y que se relacionan con la
caracteristica de estrategia, por lo que en la ampliacién de los indicadores propuestos, estos permitiran
dar cuenta de los desarrollos de un grupo de profesores en su formacidon en investigacion como
consecuencia de la propuesta.

A continuacion, se muestra la tabla de indicadores propuestas para el desarrollo de la caracteristica de
estrategia en los profesores:
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I Tabla 1: Propuesta de Indicadores para caracteristica de estrategia

SUB -CARACTERISTICA INDICADORES DE LA ESTRATEGIA

1. Ser Perseverante: Es
cuando el profesor se
mantiene firme en lo
que hace y de acuerdo a
los propdsitos que se
tiene. Ser “juicioso”, no
en términos
conductuales o de
dedicacion, sino como
aquella persona que
emite juicios con
determinado criterio de
valoracidn.

2. Conocedor de
métodos de
investigacion:
Comprende que para
investigar se requiere
unos procedimientos,
gue conoce o puede
conocer. En este ultimo
caso, busca formas de
conocerlos.

3. Establecer metas:
Propone acciones o qué
hacer para alcanzar un
fin una vez identifica
una situacién. Tales

E.1.1 El profesor es paciente, firme, constante y tiene voluntad de disefiar planes
para alcanzar sus propdsitos en el desarrollo del trabajo que hace.

E.1.2. El profesor es paciente, firme, constante y tiene voluntad para alcanzar los
objetivos propuestos previendo planes.

E.1.3. El profesor confia en sus habilidades y conocimientos cuando hace
intervenciones y aportes que contribuyan al trabajo de investigacion.

E.1.4. El profesor se cuestionasobre el cumplimiento de sus metas y planes; también
sobre sus avances, retrocesos, limitaciones en el desarrollo de su investigacion.

E.1.5. El profesor dedica tiempo adicional para superar dificultades que se le
presenten en el desarrollo del proceso investigativo.

E.1.6. El profesor se siente motivado a alcanzar metas y para ello consulta a
diferentes personas sobre planes para alcanzar sus objetivos, se documenta
permanentemente sobre su problema de investigacidn, piensa permanente sobre su
problema de investigacién y su proceder; muestra emocionado e inquieto por su
problema de investigacién, lo cual se observa en sus expresiones corporales y su
tono de voz.

E.1.7. El profesor muestra interés por ejecutar sus actividades en investigacion y en
alcanzar las metas propuestas.

E.1.8. El profesor da muestras de autorregulacion en las actividades individuales en
el desarrollo de metas propuestas y ejecucién de planes disefiados para el
cumplimiento de las mismas, siendo para él una busqueda permanente.

E.1.9. El profesor se preocupa por la asistencia a reuniones de los grupos de trabajo,
por el cumplimiento de sus roles y labores acordados en el grupo de trabajo.

E.1.10. El profesor presenta permanentemente avances de su proceso y con los
ajustes propuestos en retroalimentaciones o discusiones con sus comparieros.

E.2.1 El profesor reconoce la necesidad de conocer y usar métodos de investigacion.

E.2.2 El profesor reconoce que los métodos de investigacién son lineamientos que le
sugieren formas de planear y ejecutar sus planes para el desarrollo de una
investigacién, sin embargo, sirven para un caso y un momento especifico de cada
proyecto.

E.2.3. El profesor identifica diferentes métodos e instrumentos de investigacion vy
utiliza los mas pertinentes para alcanzar sus objetivos y estudiar el problema de su
interés.

E.2.4. El profesor se documenta sobre métodos de investigacion, técnicas,
instrumentos, formas de organizaciéon e analisis de informacién.

E.2.5. El profesor documenta, en eventos, revistas, internet o bases de datos,
proyectos de investigacion sobre la manera en la que fueron desarrollados proyectos
relacionado con su problema de interés.

E.3.1. El profesor plantea propédsitos alternos sujetos a su interés los cuales no han
sido planteados en los encuentros con el grupo de trabajo o en el aula de clase.

E.3.2. El profesor plantea objetivos individuales para cumplir con los objetivos
propuestos por el grupo.
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metas, aportan ala
transformacion de sus
practicas, o ala
formacion de
conocimiento
profesional a partir de
sus practicas.

4. Ser Metddico
/planificacion y
organizacion: El
profesor es organizado,
para plantear vy llevar a
cabo o ejecutar algun
plan que le permita
alcanzar los objetivos
formulados en su
proyecto profesional.

5. Ser Creativo/
Innovacion,
imaginacion y
creatividad.: Adecua
(subsana, reparay
acomoda) recursos,
mecanismos, técnicas,
instrumentos y
estrategias para
abordar su hacer. Es
decir el profesor no se
detiene ante alguna
situacion en la que no
tenga todos los insumos
que esperaba, buscando
siempre otra alternativa
para seguir adelante
con lo que tiene
planeado.

6. Sistematizar: Este
refiere al momento de
teorizacion sobre: la
base de la experiencia;
la definicién de
objetivos, metas y la
descripcion de los
eventos. Sistematizar
implica ordenar,
clasificar y categorizar
las ideas, experiencias,
interpretaciones y
teorias implicitas en las
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E.3.3. El profesor propone y acuerda al grupo de trabajo, objetivos comunes para el
desarrollo del trabajo. Pueden ser objetivos a largo plazo, mediano plazo, corto
plazo, para una sesién o un periodo de la investigacién.

E.3.4. El profesor propone objetivos pertinentes para la reflexion y analisis de su
practica como insumo para su propuesta de trabajo, acompafiado de proyectos
transversales.

E.4.1 El profesor presenta de forma organizada avances de su propuesta de
investigacién, en los encuentros con sus pares.

E.4.2. El profesor contempla las acciones que espera lograr durante un determinado
tiempo., sefialando etapas de trabajo y objetivos propuestos.

E.4.3. El profesor, durante su actividad con el grupo de trabajo colaborativo, se
interesa por obtener y expresar claramente acuerdos, ideas, formas de trabajo.

E.4.4. El profesor promueve normas de interaccion y comunicacion que faciliten la
organizacion en las intervenciones de los integrantes, la obtencion de acuerdos, la
identificacidn de acciones claras a realizar.

E.4.5. El profesor planea para avanzar en el proceso de investigacion, definiendo
acciones y tiempos en situaciones especificas de su proceso para transformarlas.

E.5.1. El profesor es recursivo al momento de desarrollar sus actividades para su
trabajo de investigacidn, en tanto que cumpla el propdsito planteado.

E.5.2. El profesor ajusta instrumentos propios de la educacion matematica con las
particularidades de la poblacién a la cual esta dirigido su propuesta de investigacion.

E.5.3. El profesor disefia instrumentos, clasificaciones,
actividades de aula, pertinentes para su investigacion.

conceptualizaciones,

E.5.4.El profesor toma decisiones acertadas en situaciones no planeadas y con
recursos limitados.

E.5.5. El profesor disefia esquemas, graficas, y en general, diferentes formas para
ilustrar y presentar sus ideas.

E.5.6. El profesor complementa métodos de investigacion cuando estos no son
suficientes en ejercicios de investigacion.

E.5.7. El profesor detecta posibles formas para cumplir sus metas y llevar a cabo sus
objetivos, cuando se presentan inconvenientes o percances.

E.5.8. El profesor considera instrumentos, clasificaciones, conceptualizaciones,
actividades de aula o materiales didacticos, de otras investigaciones, para ajustarlas
a sus intereses y necesidades de su investigacion.

E.6.1. El profesor lleva un registro de los encuentros de plenarias generales y/o
reuniones en grupos pequefios, plasmando aspectos de su interés y que contribuyan
al proceso de investigacion.

E.6.2. El profesor es organizado en su hacer de investigacion: Lleva un registro de sus
avances; organiza los documentos que he leido, incluso hace resefias de los mismos;
tiene una carpeta en el pc o fisica con los avances, escritos y lecturas realizadas.
E.6.3. El profesor clasifica la informacion, escritos, documentos, instrumentos,
incluso tiene de manera implicita o explicita un sistema o criterio de organizacién y
clasificacion.

E.6.4. El profesor elabora escritos que considera importantes acerca de lo que se
documenta o sucede en su prdctica para el proceso de investigacion.

E.6.5. El profesor gestiona informacidon que considera de interés, entendiendo por
gestion a la documentacidn, lectura y analisis de documentos y generacion de
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acciones, para procesar  escritos.
de tal manera que la
informacion pertinente
se registra.

E.6.6. El profesor recolecta datos y evidencias de eventos relacionados con su
problema de investigacidn para contribuir a su trabajo de investigacion.

E.6.7. El profesor crea formas y criterios para sistematizar conocimientos sobre su a
su hacer.

E.6.8. El docente revisa documentos, informacién recolectada realiza valoraciones
sobre su pertinencia el trabajo a realizar.

E.6.9. El profesor clasifica informacion pertinente para analizar y reflexionar sobre
ella, logrando la construccién de elementos para su investigacion.

E.6.10. El profesor realiza una estructura tematica que le permita identificar aspectos
constitutivos de su trabajo de investigacion (planteamiento del problema, marco
tedrico, metodologia, objetivos; etc.).

E.6.11. El profesor describe los datos y la informacion recolectada relaciondndola con
su trabajo de investigacion.

E.6.12. El profesor presenta resultados de sus actividades para su trabajo de
investigacion.

B Metodologia de investigacion

Este trabajo es una investigacion cualitativa y es parte de la investigacion-accion que orienta el disefio y
validacion de la propuesta de formacidn. Se realizaron estudios de caso con un grupo de dos profesores
de matematicas en ejercicio de instituciones educativas de Bogota, que participaron de la
implementacion de la propuesta. Para la recoleccién de informacién, se emplearon registros
audiovisuales, diarios de campo, encuestas y entrevistas semiestructuradas.

Para el analisis de informacidn, se partio del estudio de necesidades de formacién de cada profesor, que
constituye un estado inicial del proceso; se disefiaron protocolos para detectar en medio de la relatoria,
expresiones de los indicadores de las subcaracteristicas propuestos, que a su vez, constituyen evidencia
de avances o deficiencias en el desarrollo de las caracteristicas de profesor investigador; lo anterior
define un estado transitorio. Los avances respecto a las necesidades de formacién y las caracteristicas
de profesor investigador, definen el avance del estado final.

Los estados antes mencionados describen los avances del profesor frente a la propuesta, lo que permite
determinar la validez y pertinencia de la propuesta de formacion. De lo anterior, se analizé datos de las
10 actividades plenarias de la propuesta de formacidn con las respectivas reuniones de grupos pequeios
realizadas.

Bl Resultados preliminares sobre pertinencia de la propuesta de formacidn

En este apartado se muestran resultados de la implementacién de la propuesta, la cual incide en el
proceso de formacién en investigacion de dos profesores (denominados P1 y P2) en relacion con la
caracteristica de estrategia.

Estado inicial: Las principales necesidades de formacion en investigacion de la practica del profesor P1,
son: sistematizacion de informacién, documentacion, desarrollo de habilidades escritoras, ser creativo,
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toma decisiones, indagar sobre métodos, recursos, herramientas u otros elementos y conoce métodos
de investigacion. (Latorre y Moreno, 2013).En el profesor P2 sus necesidades de formacién en
investigacionse centran en: registro de informacidn, describir sobre aspectos de su interés y
documentarse sobre lo que hace. (Forero y Ladino, 2013).

Estado transitorio:P1 ha sobresalido por su participacidon constante en la discusidén sobre los desarrollos
de su proyecto y el de sus compafieros, que lo ha llevado a superar gradualmente necesidades frente a la
sistematizacion y ser conocedor de métodos de investigacion. En la redaccion de documentos
académicos, ha tenido avances significativos en: formalizar el lenguaje escrito, documentar sus ideas y
articularlas en un escrito. P1 ha mostrado avances en perseverancia, pues ha desarrollado seguridad y
confianza para expresar sus ideas, realizar juicios y hacer propuestas.

Respecto a P2,este ha realizado permanentemente intervenciones sobre su experiencia, su formacién
profesional y el estado de su propuesta; logré hacer juicios justificados tedricamente yformalizar su
discurso; documentd sus propuestas y las empleaba en sus intervenciones; fue organizado, planed
tiempos, y previé dificultades en el desarrollo de su investigaciéon. En diferentes situaciones propicié
ambientes de reflexion, en los que socializd sus consultas, propuestas y ejemplificaciones para hacer
comprensibles sus ideas y mejorar las dinamicas de trabajo.

Avance estado final:P1 avanzé en la caracteristica de estrategia, ya que tiene la actitud de sistematizar,
ha mejorado aspectos de escritura y el uso de léxico apropiado, registra informacién sobre sugerencias u
otros aspectos de su interés, recolecta datos y usa estos registros; con respecto a la perseverancia,
mejord la argumentacion para dar validez a sus intervenciones orales y escritos, aumento su seguridad y
confianza en si mismo al expresarse a un publico. La propuesta le aportd elementos para ser un profesor
reflexivo y propositivo, reconociendo la importancia de la investigacién, establecer metas y conocer
métodos de investigacion.

P2 evidencid un progreso significativo en estrategia, pues en el proceso de formacién desarrolld
habilidades para sistematizar; ha desarrollado habilidades para ser metddico y organizado, pues clasifica
informacion por fechas, aspectos de interés y coincidencias; definié objetivos claros a alcanzar, siendo
perseverante en su cumplimiento. Durante las socializaciones se evidencié que P2 hace uso de
referentes tedricos y los emplea para argumentar sus ideas con seguridad y confianza, lo cual influyd en
un mejor control del discurso y su léxico.

B Conclusiones

Estrategia como caracteristica del perfil de profesor investigador, estuvo presente en todo el proceso de
esta propuesta y se evidencid progresivamente en los dos profesores. El trabajo colaborativo desarrolld
ambiente de participacién y motivacién para que los profesores avanzaran hacia la superacién de las
necesidades de formacién en investigacion inicialmente identificadas. Este ambiente, permitié que los
profesores se integraran al trabajo de los demas, recibieran retroalimentacion de su trabajo, y
reconocieran la importancia de construir con otro. Por ello, se considera estrategia como una
caracteristica importante en el proceso de investigaciéon, pues fortalece y desarrolla habilidades para ser
dedicado, reflexivo, innovador, clasificar ideas, conocer investigaciones de otros, proponer acciones y
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ejecutarlas, y desarrollar confianza y empatia para hacer intervenciones. En los estados inicial, transitorio
y final de P1 y P2, se identificd que progresarondurante la implementacién de la propuesta. Asi mismo,
han reconocido la importancia de la investigacion para la comprension de los fendmenos de la clase y
mejorar las practicas docentes. En esta medida la fundamentacién de la propuesta y por ende del
proyecto se esta logrando.
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