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Resumen

Profesores experimentados y noveles con alguna experiencia en el uso de aprendizaje
cooperativo en sus clases de Matemdtica y aquellos que han mostrado algin interés en
desarrollar este ambiente de aprendizaje en sus clases de matematica, encontraron un
espacio de debate a partir de la presentacién de las interrogantes siguientes:

v' (Como el aprendizaje cooperativo satisface las necesidades de cooperacién y de
comunicacién?

v' (Aprender “juntos”, en grupo, es sinénimo de aprendizaje cooperativo?

v" ;Como pueden ser utilizadas Hojas de Trabajo como una base de orientacion y de
posicionamiento en la Zona de Desarrollo Proximo ?;Qué principios pueden regir
su uso? .

v" (Hasta qué punto es posible ensefiar / aprender matematica desde el aprendizaje
cooperativo y cuales son los “peligros” inherentes a este ambiente de aprendizaje?

Se presentan algunas experiencias en el uso de aprendizaje cooperativo en los EE.UU y
en Cuba. En el caso de Cuba, presupuestos del enfoque historico cuitural y de la actividad
sustentan la experiencia.

Nota introductoria

En esta mesa redonda se abordaron los aspectos que se relacionan en el resumen. Los dos
primeros, conjuntamente con la sustentacion tedrica fueron abordados por la Dra. Herndndez
y los dos ultimos por el Lic. Acosta y el Dr. Dubinsky respectivamente.

.Como el aprendizaje cooperativo satisface las necesidades de cooperacion y
de comunicacion?

Es un imperativo de la época prever que el profesional que se forma, cualquiera sea su
perfil, pueda entre otras habilidades lograr:

o ldentificar, plantear y resolver problemas, que usualmente tienen un caracter
multidisciplinario y donde para resolverlo se requiere de un trabajo de equipo.

o Tomar decisiones y valorar sus consecuencias criticamente.

o Interpretar el lenguaje del otro y hacerse entender en el propio. En sintesis, escuchar
y saber comunicarse en forma oral y escrita.

o Conjeturar, argumentar, fundamentar sus posiciones y criterios.
o Asumir responsabilidad individual en la dinamica de un grupo o equipo de trabajo.



Cooperacion en la clase de matematicaz

Los estandares curriculares del NCTM recomiendan que los profesores abran espacios en
¢l aula para que los estudiantes tengan la oportunidad de trabajar “juntos” para resolver
problemas y de esta forma, comentar sobre el problema a resolver en el sentido de:

- Discutir estrategias de solucién
- Relacionar el problema con otros que han resuelto anteriormente
- Pensar y discutir sobre el proceso completo para dar solucién al problema

Los grupos pequeiios constituyen un foro donde los estudiantes:

- Formulan preguntas

- Discuten ideas

- Cometen errores y aprenden de estos errores
- Aprenden a escuchar las ideas del “otro”

- Ejercen una critica constructiva

- Escriben la sintesis de sus descubrimientos

Es casi imposible lograr el desarrollo de estas habilidades, sin introducir en el mayor nimero
de disciplinas que conforman el proceso de formacién profesional y muy en particular en
la formacién matematica, el aprendizaje grupal, en condiciones de aprendizaje cooperativo
(AC). Este es un ambiente de aprendizaje que responde a las necesidades de cooperacion
y de comunicacion.

JAprender “juntos”, en grupo, es sinénimo de aprendizaje cooperativo?

La coincidencia en espacio y tiempo de un conjunto de individuos involucrados en una
actividad comin de aprendizaje, el trabajar “juntos” o el simple empleo de métodos o
técnicas grupales participativas no resulta equivalente al llamado AC. Este implica
transformaciones en el proceso y en las concepciones que lo sustentan. Usualmente se
aplican técnicas grupales al margen del cuerpo tedrico — metodologico que las sustenta.

En contraposicidn al proceso ensefianza /aprendizaje centrado en el profesor, se tiende a considerar
la ensefianza EN grupo, centrada en el individuo. En esta el grupo acta como medio o condicion
para el desarrollo individual. Los estudiantes trabajan “juntos”, el grupo es condicion necesaria
pero no suficiente para lograr desarrollo individual y queda a un lado el desarrollo del grupo
como tal. Por otra parte la ensefianza centrada en el grupo, implica trabajar CON el grupo y
DESDE el grupo. Trabajar CON el grupo presupone la intencion del profesor de modificar el
grupo teniendo en cuenta las caracteristicas individuales y los roles a desempeiar por cada uno
de los miembros del grupo. Trabajar DESDE el grupo presupone trabajar EN grupo y CON el
grupo. Ningun problema podra serlo para el grupo, si no esta en su Zona de Desarrollo Potencial
(ZDP). El AC se asocia a la idea de trabajar DESDE el grupo.

Los presupuestos del enfoque histérico cultural segiin las ideas de L. Vigotsky y sus
seguidores ofrecen un marco de referencia solido y coherente a estos fines.

2 Esta idea estd traducida y adaptada de “How to use Cooperative Learning in the Mathematics Class”.
Artz,A y Newman, C. NCTM. 1993. U.S.A.
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Aprendizaje cooperativo. Principales caracteristicas desde el enfoque histérico
cultural y de la actividad.

U  Sevaaentender APRENDIZAJE?, como un proceso de construccion y reconstruccion
( no solo de registro y de observacion) por parte del sujeto que aprende de: conocimientos,
formas de comportamiento, actitudes, valores, afectos y sus formas de expresion; que se
producen en condiciones de interaccion social en un medio socio histérico concreto, en
dependencia del nivel de conocimientos que posea el sujeto, de sus intereses, estado de
animo, actitudes y valores hacia diferentes esferas de la realidad social y personal; que
lo conducen a su desarrollo personal y al intercambio y, en ocasiones, al desarrollo
personal también de los sujetos con los cuales interactia.

U A diferencia de las tendencias que incorporan los métodos grupales sin cambiar
sustancialmente la concepcién que subyace en su variante tradicional, el aprendizaje
cooperativo (AC) bajo los presupuestos del enfoque histdrico cultural y de la actividad,
adopta las siguientes caracteristicas:

- Enel AC, el grupo deviene sujeto de su propia formacion y sujeto de determinado
tipo de actividad y no solo es objeto de trabajo del profesor. Es en el grupo donde
se crea la trama concreta de las relaciones sociales mediante procesos comunes e
interactivos.

- En el AC se producen cuatro procesos mutuamente influyentes: El aprendizaje
Individual, el Proceso Grupal, el proceso de Enseiianza y el Aprendizaje Grupal

- El AC implica conocer del grupo: Su estructura, dinamismo, mecanismos de cambio,
estrategias para su orientacion y transformacion, por parte del docente que asume
funciones de orientador.

- La ensefianza, en un ambiente de AC, crea la Zona de Desarrollo Potencial (ZDP).
La tarea de la ensefianza es poner en movimiento procesos intemos de desarrollo que
solo son posibles en la colaboracién con los demas. L.a ZDP abre campo para el
aprendizaje cooperativo. El grupo se convierte en agente movilizador, potenciador
de esos procesos internos de desarrollo.

- La categoria desarrollo nos sitia en una posicién diferente en la comprension y
reinterpretacion del fendmeno grupal, a partir del estudio de la dindamica del desarrollo
del grupo en el proceso ensefianza/aprendizaje.

O La teoria de la actividad identifica en la categoria ACTIVIDAD, componentes
estructurales y funcionales como se sintetiza en el cuadro que se presenta a continuacion,
donde se ubican las “Hojas de Trabajo”. A la luz de esta teoria, éstas orientan la tarea a
realizar por el estudiante en un momento determinado, es decir que cumplen un objetivo
y al mismo tiempo constituyen una base de orientacion para la accion del estudiante. Las
Hojas de Trabajo por tema, constituyen un sistema que a su vez esta regido por un sistema
de principios.

3 Gonzilez, O. Aprendizaje e Instruccién, en CEPES, Curso Internacional. Compendio de Lecturas
sobre Curriculum, Dis¢iio, practica y evaluacion s/f.
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(,Como pueden ser utilizadas Hojas de Trabajo como una base de orientacién
y de posicionamiento en la Zona de Desarrollo Préoximo?
. Qué principios pueden regir su uso?

Las Hojas de Trabajo constituyen un medio de trabajo a disposicion del estudiante que,
mediante una situacién problematica lo induce a buscar por si mismo soluciones o
aproximaciones a una conceptualizacion o a un procedimiento. Cada Hoja de Trabajo es
portadora de actividades o tareas a resolver por el estudiante, de ahi que cada una tenga
su objetivo o fin en si mismo. Al igual que en toda actividad humana, el estudiante en cada
hoja realiza actividades de orientacidn, de ejecucidn y de control. Estas hojas de trabajo
responden a un sistema de principios. Sean estos:

“Agotar posibilidades”. Este principio esta dirigido a agotar al maximo las posibilidades
que sobre un objeto de conocimiento son asequibles y pertinentes al estudiante en un
momento determinado.

“Aislar complejidades”. Este principio esta estrechamente vinculado al anterior. Siempre
que se pueda anticipar un conocimiento, familiarizarse con €l es oportuno hacerlo en
evitacion de plantear un conjunto denso de complejidades.

“Activacion de conocimientos” Se propicia que el estudiante recupere de manera individual
o por la interaccién con los otros, la informacioén instalada. Se concreta por medio de
preguntas dirigidas a esa busqueda, que constituyen a su vez una orientacion en la actividad
a realizar.

“Recurrencia”. Expresa la intencién y el hecho de recurrir reiteradamente a actividades
realizadas y a conceptos o procedimientos a los cuales el estudiante ha arribado.

“Promocion y resolucién de conflictos” el estudiante debe percatarse de que son insuficientes
los recursos de que dispone para resolver un problema y de la necesidad de busqueda y
aprendizaje de otros conocimientos para ello. Se tiene en cuenta que las situaciones de
conflicto individual y colectivas movilizan el aprendizaje y de hecho el desarrollo.

“Control y regulacion”. El control es inherente a toda actividad humana y exige de la
regulacion para intervenir, hacer ajustes, corregir.
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En la experiencia que se presenta, los estudiantes han trabajado con Hojas de Trabajo, en
Calculo Diferencial e Integral de funciones de una variable. Los estudiantes refieren que
las Hojas de Trabajo les permiten un aprendizaje mucho més “amigable” y reconocen el
efecto potenciador del grupo.

Hasta qué punto es posible ensefiar / aprender matematica desde el aprendizaje
cooperativo y cudles son los “peligros” inherentes a este ambiente de aprendizaje?

Publicaciones refieren reiteradamente y demuestran que durante un curso desarrollado en
un ambiente de aprendizaje cooperativo se “aprende mucho”.

El tamafio del grupo no debe tener mas de 3 6 4 miembros. El profesor es determinante en
la composicion del grupo, con independencia de que también se consulte a los propios
estudiantes sobre sus preferencias para integrarlo. Se deben conservar los mismos equipos
a lo largo del curso, para facilitar que se forme el llamado “espiritu de cuerpo”. Es importante
que el profesor interiorice que €l se comunica no solo con individuos sino con equipos y
que casi todo el trabajo del curso se hace en los equipos. El grupo deviene sujeto de
determinada actividad.

La evaluacién del aprendizaje individual es en si una tarea compleja y la evaluacion del
grupo le incorpora una complejidad mayor. Al menos un examen se hace en equipo y cada
miembro del equipo recibe igual calificacion. Ademas, una vez durante el curso, el estudiante
recibe dos calificaciones: Por una parte, su calificacion individual y por otra, el promedio
de las calificaciones de cada miembro del grupo. Hay criterios contradictorios al respecto
pues hay quien considera injusto el afectar al estudiante por el rendimiento del grupo y
porque esto de cierta manera estresa a los estudiantes, pues algunos sienten que sus
rendimientos bajan por causa del grupo y otros se sienten culpables por no haber trabajado
lo suficiente. Ahora bien, cuando se incrementa la calificacién produce un impacto positivo
porque entonces cada miembro se siente responsable del éxito del grupo y de cada uno de
sus miembros.

Hay veces que el grupo no llega a funcionar bien por falta de tiempo para que el grupo se
considere como tal. El sentido de pertenencia a un grupo se hace realidad - entre otras
cosas- cuando el estudiante siente que la carga de estudio que el grupo genera vale la pena.

El aprendizaje cooperativo encierra una contradiccion, es una forma de aprendizaje mas
eficaz pero a la vez su desarrollo encierra una mayor complejidad.

Se dice que es un aprendizaje mas eficaz porque por ejemplo, hay procedimientos que
resultan muy dificiles de aprender o problemas muy dificiles de resolver al margen del
equipo. Sucede que un estudiante puede conocer un paso, otro estudiante otro paso y si
cada quien expresa sus ideas, estas se socializan y se llega a producir el aprendizaje como
resultado de la interaccion de entre los sujetos. Téngase en cuenta que la mejor forma de
entender es explicar.
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A diferencia de Cuba, en los EE.UU prima la cultura de la “competencia”, los estudiantes
prefieren el trabajo individual, de ahi que resulte mas complejo lograr el “espiritu de cuerpo”
del grupo*.

Hay veces que un miembro del grupo lo hace todo, mientras el resto no hace el esfuerzo
por trabajar. Esto sucede cuando no se comparte el concepto de colaboracion. La evaluacion
tal y como se ha descrito anteriormente puede contribuir a disminuir esta situacion.
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