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PROYECTO CURRICULAR DE LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS
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7.1.2. Caracteŕıstica N◦2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85

7.2. Factor 2: Estudiantes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89
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7.3.6. Caracteŕıstica N◦14 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102
7.3.7. Caracteŕıstica N◦15 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103
7.3.8. Comparación de medidas correspondientes al factor 3 105
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8.2.5. Caracteŕıstica N◦12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139
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ÍNDICE DE CUADROS 8

8.5. Tabla contraste de la caracteŕıstica # 10 - Factor: 3 Do-
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Factor: 4 Procesos académicos . . . . . . . . . . . . . . . . 153

8.15. Tabla contraste de la caracteŕıstica # 24 por poblaciones -
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cesos académicos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109
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Factor: 3 Docentes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 136
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- Factor: 4 Procesos académicos . . . . . . . . . . . . . . . 155



ÍNDICE DE FIGURAS 13

8.25. Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 25 por preguntas -
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Caṕıtulo 1

Presentación

En el año 2019, el proyecto curricular de la Licenciatura en educa-

ción básica con énfasis en matemáticas (LEBEM), que hoy en d́ıa es co-

nocida como licenciatura en matemáticas (LEMA); adaptando la gúıa

metodológica puesta disposición por el Comité Institucional de Autoeva-

luación y Acreditación de Calidad, continúa en la tarea de realizar un

proceso de autoevaluación, el cual será útil al proyecto para tomar de-

cisiones sobre aquellos aspectos que ayudarán a mejorar la calidad del

programa en torno de sus objetivos como comunidad académica. Recono-

ciendo aśı que la autoevaluación permanente es esencial para promover

una conciencia individual y colectiva, orientada a la reflexión sobre la ca-

lidad e impacto que tienen las acciones de la comunidad académica en la

sociedad.

Es por ello que el proyecto curricular LEMA, en el año 2019 ha uti-

lizado diferentes instrumentos para la recolección de información (en-

14



CAPÍTULO 1. PRESENTACIÓN 15

cuestas, construcción de bases de datos, análisis de datos estad́ısticos)

que ayude a determinar el nivel de coherencia entre lo que es y lo que

debeŕıa ser el proyecto, en cuanto al avance de sus funciones misionales.

Siendo aśı, los instrumentos utilizados para tal fin buscarán dar soporte

al proceso de autoevaluación que se esta llevando a cabo, determinando

su estado actual, los aspectos se tendŕıan que mejorar y a partir de esto

generar ideas e instrumentos que puedan contribuir a la materialización

de un proyecto curricular suficientemente solido para mantener su acre-

ditación de alta calidad.

De acuerdo con lo anterior, el principal objeto de este estudio es con-

tribuir a la construcción de argumentos que describan como las acciones

que se han desarrollado están enfocadas en cumplir con los estándares

que son necesarios para ofrecer una educación superior de alta calidad y

cuales aspectos se deben tener en cuenta si se quiere mejorar continua-

mente. Pero estos modelos aportados por el Comité de Autoevaluación

y Acreditación de Alta Calidad, son adaptaciones del modelo estableci-

do por el Consejo Nacional de Acreditación (CNA), el cual consiente de

la existencia una gran diversidad de comunidades académicas, genera un

modelo flexible capaz de ajustarse a las necesidades de cada proyecto en

el desarrollo de su proceso de autoevaluación, de tal manera que al desa-

rrollarse esta investigación se estará teniendo en cuenta lo estipulado por

el CNA, cuando declara que:
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“Debe entenderse que las instituciones que ingresan al Siste-

ma Nacional de Acreditación están en libertad de utilizar sus

propios instrumentos para la recolección de información, de di-

señar indicaciones, y aun de definir nuevas caracteŕısticas o de

darles a las aqúı enumeradas lecturas diferenciales, para efectos

de conducir más apropiadamente sus procesos de autoevalua-

ción y de reflejar mejor la especialidad propia y la de sus pro-

gramas, sin menoscabo de dar consideración obligada a los cri-

terios, a los factores y a las caracteŕısticas de la calidad puestos

en el modelo del Consejo Nacional de Acreditación.” (Consejo

Nacional de Acreditación, 2006, Pag. 56)

Con lo dicho hasta ahora, se espera poner de manifiesto los aspectos

generales que orientaran este estudio; de tal manera que se pueda abrir

paso en primera instancia a la reflexión sobre el estado actual del proyec-

to curricular LEMA, los aspectos que debe mejorar y las estrategias que

debe mantener si su objetivo es continuar con una acreditación de alta

calidad. Para posteriormente desarrollar las ideas e instrumentos cohe-

rentes con las problemáticas que se hacen evidentes bajo el lente de este

estudio, buscando elementos que ayuden a plantear estrategias, con las

cuales se intentará generar diferentes soluciones a estas situaciones par-

ticulares; buscando aśı que el proyecto curricular se fortalezca y pueda
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continuar en el camino de consolidar una comunidad académica investi-

gativa de alto impacto en la solución de los problemas de su contexto.



Caṕıtulo 2

Planteamiento del problema

La evaluación institucional busca dar herramientas para que cada

una de las comunidades académicas puedan reflexionar sobre su queha-

cer, determinar el nivel de coherencia que existe entre lo que plantea,

las acciones que se realizan y lo que se logra. Siendo aśı, la autoevalua-

ción de cada uno de los proyectos curriculares es esencial para determi-

nar cómo las acciones que se están llevando a cabo son coherentes con

los objetivos que se han planteado para el mejoramiento de la calidad;

entiéndase la calidad como la garant́ıa de una educación superior públi-

ca capaz de democratizar el acceso al conocimiento, comprometida con el

desarrollo humano y la transformación social (Adaptación de modelo del

CNA versión 2013, 2013, Pag. 9).

Siguiendo con esta acepción, la Licenciatura en Matemáticas para el

año 2017 logra acreditarse como un proyecto curricular de alta calidad,

18



CAPÍTULO 2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 19

bajo la resolución 19702. Asumiendo de esta manera la premisa de ga-

rantizar un mejoramiento de las condiciones de calidad del programa, te-

niendo en cuenta las observaciones realizadas por sus pares académicos y

el CNA, que en śıntesis consideran pertinente el diseño e implementación

de un plan de mejoramiento continuo de cada uno de los factores esta-

blecidos en el modelo de acreditación del CNA (Resolución 19702, 2017).

Siendo aśı, al desarrollar el plan de mejoramiento y llevar a cabo di-

versas acciones en pro de los objetivos misionales del proyecto curricular

surge la necesidad de elaborar una investigación que inicialmente con-

traste las diversas opiniones de poblaciones que forman la comunidad

académica, para luego generar un informe que de cuenta de como se en-

cuentra el proyecto curricular LEMA, que se debe mejorar y cuales as-

pectos se deben mantener.



Caṕıtulo 3

Marco teórico

3.1. Relación entre autoevaluación y la recolección

de la información

A lo largo de este documento se ha dejado ver que la naturaleza de

esta investigación es sobre el proceso de autoevaluación, parte funda-

mental para continuar con una acreditación de alta calidad del proyecto

curricular LEMA. Siendo aśı la construcción conceptual ulterior dejará

ver los elementos considerados pertinentes a la hora de la validación y el

análisis del proceso dicho proceso; por lo cual es necesario determinar lo

correspondiente a la autoevaluación, el sentido que tendrá en la investi-

gación de tal manera que se de un sustento al porque se hizo necesario

una recolección de información.

En poĺıtica de evaluación de la calidad están inmersos una gran can-

20
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tidad de asuntos los cuales han sido planteados desde el CNA de la si-

guiente manera:

“El concepto de calidad aplicado al bien público de la educación

superior hace referencia a la śıntesis de caracteŕısticas que per-

miten reconocer un programa académico espećıfico o una insti-

tución de determinado tipo y hacer un juicio sobre la distancia

relativa entre el modo como en esa institución o en ese progra-

ma académico se presenta dicho servicio y el óptimo que co-

rresponde a su naturaleza.”(Consejo Nacional de Acreditación,

2013, pág. 12)

Siguiendo esta afirmación la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas (UDFJC) asume el concepto de calidad desde un enfoque de ga-

rant́ıa de derechos, enfocándose en la democratización del acceso al co-

nocimiento y el desarrollo humano para la transformación sociocultural.

Razón por la cual la evaluación institucional busca desde sus diferentes

ámbitos dar cuenta de cual es la Universidad que existe en el presente,

para que en este proceso de reconocimiento sea evidente cuales son los

alcances que han permitido las diversas estrategias que se han diseñado

para lograr una Universidad ideal desde perspectivas colectivas, para aśı

proyectarse a la Universidad que se quiere ser.

Con lo dicho hasta el momento, se pone de manifiesto una necesidad
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de reconocimiento sobre los alcances que se han logrado a partir de di-

versas estrategias. Una manera de llevar a cabo este reconocimiento es

desarrollar un procesos de autoevaluación en el cual a partir de una re-

flexión sobre el grado de coherencia entre aquello que se propone, lo que

se hace y lo que se logra en el proyecto se puede tomar una decisión que

defina el camino que se va a seguir y los nuevos alcances a los cuales se

puede aspirar, estando dicha reflexión dirigida a la investigación evalua-

tiva y enmarcada en el contexto de una construcción social, - con el fin

de dar respuesta desde los principios de: autonomı́a, reconocimiento ins-

titucional, participación, flexibilidad, cooperativismo - con el cual se pre-

tende desarrollar nuevas estrategias encaminadas a la Universidad que

debe ser.

Hasta el momento, la investigación que se quiere presentar va enca-

minada hacia aspectos evaluativos los cuales desde la UDFJC se han

planteado tres ámbitos de acción. El primero está enfocado a la investi-

gación documental; cuyo eje es la pertinencia de los objetivos visiónales,

misionales y como estos tienen coherencia con el Plan Decenal de Desa-

rrollo. El segundo ámbito esta asociado a la investigación académica, cu-

rricular y pedagógica; tiene como eje analizar la coherencia entre la for-

mación y el impacto de los egresados. Para finalizar está el ámbito cuyo

eje es la investigación y intervención organizacional cuyo eje es determi-

nar como está estructurada cada una de las unidades académicas inter-
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nas. Estos ámbitos permiten concretar una visualización de la autoeva-

luación que se quiere desarrollar, basada en una investigación evaluativa

cuyo fin es determinar el nivel de coherencia y la pertinencia del senti-

do de las acciones de la UDFJC para poder llevar a cabo el proceso de

reconocimiento y establecer cuales son los aspectos que pueden ser sus-

ceptibles de cambios.

En consonancia con los ámbitos, se hace necesario entender el porqué

cada uno de estos es necesario para la presente investigación. Siendo aśı,

el primer ámbito plantea el diseño, planeación y gestión de diversos ins-

trumentos estad́ısticos con los cuales se pretende desarrollar diferentes

análisis a los informes estad́ısticos, planes institucionales, planes opera-

tivos. En cuanto al segundo ámbito el cual plantea evaluaciones es eje-

cución de proyectos, sondeos de opinión, entrevistas, análisis de procesos

los cuales ayudan a consolidar una investigación académica, curricular y

pedagógica encaminada a la evaluación. Siguiendo con el desarrollo de

los ámbitos esta el tercero quien plantea un análisis de los grupos de in-

terés mediante diferentes espacios de discusión.

Con esto se pretende hacer notar la importancia que tiene en una

primera parte la recolección de datos, ya que son estos los que aportaran

de diferentes manera al desarrollo de la investigación evaluativa. Para co-

menzar con la recolección se debe partir de un proceso; para esta investi-

gación se utilizara como partida los factores que integran el procesos de



CAPÍTULO 3. MARCO TEÓRICO 24

acreditación de alta calidad de la Universidad. Este proceso será analiza-

do con diferentes instrumentos estad́ısticos, para que con estos resultados

y el reconocimiento final del estado de progreso del proyecto se puedan

tomar decisiones acerca de las diferentes estrategias en coherencia con la

cercańıa o no de los requisitos básicos para que el proyecto pueda formar

y orientar a los miembros de la comunicativa en pro construir una comu-

nidad de desarrollo sociocultural que cumpla con los objetivos para que

el proyecto curricular pueda seguir con la acreditación de alta calidad.

3.2. Medidas estad́ısticas

Como lo hemos ido manifestando en el presente documento esta in-

vestigación está enfocada al desarrollo de un análisis estad́ıstico que ayu-

de a la toma de decisiones; basadas en el estado actual del proceso que

esta llevando el proyecto curricular LEMA y el que debeŕıa ser, para que

dicho proyecto pueda seguir con una acreditación de alta calidad. Por es-

te motivo se plantearán a continuación los diferentes objetos matemáti-

cos que darán forma al análisis y que serán tratados en el programa R

(R, 2019a) y RStudio (R, 2019b).
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3.2.1. Medidas de tendencia central

Con estos datos se busca tener una idea de la distribución de los da-

tos obtenidos, espećıficamente estas medidas buscan determinar cual es

el valor promedio y como se comportan los datos cercanos a este.

3.2.1.1. Media Aritmética

Supongamos que se tiene un conjunto de datos N , en donde la va-

riables estad́ıstica x toma los valores x1, x2, ..., xn. Se define la media

aritmética como:

x =

∑n
i=1xi
n

Con lo cual obtendremos el dato central de la muestra (Gorgas, Car-

diel, y Zamorano, 2011). las variables de esta medida están de acuerdo a

los datos que se quieran tener en cuenta o no, ya que si en el algún mo-

mento se necesita la media de datos y los valores de x se repiten bastara

con hacer el siguiente cambio para obtener la media

x =

∑n
i=1xi ∗ ni

n

Siendo ni las veces que cada una de los valores xi se pueden llegar a

repetir.



CAPÍTULO 3. MARCO TEÓRICO 26

Como ejemplos de la aplicación de estos objetos matemáticos, se to-

maran los datos obtenidos en la encuesta diseñada por la oficina de acre-

ditación institucional y que fue aplicada a los diferentes integrantes de

la comunidad que conforma el proyecto curricular LEMA. De esta mane-

ra se expondrán los datos y la media aritmética aplicada en especifico a

los resultados obtenidos luego de que los estudiantes de LEBEM/LEMA

respondieran la primera pregunta de la encuesta:

Apropiación de la visión y la misión institucional por parte de la co-

munidad académica.

Pregunta 1 (Encuesta) Estudiantes

Siendo 1 el valor mı́nimo y 5 el valor máximo. Califique el nivel de

apropiación de la misión de la Universidad por parte de la comunidad

académica, según:

39211004 (indicador de la estructura de la encuesta)

La democratización del acceso al conocimiento desde la investiga-

ción y la proyección social al servicio de la sociedad y el estado.

39211005 (indicador Pregunta)
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PREGUNTA INDIVIDUO ARTICULACIÓN
39211005 Estudiante 1
39211005 Estudiante 1
39211005 Estudiante 1
39211005 Estudiante 2
39211005 Estudiante 2
39211005 Estudiante 2
39211005 Estudiante 2
39211005 Estudiante 2
39211005 Estudiante 2
39211005 Estudiante 2
39211005 Estudiante 2
39211005 Estudiante 2
39211005 Estudiante 2
39211005 Estudiante 2
39211005 Estudiante 2
39211005 Estudiante 2
39211005 Estudiante 2
39211005 Estudiante 2
39211005 Estudiante 2
39211005 Docente 2
39211005 Docente 2

Aplicando la media aritmética a los datos obtenidos luego de la aplica-

ción de la encuesta a los estudiantes; se obtuvo que es:

x = 3,92029

Para dar avanzar en el marco teórico se utilizará la tabla mostrada pre-

viamente como fuente de información para posteriormente ser analizada

desde cada objeto matemático a tratar.
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3.2.1.2. Mediana

Es aquel punto de referencia central, que teniendo los datos ordena-

dos los agrupa en dos partes iguales, de tal manera que si el orden esta-

blecido es de menor a mayor, en la primera parte estarás los datos me-

nores a la mediana x̃ correspondiente al primer 50 % y en la otra parte

estará el otro 50 % en el cual se ubicarán los valores mayores a la media

(Gorgas y cols., 2011).

Para hallar la media luego de organizar los datos de manera ascen-

dente se necesita aplicar este algoritmo:

x̃ = xn+1
2

NOTA: Siempre y cuando la cantidad de datos sea impar. Luego el re-

sultado obtenido será la posición del datos que ocupa el valor central en

el conjunto de datos. En caso de que la cantidad de datos sea par se de-

be aplicar lo siguiente:

x̃ =
xn

2
+ xn+1

2

2

Para este caso teniendo en cuenta los resultados de los datos obteni-

dos al aplicar la encuesta de acreditación institucional, es decir los datos

presentados en el ı́tem anterior, la media es:

x̃ = 4
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3.2.1.3. Moda

Se define como aquel dato con la mayor frecuencia; en otras palabras

es aquel dato que más se repite. Aunque se debe tener en cuenta que la

moda puede no ser única, en algunos análisis la moda puede correspon-

der a varios máximos de frecuencia en estos casos y según los datos pasa-

ra a ser bimodal (dos modas) o multimodal (tres o más) (Gorgas y cols.,

2011). Siguiendo con el ejemplo utilizado en los ejemplos anteriores de la

primera pregunta realizada a los estudiantes se calcula que la moda es:

x̂ = 4

con una frecuencia de 120.

Aunque para hallar este dato de una manera mas rápida solo basta

en ver el histograma de correspondiente a los datos a analizar y determi-

nar cual es dato que más se repite y con que frecuencia.
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Completando de esta manera el desarrollo de las medidas de tenden-

cia central utilizando como ejemplo el análisis de la primera pregunta

realizada a los estudiantes de LEMA. En la siguiente parte se hará el

desarrollo delos objetos matemáticos correspondientes a las medidas de

dispersión pero se continuara tomando como ejemplo la pregunta reali-

zada a los estudiantes, ya que mas adelante estos objetos matemáticos

serán utilizados para hacer el análisis correspondiente a la base de datos

general obtenida al aplicar la encuesta a la comunidad integradora del

proyecto curricular LEMA.
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3.2.2. Medidas de dispersión

Como se ha evidenciado en la sección anterior las medidas de centra-

lización nos dejan analizar un solo valor. Pero este análisis no deja claro

como se comporta el resto de los datos, que tan lejanos o cercanos pue-

den estar de ese valor central; por lo cual dependiendo de estas medi-

das de dispersión se puede decir o no si el valor central es representati-

vo (Gorgas y cols., 2011). Es por esto que se hacen necesarias utilizar las

medidas de dispersión para determinar la distancia entre los datos y su

centro. De tal manera que al exponer los siguientes objetos matemáticos

y aplicarlos a la primera pregunta hecha a los estudiantes, se determina-

ra si los datos encontrados en la sección anterior son representativos de

la opinión de los estudiantes de la licenciatura.

3.2.2.1. Varianza

Como se ha mencionado anteriormente en esta sección se analizará

la dispersión de los datos con respecto a la media, de tal manera que de-

terminaremos la varianza para determinar la distancia de los datos con

respecto a la media. La varianza definida como:

s2 =

∑n
i=1(xi − x)2

n− 1
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Para el caso del análisis de la pregunta 1, realizada a los estudiantes del

proyecto curricular LEMA. La varianza es:

s2 = 0,8227141

De tal manera que este numero nos esta indicando la distancia en pro-

medio que hay entre los datos obtenidos y la media.

3.2.2.2. Desviación estándar

Constituye la ráız cuadrada positiva de la varianza, pero esta es utili-

zada cuando se utiliza en el análisis la distribución normal, ya que a pe-

sar de que estas medidas sean utilizadas para determinar la distancia en-

tre los datos y la media, dejan de ser efectivas si los datos son muy aleja-

dos de la media, por lo cual hay que tener presente cual es su utilidad y

hasta que punto resulta útil esta medida. Su definición es:

s =

√∑n
i=1(xi − x)2

n− 1

Aplicando la desviación estándar a la primera pregunta nos deja ver que

la distancia entre los datos y la media es:

s = 0,9070359
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3.2.2.3. Coeficiente de variación

Definido como el cociente entre la desviación t́ıpica y la media aritméti-

ca nos dejara ver una relación entre estas dos medidas que nos ayudará a

analizar en que proporción los datos cambian con respecto a la media,

esta proporción es usual que se exprese en porcentajes, se halla utilizan-

do la siguiente ecuación:

CV =
s

|x|
∗ 100

Si utilizamos esta ecuación en nuestro análisis obtendremos que para la

primera pregunta el coeficiente de variación es:

CV = 0,2313696

es decir de un 23,13696 %

Con lo cual nos indica que la mayoŕıa de los datos no tienen una va-

riación importante con respecto a la media, en la primera pregunta de la

encuesta realizada a los estudiantes.

3.2.3. Medidas de localización

Estas medidas como la mediana que divid́ıa con un corte los datos

en dos grupos; Va a dividir el conjunto de datos en 4 partes (Cuartiles),

en 10 partes (Deciles) y en 100 partes (Percentiles) iguales. Con lo cual
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dependiendo el grado de precisión necesaria permitirá ubicar un dato en

la zona en la cual quede agrupado.

3.2.3.1. Cuartiles

Divide al conjunto de datos en cuatro partes porcentualmente igua-

les, cada una de ellas toma el 25 % de los datos. Para determinar las di-

visiones se organizan los datos de manera ascendente y luego se calcula

el coeficiente i el cual para este caso es i = (k4) ∗ n en donde k es el cuar-

til deseado y n el numero de datos. Para nuestro caso los datos quedaran

agrupados de la siguiente manera:

De tal manera que para este caso el 25 % de las respuestas están entre 1

y 3. El 50 % de los datos contienen las respuestas entre 1 y 4. Con esto

nos queda que el 25 % de los datos contiene a los encuestados que die-

ron una valoración de 5 en la encuesta ya que están ubicados luego del 3

cuartil, es decir los datos superiores al 75 %.

3.2.3.2. Deciles

Divide al conjunto de datos en diez partes porcentualmente iguales,

para determinar las divisiones se calcula el coeficiente i el cual para este

caso es i = ( k
10)∗n en donde k es el decil deseado y n el numero de datos.
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en la primera pregunta de la encuesta realizada a los estudiantes en diez,

obtendremos lo siguiente:

3.2.3.3. Percentiles

Como ya se planteado anteriormente estas medidas ayudan a dividir

los datos en diferentes grupos; para este caso los percentiles dividirán la

cantidad de datos en 100 partes porcentualmente iguales. Se calcula el

coeficiente i el cual para este caso es i = ( k
100) ∗ n en donde k es el cuartil

deseado y n el numero de datos. Por lo cual al aplicarlos a la base de da-

tos que se a trabajado a lo largo de las secciones anteriores se obtiene lo

siguiente:

División que es mucho más rigurosas que las anteriores y que permite es-

tablecer en que sección queda ubicado un dato en especifico.
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3.2.4. Medidas de forma

Para terminar con el análisis es importante relacionar las medidas

de tendencia central y como estas se ven afectadas por las medidas de

dispersión. Es por eso que en esta sección se trabajara sobre las medidas

de forma, las cuales dejaran ver en un diagrama como están relacionadas

las medidas centrales y las de dispersión.

3.2.4.1. Asimetŕıa

Se dice que una distribución de medidas es simétrica cuando valores

de la variable equidistantes, a uno y otro lado, del valor central tienen

la misma frecuencia (Gorgas y cols., 2011). Es decir que si se toma co-

mo punto de referencia las medidas de tendencia central y cada una de

ellas resultan ser iguales entre si se obtendrá una representación gráfica

simétrica. Para el caso se ha ido desarrollando a los largo de las seccio-

nes previas se obtuvieron los siguientes datos:

x = 3,92029

x̃ = 4

x̂ = 4
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Por los datos anteriores al no ser iguales entre si los resultados se puede

decir que hay una asimetŕıa. Pero en este caso particular la asimetŕıa es

negativa ya que la media es menor a mediana y a la moda; de tal mane-

ra que al graficar lo que encontraremos será:

En la cual se puede evidenciar que la asimetŕıa va hacia la izquierda por

lo cual es negativa. Partiendo de este punto si se quiere se preciso en el

grado de asimetŕıa que presentan los datos se pueden utilizar los coefi-

cientes de asimetŕıa de Fisher, definidos de la siguiente manera:

g1 =
m3

s3

En donde

m3 =

∑k
i=1(xi − x)3

n
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Siendo m3 un momento de orden r relacionado con la media, los cuales

hacen referencia a cada una de las partes que compone el análisis. Al

aplicar esta ecuación y reemplazar con los datos correspondientes a los

resultados de la encuesta se obtiene la varianza:

g1 = −0,6627458

El motivo por el cual el resultado es negativo es porque la asimetŕıa va

hacia la izquierda lo cual es una de las caracteŕısticas de que sea negati-

va.

3.2.4.2. Curtosis

Como se ha evidenciado anteriormente dependiendo de la localización

de los datos las medidas de forman se comportaran de maneras especi-

ficas. En el caso de Curstosis la cual se encarga de describir el grado de

apuntamiento que tiene una distribución y la forma de hallar la medida

de este pico es la siguiente:

g2 =
m4

s4

En donde

m4 =

∑k
i=1(xi − x)4

n
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Aplicada a el análisis de la primera pregunta se obtiene que el grado de

apuntamiento es de

g2 = 3,149323

Terminando aśı el desarrollo de cada uno de los objetos matemáticos, los

cuales serán utilizado para realizar el análisis de las encuesta de acredi-

tación aplicada a los estudiantes, docentes, egresados y administrativos

quienes integran la comunidad del del proyecto curricular LEMA.



Caṕıtulo 4

Metodoloǵıa

4.1. Poblaciones objetivo

En este apartado se encuentra las metodoloǵıas utilizadas para la

recolección de de la información dentro del proyecto curricular LEMA.

Adicionalmente también se encuentra el alcance en porcentaje en la re-

colección de la información por cada uno de las poblaciones que se tuvie-

ron en cuenta en la recolección de datos.

4.1.1. Estudiantes

Dentro de las 300 claves que fueron asignadas por el comité institu-

cional de autoevaluación y acreditación de calidad, de dichas claves fue-

ron utilizadas el 98 %, es decir 294 claves por parte de estudiantes del

40
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proyecto curricular LEMA.

Estos estudiantes que diligenciaron el instrumento en su mayoŕıa lo

realizaron en horas de clase, esto con consentimiento del docente a car-

go y para facilitar el proceso de diligenciamiento del instrumento y reco-

lección de la información de la manera más completa, oportuna y con el

máximo de objetividad posible.

Los espacios curriculares los cuales fueron utilizados para la realiza-

ción del diligenciamiento del instrumento fueron los siguientes:

Didáctica de la Aritmética I & Aritmética II

Problemas de la Construcción de Número Natural

Problemas de Proporción y Linealidad

Problemas de Divisibilidad

Didáctica de la Geométrica

Práctica Pedagógica Ambientes y Mediaciones

Problemas del Continuo

Didáctica de la Variación

Problemas de la Variación

Práctica Intermedia III. Gestión

Práctica Intermedia IV. Educación
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Validez y Modelos

Didáctica de la probabilidad y estad́ıstica

Tecnoloǵıa en el Aula

Taller de Ciencias

Los demás estudiantes del proyecto curricular a los cuales se les reali-

zo la asignación de la clave se realizó a través de correo electrónico o re-

des sociales (Facebook o WhatsApp).

4.1.2. Profesores

Dentro de las 30 claves que fueron asignadas por el comité institucio-

nal de autoevaluación y acreditación de calidad, de dichas claves fueron

utilizadas el 96,66 %, es decir 29 claves por parte de docentes del pro-

yecto curricular LEMA.

La asignación de las claves a los docentes del proyecto curricular se

realizó por medio de correo electrónico, a través del siguiente mensaje.

Cordial saludo

Apreciado Docente, el presente correo es para solicitar el diligencia-

miento de la encuesta de autoevaluación y acreditación del proyecto cu-

rricular, teniendo en cuenta que usted como docente es una parte muy

importe del proyecto curricular (LEBEM O LEMA) y de dicho proceso
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de autoevaluación y acreditación.

Para poder realizar dicho proceso ingrese a:

http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/index.php

Para poder ingresar a diligenciar el instrumento utilice el siguiente

usuario y contraseña:

Usuario es: encuestado

Contraseña es: EGNO3659

Es importante que este proceso se realice antes del martes 11 junio, de

manera completa (los 8 factores). Recuerde que este proceso es muy im-

portante para nuestro proyecto curricular.

Muchas gracias, quedamos atentos.

Alejandro Rugeles & Sebastian Luna

Estudiantes de L.E.B.E.M.

Universidad Distrital F.J.C.

4.1.3. Egresados

Dentro de las 50 claves que fueron asignadas por el comité institu-

cional de autoevaluación y acreditación de calidad, fueron utilizadas el

94 %, es decir 47 claves. La asignación de las claves se realizó por medio

de correo electrónico mediante de los siguientes correos.



CAPÍTULO 4. METODOLOGÍA 44

El primero teńıa la intención de indagar, la población especifica que

esté dispuesta a realizar el diligenciamiento de la encuesta.

Cordial saludo

Apreciado Egresado, teniendo en cuenta que usted como egresado es

una parte muy importante del proyecto curricular (LEBEM o LEMA), el

presente es para solicitar el diligenciamiento de la encuesta de autoeva-

luación y acreditación del proyecto curricular. Para realizar dicho proce-

so responda este mensaje y se le asignará una clave para que pueda dili-

genciar dicha encuesta.

Gracias por su atención, quedamos atentos a cualquier inquietud.

Alejandro Rugeles & Sebastian Luna

Estudiantes de L.E.B.E.M.

Universidad Distrital F.J.C.

Cuando se realizaba la respuesta del correo anterior, se genera la si-

guiente respuesta.

Cordial saludo

Apreciado egresado, el presente es para solicitar el diligenciamiento

de la encuesta de autoevaluación y acreditación del proyecto curricular,

teniendo en cuenta que usted como egresado es una parte muy impor-

tante del proyecto curricular (LEBEM o LEMA) y de dicho proceso de

autoevaluación y acreditación. Para realizar dicho proceso ingresa aqúı:

http://autoevaluacion.udistrital.edu.co/version3/index.php
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Para poder ingresar a diligenciar el instrumento utilice el siguiente

usuario y contraseña:

Usuario es: encuestado

Contraseña es: LMDM0350

Es importante que este proceso en el menor tiempo posible, de manera

completa (los 4 factores). Recuerde que este proceso es muy importante

para nuestro proyecto curricular.

Gracias por su atención, quedamos atentos a cualquier inquietud.

Alejandro Rugeles & Sebastian Luna

Estudiantes de L.E.B.E.M.

Universidad Distrital F.J.C.

4.1.4. Administrativos

Dentro de las 3 claves que fueron asignadas por el comité institu-

cional de autoevaluación y acreditación de calidad, fueron utilizadas el

100 % de las claves asignadas, la asignación de las claves se realizó de

manera personal a cada uno de los funcionarios administrativos corres-

pondiente al proyecto curricular.



Caṕıtulo 5

Descripción del instrumento

El instrumento se compone de 9 factores de manera general, com-

prendidos de la siguiente manera (Universidad Distrital Francisco José

de Caldas, 2014):

1. Misión, proyecto institucional y de proyecto curricular

2. Estudiantes

3. Profesores

4. Procesos académicos

5. visibilidad nacional e internacional

7. Bienestar institucional

8. Organización, administración y gestión

9. Impacto de los egresados en el medio

46
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10. Recursos f́ısicos y financieros

Todas los factores utilizaron la métrica de selección única, para to-

das las poblaciones a las cuales iba dirigido el instrumento.

En el caso de los Docentes y Estudiantes, contestaron 8 de los 9

factores, los cuales fueron los siguientes, adicionalmente se encuentra la

cantidad de preguntas que contestaron por cada factor:

1. Misión, proyecto institucional y de proyecto curricular: Docentes

& Estudiantes 15 preguntas.

2. Estudiantes: Docentes 12 preguntas & Estudiantes 18 pregun-

tas.

3. Profesores:Docente 36 preguntas & Estudiantes 15 preguntas.

4. Procesos académicos: Docentes & Estudiantes 61 preguntas.

5. visibilidad nacional e internacional: Docentes & Estudiantes 6

pregunta.

7. Bienestar institucional: Docentes & Estudiantes 3 preguntas.

8. Organización, administración y gestión: Docentes & Estudian-

tes 8 preguntas.

10. Recursos f́ısicos y financieros: Docentes 21 preguntas & Estu-

diantes 7 preguntas.
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Individuo Total de preguntas
Estudiante 133

Docente 162

Cuadro 5.1: Tabla de total de preguntas por los individuos Docentes y estudiantes.

Para los Egresados, contestaron 4 de los 9 factores, los cuales fue-

ron los siguientes, adicionalmente se encuentra la cantidad de preguntas

que contestaron por cada ı́tem:

1. Misión, proyecto institucional y de proyecto curricular: 9 Pregun-

tas.

2. Estudiantes: 2 Pregunta.

4. Procesos académicos: 9 preguntas.

9. Impacto de los egresados en el medio: 5 preguntas.

Individuo Total de preguntas
Egresado 25

Cuadro 5.2: Tabla de total de preguntas por el individuo Egresado.

En el caso de los Administrativos, contestaron 6 de los 9 factores,

los cuales fueron los siguientes, adicionalmente se encuentra la cantidad

de preguntas que contestaron por cada ı́tem:

1. Misión, proyecto institucional y de proyecto curricular: 15 Pre-

guntas.

2. Estudiantes: 2 Pregunta.
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4. Procesos académicos: 16 preguntas.

7. Bienestar institucional: 3 preguntas.

8. Organización, administración y gestión: 6 preguntas.

10. Recursos f́ısicos y financieros: 7 preguntas.

Individuo Total de preguntas
Administrativo 49

Cuadro 5.3: Tabla de total de preguntas por el individuo Administrativo.



Caṕıtulo 6

Encuesta auto-aplicada

La encuesta auto-aplicada que fue suministrada por la oficina de acre-

ditación institucional y que desarrollaron los miembros de la comunidad

integradora del proyecto curricular LEMA fue la siguiente:

FACTOR 1. MISIÓN, PROYECTO INSTITUCIONAL Y

DE PROYECTO CURRICULAR

Pregunta 39211005:

Califique el nivel de apropiación de la misión de la Universidad por

parte de la comunidad académica, según: La democratización del acceso

al conocimiento desde la investigación y la proyección social al servicio

de la sociedad y el estado.

Pregunta 39211006:

Califique el nivel de apropiación de la misión de la Universidad por

parte de la comunidad académica, según: El logro de una educación su-

50
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perior de carácter democrática, competitiva con excelencia, equidad y

competitividad.

Pregunta 39211007:

Califique el nivel de apropiación de la misión de la Universidad por

parte de la comunidad académica, según: La formación en saberes cient́ıfi-

cos con respeto por lo cultural y la apropiación de conocimientos.

Pregunta 39211009:

Califique el nivel de apropiación de la misión de la Universidad por

parte de la comunidad académica, según: Evalúe el grado de conocimien-

to que usted tiene del PEP (Proyecto Educativo del proyecto curricular).

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Docentes

Administrativos
Egresados

Pregunta 39211012:

En el Proyecto Educativo del proyecto curricular (PEP), usted: ¿Ha

tenido una participación en la elaboración del mismo?

Pregunta 39211013:

En el Proyecto Educativo del proyecto curricular (PEP), usted: ¿Ha

revisado sus contenidos y propósitos y está identificado con ellos?

Pregunta 39211014:

En el Proyecto Educativo del proyecto curricular (PEP), usted: ¿Ha

hecho aportes permanentes para el mejoramiento del mismo?

Pregunta 39211017:
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LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Docentes

Señale su grado de participación, en la discusión, actualización y di-

fusión del proyecto educativo del proyecto curricular (PEP), en las si-

guientes instancias: Sesiones de Consejo Curricular del PEP.

Pregunta 39211018:

Señale su grado de participación, en la discusión, actualización y di-

fusión del proyecto educativo del proyecto curricular (PEP), en las si-

guientes instancias: Eventos académicos del PEP.

Pregunta 39211019:

Señale su grado de participación, en la discusión, actualización y di-

fusión del proyecto educativo del proyecto curricular (PEP), en las si-

guientes instancias: Sesiones de clase.

Pregunta 39211020:

Señale su grado de participación, en la discusión, actualización y di-

fusión del proyecto educativo del proyecto curricular (PEP), en las si-

guientes instancias: Reuniones de estudiantes.

Pregunta 39211021:

Señale su grado de participación, en la discusión, actualización y di-

fusión del proyecto educativo del proyecto curricular (PEP), en las si-

guientes instancias: Reuniones de profesores.

Pregunta 39211022:
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Señale su grado de participación, en la discusión, actualización y di-

fusión del proyecto educativo del proyecto curricular (PEP), en las si-

guientes instancias: Reuniones de administrativos.

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Docentes

FACTOR 2. ESTUDIANTES

Pregunta 39211025:

Establezca el grado dela relación entre: El número de admitidos fren-

te al número de docentes con que cuenta el proyecto curricular.

Pregunta 39211026:

Establezca el grado dela relación entre: El número de admitidos res-

pecto a los recursos académicos disponibles.

Pregunta 39211027:

Establezca el grado dela relación entre: El número de admitidos res-

pecto a los recursos f́ısicos disponibles.

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Docentes

Pregunta 39211030:

Evalúe el nivel de calidad de los espacios y estrategias de participa-

ción brindada en las siguientes actividades de formación integral: Semi-

lleros de investigación.

Pregunta 39211031:

Evalúe el nivel de calidad de los espacios y estrategias de participa-
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ción brindada en las siguientes actividades de formación integral: Grupos

de investigación.

Pregunta 39211032:

Evalúe el nivel de calidad de los espacios y estrategias de participa-

ción brindada en las siguientes actividades de formación integral: Proyec-

tos con la comunidad y/o empresas.

Pregunta 39211033:

Evalúe el nivel de calidad de los espacios y estrategias de participa-

ción brindada en las siguientes actividades de formación integral: Grupos

y centros de estudio.

Pregunta 39211034:

Evalúe el nivel de calidad de los espacios y estrategias de participa-

ción brindada en las siguientes actividades de formación integral: Activi-

dades culturales y art́ısticas.

Pregunta 39211035:

Evalúe el nivel de calidad de los espacios y estrategias de participa-

ción brindada en las siguientes actividades de formación integral: Activi-

dades culturales.
LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON

DILIGENCIADAS POR PARTE DE
Estudiantes

Pregunta 39211038:

Con respecto al Reglamento Estudiantil, califique el nivel, en cuanto
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a: Pertinencia.

Pregunta 39211039:

Con respecto al Reglamento Estudiantil, califique el nivel, en cuanto

a: Vigencia.

Pregunta 39211040:

Con respecto al Reglamento Estudiantil, califique el nivel, en cuanto

a: Aplicación.

Pregunta 39211043:

Con respecto al Estatuto Académico, califique el nivel, en cuanto a:

Pertinencia.

Pregunta 39211044:

Con respecto al Estatuto Académico, califique el nivel, en cuanto a:

Vigencia.

Pregunta 39211045:

Con respecto al Estatuto Académico, califique el nivel, en cuanto a:

Aplicación.

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Docentes

Pregunta 39211048:

Señale el nivel en que: La participación estudiantil en los órganos de

dirección del proyecto curricular incide positivamente en el direccio-

namiento académico del proyecto curricular.
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Pregunta 39211049:

Señale el nivel en que: La representación estudiantil en los órganos de

dirección del proyecto curricular consulta los intereses del estudiantado.

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Docentes

Administrativos
Egresados

FACTOR 3. PROFESORES

Pregunta 39211052:

Indique el grado en que las poĺıticas, normas y criterios académicos

establecidos por la institución para la selección de sus profesores: ¿Se

aplican?

Pregunta 39211053:

Indique el grado en que las poĺıticas, normas y criterios académicos

establecidos por la institución para la selección de sus profesores: ¿Son

pertinentes?

Pregunta 39211054:

Indique el grado en que las poĺıticas, normas y criterios académi-

cos establecidos por la institución para la selección de sus profesores:

¿Están vigentes?

Pregunta 39211057:

Indique el grado en que las poĺıticas, normas y criterios académicos

establecidos por la institución para la vinculación de sus profesores:
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¿Se aplican?

Pregunta 39211058:

Indique el grado en que las poĺıticas, normas y criterios académicos

establecidos por la institución para la vinculación de sus profesores:

¿Son pertinentes?

Pregunta 39211059:

Indique el grado en que las poĺıticas, normas y criterios académicos

establecidos por la institución para la vinculación de sus profesores:

¿Están vigentes?

Pregunta 39211062:

Indique el grado en que las poĺıticas, normas y criterios académicos

establecidos por la institución para la permanencia de sus profesores:

¿Se aplican?

Pregunta 39211063:

Indique el grado en que las poĺıticas, normas y criterios académicos

establecidos por la institución para la permanencia de sus profesores:

¿Son pertinentes?

Pregunta 39211064:

Indique el grado en que las poĺıticas, normas y criterios académicos

establecidos por la institución para la permanencia de sus profesores:

¿Están vigentes?

Pregunta 39211067:
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LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Docentes

Indique el grado en que el Estatuto Profesoral es: ¿Pertinente?

Pregunta 39211068:

Indique el grado en que el Estatuto Profesoral es: ¿Vigente?

Pregunta 39211069:

Indique el grado en que el Estatuto Profesoral es: ¿Se aplica en forma

transparente?

Pregunta 39211070:

Indique el grado en que el Estatuto Profesoral es: ¿Se aplica en forma

equitativa?

Pregunta 39211072:

Para las poĺıticas institucionales que regulan la participación de los

profesores en los órganos colegiados de dirección de la institución y del

proyecto curricular, su nivel de conocimiento es:

Pregunta 39211073:

Para las poĺıticas institucionales que regulan la participación de los

profesores en los órganos colegiados de dirección de la institución y del

proyecto curricular, su nivel de aplicación es:

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Docentes

Pregunta 39211076:

Establezca el nivel de calidad de los docentes al servicio del proyecto
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curricular.

Pregunta 392110777:

Establezca el nivel de suficiencia del número de los docentes al servi-

cio del proyecto curricular.

Pregunta 39211078:

Establezca el nivel de dedicación (docencia, investigación y exten-

sión) de los docentes al servicio del proyecto curricular.

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Docentes

Pregunta 39211080:

Indique el nivel de incidencia que los procesos de formación y ac-

tualización docente, tienen sobre el enriquecimiento de la calidad del

proyecto curricular:

Pregunta 39211081:

Indique el nivel de impacto que las acciones orientadas al desarrollo

integral de profesores han tenido en el mejoramiento de la calidad del

proyecto curricular:

Pregunta 39211084:

El régimen de est́ımulos que proporciona la universidad ha impac-

tado positivamente el enriquecimiento de la calidad del proyecto curri-

cular, en: El ejercicio calificado de la docencia.

Pregunta 39211085:



CAPÍTULO 6. ENCUESTA AUTO-APLICADA 60

El régimen de est́ımulos que proporciona la universidad ha impac-

tado positivamente el enriquecimiento de la calidad del proyecto curri-

cular, en: La investigación, la innovación, la creación art́ıstica y cultural.

Pregunta 39211086:

El régimen de est́ımulos que proporciona la universidad ha impac-

tado positivamente el enriquecimiento de la calidad del proyecto curri-

cular, en: La extensión o proyección social.

Pregunta 39211087:

El régimen de est́ımulos que proporciona la universidad ha impac-

tado positivamente el enriquecimiento de la calidad del proyecto curri-

cular, en: Los aportes al desarrollo técnico y tecnológico.

Pregunta 39211088:

El régimen de est́ımulos que proporciona la universidad ha impac-

tado positivamente el enriquecimiento de la calidad del proyecto curri-

cular, en: La cooperación internacional.

Pregunta 39211091:

Evalué el grado de correspondencia entre las poĺıticas de remune-

ración de los profesores y sus méritos académicos.

Pregunta 39211092:

Evalué el grado de correspondencia entre las poĺıticas de remune-

ración de los profesores y sus méritos profesionales.

Pregunta 39211095:
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Para los criterios de evaluación de docentes, establezca el nivel en

cuanto a: Transparencia.

Pregunta 39211096:

Para los criterios de evaluación de docentes, establezca el nivel en

cuanto a: Eficacia.

Pregunta 39211097:

Para los criterios de evaluación de docentes, establezca el nivel en

cuanto a: Equidad.

Pregunta 39211100:

Para los mecanismos de evaluación de docentes, establezca el nivel

en cuanto a: Transparencia.

Pregunta 39211101:

Para los mecanismos de evaluación de docentes, establezca el nivel

en cuanto a: Eficacia.

Pregunta 39211102:

Para los mecanismos de evaluación de docentes, establezca el nivel

en cuanto a: Equidad.

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Docentes

FACTOR 4. PROCESOS ACADÉMICOS

Pregunta 39211105:

Señale el nivel de desarrollo de sus habilidades y potencialidades para
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desempeñarse con idoneidad, responsabilidad e integridad, en las siguien-

tes dimensiones: Ética.

Pregunta 39211106:

Señale el nivel de desarrollo de sus habilidades y potencialidades para

desempeñarse con idoneidad, responsabilidad e integridad, en las siguien-

tes dimensiones: Estética.

Pregunta 39211107:

Señale el nivel de desarrollo de sus habilidades y potencialidades para

desempeñarse con idoneidad, responsabilidad e integridad, en las siguien-

tes dimensiones: Filosófica.

Pregunta 39211108:

Señale el nivel de desarrollo de sus habilidades y potencialidades para

desempeñarse con idoneidad, responsabilidad e integridad, en las siguien-

tes dimensiones: Ambiental.

Pregunta 39211109:

Señale el nivel de desarrollo de sus habilidades y potencialidades para

desempeñarse con idoneidad, responsabilidad e integridad, en las siguien-

tes dimensiones: Poĺıtica.

Pregunta 39211110:

Señale el nivel de desarrollo de sus habilidades y potencialidades para

desempeñarse con idoneidad, responsabilidad e integridad, en las siguien-

tes dimensiones: Social.
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Pregunta 39211113:

Indique el nivel de calidad del curŕıculo a la luz de las siguientes

funciones sustantivas: Docencia.

Pregunta 39211114:

Indique el nivel de calidad del curŕıculo a la luz de las siguientes

funciones sustantivas: Extensión.

Pregunta 39211115:

Indique el nivel de calidad del curŕıculo a la luz de las siguientes

funciones sustantivas: Investigación, innovación y creación.

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Egresados
Docentes

Pregunta 39211118:

Evalúe el nivel de eficacia de la aplicación de las poĺıticas institucio-

nales sobre flexibilidad curricular, según las siguientes estrategias: Tomar

asignaturas en otra institución.

Pregunta 39211119:

Evalúe el nivel de eficacia de la aplicación de las poĺıticas institucio-

nales sobre flexibilidad curricular, según las siguientes estrategias: Tomar

asignaturas en otro proyecto curricular de la Universidad.

Pregunta 39211120:

Evalúe el nivel de eficacia de la aplicación de las poĺıticas institucio-

nales sobre flexibilidad curricular, según las siguientes estrategias: Inter-
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cambio estudiantil en cursos en el exterior.

Pregunta 39211121:

Evalúe el nivel de eficacia de la aplicación de las poĺıticas institucio-

nales sobre flexibilidad curricular, según las siguientes estrategias: Apli-

cación en la modalidad especial con tutoŕıa.

Pregunta 39211122:

Evalúe el nivel de eficacia de la aplicación de las poĺıticas institu-

cionales sobre flexibilidad curricular, según las siguientes estrategias:

Exámenes de Suficiencia.

Pregunta 39211123:

Evalúe el nivel de eficacia de la aplicación de las poĺıticas institucio-

nales sobre flexibilidad curricular, según las siguientes estrategias: Opcio-

nes académicas en las electivas.

Pregunta 39211126:

Evalúe el grado de contribución del curŕıculo en la formación de los

estudiantes, en cuanto a: Fortalecimiento de valores humanos y éticos.

Pregunta 39211127:

Evalúe el grado de contribución del curŕıculo en la formación de los

estudiantes, en cuanto a: Formación como ciudadanos e integrantes de la

sociedad.

Pregunta 39211128:

Evalúe el grado de contribución del curŕıculo en la formación de los
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estudiantes, en cuanto a: Formación cient́ıfica y/o tecnológica en el área(s)

de conocimiento.

Pregunta 39211129:

Evalúe el grado de contribución del curŕıculo en la formación de los

estudiantes, en cuanto a: Dominio de habilidades comunicativas.

Pregunta 39211130:

Evalúe el grado de contribución del curŕıculo en la formación de los

estudiantes, en cuanto a: Formación en actividades investigativas.

Pregunta 39211131:

Evalúe el grado de contribución del curŕıculo en la formación de los

estudiantes, en cuanto a: Desarrollo de la capacidad creadora, art́ıstica y

estética.

Pregunta 39211132:

Evalúe el grado de contribución del curŕıculo en la formación de los

estudiantes, en cuanto a: Capacidad de atender las demandas sociales del

entorno.

Pregunta 39211135:

Evalúe el nivel de pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad

de su proyecto curricular, desde las siguientes estrategias: Existencia de

espacios académicos en los cuales se resuelven temas y problemas desde

distintas áreas del conocimiento.

Pregunta 39211136:
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Evalúe el nivel de pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad

de su proyecto curricular, desde las siguientes estrategias: Participación

de profesores que contribuyen desde distintas áreas a la construcción del

curŕıculo del proyecto curricular.

Pregunta 39211137:

Evalúe el nivel de pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad

de su proyecto curricular, desde las siguientes estrategias: Los profesores

ofrecen varias perspectivas de análisis sobre los temas o problemas abor-

dados desde la dinámica del proyecto curricular.

Pregunta 39211138:

Evalúe el nivel de pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad de

su proyecto curricular, desde las siguientes estrategias: Existencia de pro-

yectos de investigación cuyo tratamiento teórico y metodológico requiere

diferentes áreas de conocimiento.

Pregunta 39211139:

Califique el nivel de correspondencia entre los métodos de en-

señanza y aprendizaje que se emplean en el proyecto curricular con res-

pecto a los contenidos, problemas o proyectos que se desarrollan en el

plan de estudios.

Pregunta 39211142:

Para las metodoloǵıas de enseñanza-aprendizaje propuestas por los

profesores en cada uno de los espacios académicos, califique el nivel en
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que los siguientes ı́tems se realizan: La contribución al desarrollo de co-

nocimientos, habilidades y/o competencias requeridas para el desempeño

profesional del estudiante.

Pregunta 39211143:

Para las metodoloǵıas de enseñanza-aprendizaje propuestas por los

profesores en cada uno de los espacios académicos, califique el nivel en

que los siguientes ı́tems se realizan: El cumplimiento con los objetivos

del proyecto curricular y del perfil profesional.

Pregunta 39211144:

Para las metodoloǵıas de enseñanza-aprendizaje propuestas por los

profesores en cada uno de los espacios académicos, califique el nivel en

que los siguientes ı́tems se realizan: El contacto del estudiante con el me-

dio en el cual se va a desempeñar.

Pregunta 39211145:

Para las metodoloǵıas de enseñanza-aprendizaje propuestas por los

profesores en cada uno de los espacios académicos, califique el nivel en

que los siguientes ı́tems se realizan: Para las metodoloǵıas de enseñanza-

aprendizaje propuestas por los profesores en cada uno de los espacios

académicos, califique el nivel en que los siguientes ı́tems se realizan: La

solución de problemas sociales y culturales.

Pregunta 39211147:

Califique el nivel de correspondencia entre las condiciones y exigen-
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cias académicas de permanencia en el proyecto curricular con respecto

a la naturaleza del mismo.

Pregunta 39211148:

Califique el nivel de correspondencia entre las condiciones y exigen-

cias académicas de graduación en el proyecto curricular con respecto a

la naturaleza del mismo.

Pregunta 39211149:

Califique el nivel de correspondencia entre los métodos de evaluación

y la exigencia del proyecto curricular.

Pregunta 39211152:

Califique las formas de evaluación académica de los estudiantes, en

los siguientes ı́tems: Definen claramente las reglas y criterios aplicados en

las evaluaciones.

Pregunta 39211153:

Califique las formas de evaluación académica de los estudiantes, en

los siguientes ı́tems: Promueven la utilización de diferentes formas de

evaluación de acuerdo con la naturaleza del proyecto curricular.

Pregunta 39211154:

Califique las formas de evaluación académica de los estudiantes, en

los siguientes ı́tems: ¿Son coherentes con las temáticas presentadas en los

contenidos programáticos?

Pregunta 39211155:
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LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Docentes

Califique el nivel de utilidad del sistema de evaluación académica en

cuanto a la adquisición de competencias, (actitudes, los conocimientos,

las capacidades y las habilidades), propias del proyecto curricular.

LA ANTERIOR PREGUNTA FUE
DILIGENCIADA POR PARTE DE

Estudiantes

Pregunta 39211156:

Califique el nivel de correspondencia entre los objetivos de apren-

dizaje y calidad de los trabajos realizados por los estudiantes.

LA ANTERIOR PREGUNTA FUE
DILIGENCIADA POR PARTE DE

Docentes

Pregunta 39211157:

Evalúe el nivel de incidencia de los sistemas de evaluación y auto-

rregulación en el mejoramiento de la calidad del proyecto curricular.

Pregunta 39211161:

Los materiales bibliográficos con que cuenta el proyecto curricular

son pertinentes.

Pregunta 39211162:

Los materiales bibliográficos con que cuenta el proyecto curricular

son suficientes.

Pregunta 39211163:

Los materiales bibliográficos que cuenta el proyecto curricular se man-
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tienen actualizados.

Pregunta 39211166:

Los recursos informáticos y de comunicación con que cuenta el pro-

yecto curricular son pertinentes.

Pregunta 39211167:

Los recursos informáticos y de comunicación con que cuenta el pro-

yecto curricular son suficientes.

Pregunta 39211168:

Los recursos informáticos y de comunicación con que cuenta el pro-

yecto curricular se mantienen actualizados.

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Docentes

Pregunta 39211171:

Califique el nivel de la siguiente propiedad de los LABORATORIOS

con que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus activida-

des: Capacidad.

Pregunta 39211172:

Califique el nivel de la siguiente propiedad de los LABORATORIOS

con que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus activida-

des: Disponibilidad.

Pregunta 39211173:

Califique el nivel de la siguiente propiedad de los LABORATORIOS
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con que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus activida-

des: Dotación.

Pregunta 39211174:

Califique el nivel de la siguiente propiedad de los LABORATORIOS

con que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus activida-

des: Cumplimiento de las normas vigentes.

Pregunta 39211177:

Califique el nivel de la siguiente propiedad de los TALLERES con

que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades:

Capacidad.

Pregunta 39211178:

Califique el nivel de la siguiente propiedad de los TALLERES con

que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades:

Disponibilidad.

Pregunta 39211179:

Califique el nivel de la siguiente propiedad de los TALLERES con

que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades:

Dotación.

Pregunta 39211180:

Califique el nivel de la siguiente propiedad de los TALLERES con

que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus actividades:

Cumplimiento de las normas vigentes.
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Pregunta 39211183:

Califique el nivel de la siguiente propiedad de los AYUDAS AUDIO-

VISUALES con que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de

sus actividades: Actualización.

Pregunta 39211184:

Califique el nivel de la siguiente propiedad de los AYUDAS AUDIO-

VISUALES con que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de

sus actividades: Disponibilidad.

Pregunta 39211185:

Califique el nivel de la siguiente propiedad de los AYUDAS AUDIO-

VISUALES con que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de

sus actividades: Dotación.

Pregunta 39211186:

Califique el nivel de la siguiente propiedad de los AYUDAS AUDIO-

VISUALES con que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de

sus actividades: Cumplimiento de las normas vigentes.

Pregunta 39211189:

Califique el nivel de la siguiente propiedad de los LUGARES, ESCE-

NARIOS O CAMPOS DE PRÁCTICA con que cuenta el proyecto curri-

cular para el desarrollo de sus actividades: Suficiencia.

Pregunta 39211190:

Califique el nivel de la siguiente propiedad de los LUGARES, ESCE-
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NARIOS O CAMPOS DE PRÁCTICA con que cuenta el proyecto curri-

cular para el desarrollo de sus actividades: Disponibilidad.

Pregunta 39211191:

Califique el nivel de la siguiente propiedad de los LUGARES, ESCE-

NARIOS O CAMPOS DE PRÁCTICA con que cuenta el proyecto curri-

cular para el desarrollo de sus actividades: Demanda.

Pregunta 39211192:

Califique el nivel de la siguiente propiedad de los LUGARES, ESCE-

NARIOS O CAMPOS DE PRÁCTICA con que cuenta el proyecto curri-

cular para el desarrollo de sus actividades: Cumplimiento de las normas

vigentes.

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Docentes

Administrativos

FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIO-

NAL

Pregunta 39211195:

Califique el nivel de inversión efectiva destinada por la universidad

para financiar los siguientes proyectos de movilidad en doble v́ıa: Inter-

cambios para docentes y estudiantes.

Pregunta 39211196:

Califique el nivel de inversión efectiva destinada por la universi-
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dad para financiar los siguientes proyectos de movilidad en doble v́ıa:

Transferencias.

Pregunta 39211197:

Califique el nivel de inversión efectiva destinada por la universidad

para financiar los siguientes proyectos de movilidad en doble v́ıa: Per-

feccionamiento segundo lengua.

Pregunta 39211198:

Califique el nivel de inversión efectiva destinada por la universidad

para financiar los siguientes proyectos de movilidad en doble v́ıa: Ho-

mologación.

Pregunta 39211199:

Califique el nivel de inversión efectiva destinada por la universidad

para financiar los siguientes proyectos de movilidad en doble v́ıa: Con-

venios.

Pregunta 39211200:

Califique el nivel de inversión efectiva destinada por la universidad

para financiar los siguientes proyectos de movilidad en doble v́ıa: Pro-

gramas de doble titulación.

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Docentes

FACTOR 7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Pregunta 39211203:
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Califique los servicios de Bienestar Institucional en los siguientes as-

pectos: Calidad.

Pregunta 39211204:

Califique los servicios de Bienestar Institucional en los siguientes as-

pectos: Pertinencia.

Pregunta 39211205:

Califique los servicios de Bienestar Institucional en los siguientes as-

pectos: Contribución a su desarrollo personal.

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Docentes

Administrativos

FACTOR 8. ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y

GESTIÓN

Pregunta 39211207:

Establezca el nivel de conocimiento de las funciones que tiene asig-

nadas.

Pregunta 39211208:

Califique el nivel de articulación de las tareas correspondientes a su

cargo con las necesidades del proyecto curricular.

Pregunta 39211209:

Califique el nivel de articulación de las tareas correspondientes a su

cargo con los objetivos del proyecto curricular.

Pregunta 39211211:
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LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Administrativos

Califique el nivel de relación entre resultados y recursos utili-

zados en los procesos administrativos, para desarrollar las funciones de

docencia, investigación y extensión.

Pregunta 39211212:

Califique el nivel de logro de los objetivos en los procesos adminis-

trativos, en aras al desarrollo de las funciones de docencia, investigación

y extensión.

Pregunta 39211213:

Califique el nivel de orientación de los procesos administrativos ha-

cia el desarrollo de las funciones de docencia, investigación y extensión.

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Docentes

Pregunta 39211214:

Establezca el nivel de frecuencia con que accede a los sistemas de

información académica:

Pregunta 39211216:

Califique el grado de eficacia de los mecanismos de comunicación del

proyecto curricular.

Pregunta 39211217:

Califique el grado de eficacia de los sistemas de información del pro-

yecto curricular.
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LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Docentes

Administrativos

Pregunta 39211219:

Califique el nivel de orientación académica que imparten los directi-

vos del proyecto curricular.

Pregunta 39211220:

Califique el nivel de liderazgo que imparten los directivos del pro-

yecto curricular.

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Docentes

FACTOR 9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL

MEDIO

Pregunta 39211221:

Evalúe el nivel de calidad de la formación dada en el proyecto curri-

cular.

Pregunta 39211225:

Califique el grado, en que el proyecto curricular del cual es egresado,

aportó en el desarrollo de su proyecto de vida, en cuanto a: Ubicación

laboral.

Pregunta 39211226:

Califique el grado, en que el proyecto curricular del cual es egresado,

aportó en el desarrollo de su proyecto de vida, en cuanto a: Habilidades
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para su campo profesional (cognitivas, procedimentales, valorativas).

Pregunta 39211227:

Califique el grado, en que el proyecto curricular del cual es egresado,

aportó en el desarrollo de su proyecto de vida, en cuanto a: Oportunida-

des de formación en el extranjero.

Pregunta 39211228:

Califique el grado, en que el proyecto curricular del cual es egresado,

aportó en el desarrollo de su proyecto de vida, en cuanto a: Desarrollos

en la investigación.

Pregunta 39211229:

Califique el grado, en que el proyecto curricular del cual es egresa-

do, aportó en el desarrollo de su proyecto de vida, en cuanto a: Asesoŕıas

y/o consultoŕıas.

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Egresados

FACTOR 10 RECURSOS FÍSICOS Y FINANCIEROS

Pregunta 39211238:

Con relación a las caracteŕısticas de la planta f́ısica del proyecto cu-

rricular, califique las condiciones de: Accesibilidad.

Pregunta 39211239:

Con relación a las caracteŕısticas de la planta f́ısica del proyecto cu-

rricular, califique las condiciones de: Diseño.
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Pregunta 39211240:

Con relación a las caracteŕısticas de la planta f́ısica del proyecto cu-

rricular, califique las condiciones de: Capacidad.

Pregunta 39211241:

Con relación a las caracteŕısticas de la planta f́ısica del proyecto cu-

rricular, califique las condiciones de: Iluminación.

Pregunta 39211242:

Ventilación.

Pregunta 39211243:

Con relación a las caracteŕısticas de la planta f́ısica del proyecto cu-

rricular, califique las condiciones de: Seguridad.

Pregunta 39211244:

Con relación a las caracteŕısticas de la planta f́ısica del proyecto cu-

rricular, califique las condiciones de: Higiene.

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Estudiantes
Docentes

Administrativos

Pregunta 39211247:

Evalúe el nivel de suficiencia de los recursos presupuestales asignados

para el funcionamiento del proyecto curricular, en los rubros de: Capaci-

tación.

Pregunta 39211248:

Evalúe el nivel de suficiencia de los recursos presupuestales asignados
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para el funcionamiento del proyecto curricular, en los rubros de: Eventos.

Pregunta 39211249:

Evalúe el nivel de suficiencia de los recursos presupuestales asignados

para el funcionamiento del proyecto curricular, en los rubros de: Estudios

posgraduales.

Pregunta 39211250:

Evalúe el nivel de suficiencia de los recursos presupuestales asignados

para el funcionamiento del proyecto curricular, en los rubros de: Otros.

Pregunta 39211253:

Evalúe el nivel de la ejecución presupuestal del proyecto curricular,

en los rubros de: Capacitación.

Pregunta 39211254:

Evalúe el nivel de la ejecución presupuestal del proyecto curricular,

en los rubros de: Eventos.

Pregunta 39211255:

Evalúe el nivel de la ejecución presupuestal del proyecto curricular,

en los rubros de: Estudios posgraduales.

Pregunta 39211256:

Evalúe el nivel de la ejecución presupuestal del proyecto curricular,

en los rubros de: Otros.

Pregunta 39211259:

Frente a la programación y ejecución del presupuesto de inversión y
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funcionamiento del proyecto curricular, su grado de participación es:

Pregunta 39211260:

Frente a la programación y ejecución del presupuesto de inversión y

funcionamiento de la Facultad, su grado de participación es.

Pregunta 39211261:

Con respecto a los criterios y mecanismos para la asignación de re-

cursos f́ısicos, el grado de equidad es:

Pregunta 39211262:

Con respecto a los criterios y mecanismos para la asignación de re-

cursos financieros, el grado de equidad es:

Pregunta 39211263:

El nivel de transparencia en los controles legales y administrativos

para asegurar el manejo de los recursos, es:

Pregunta 39211264:

La frecuencia con que se realiza el seguimiento y evaluación de las

decisiones en materia financiera, es:

LAS ANTERIORES PREGUNTAS FUERON
DILIGENCIADAS POR PARTE DE

Docentes



Caṕıtulo 7

Resultados y análisis

En caṕıtulos anteriores se han ido presentando los elementos ma-

temáticos y la estructura correspondiente a la encuesta aplicada a los

miembros de la licenciatura en matemáticas. En relación a los resultados

obtenidos a partir de encuesta de autoevaluación aplicada a los estudian-

tes, docentes, administrativos y egresados. Se hace evidente la necesidad

de hacer un análisis por factores, establecidos por el CNA y a los cuales

se ha acogido el proyecto curricular para categorizar la información nece-

saria en los procesos de acreditación y autoevaluación.

Dichos resultados que se presentan aqúı, fueron escogidos a partir de

un único criterio, el cual fue la incidencia del proyecto curricular en di-

cho factor o pregunta.

82
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Gradación
numérica

Valor
porcentajeGrado de

cumplimiento
Gradación no

numérica Desde Hasta Desde Hasta
No se cumple E 1 2.4 1 % 49 %

Se cumple
insatisfactoria-mente

D 2.5 3.4 50 % 69 %

Se cumple
aceptable-mente

C 3.5 3.9 70 % 79 %

Se cumple en
alto grado

B 4.0 4.4 80 % 89 %

Se cumple
plenamente

A 4.5 5 90 % 100 %

7.1. Factor 1: Misión, proyecto institucional y de

proyecto curricular

7.1.1. Caracteŕıstica N◦1

Misión y Proyecto Institucional: La Universidad Distrital tiene

una visión y una misión claramente formuladas; corresponde a su natu-

raleza y es de dominio público. Dicha misión se expresa en los objetivos,

en los procesos académicos y administrativos, y en los logros de cada

proyecto curricular. El proyecto institucional orienta el proceso educa-

tivo, la administración y la gestión de los proyectos curriculares, y sirve

como referencia fundamental en los procesos de toma de decisiones sobre

la gestión del curŕıculo, la docencia, la investigación, la internacionaliza-
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ción, la extensión o proyección social y el bienestar institucional. La Uni-

versidad Distrital cuenta con una poĺıtica eficaz que permite el acceso sin

discriminación a población diversa.

Aspectos a evaluar CNA: Apropiación de la visión y la misión

institucional por parte de la comunidad académica.

Pregunta 39211005: La democratización del acceso al conocimien-

to desde la investigación y la proyección social al servicio de la sociedad

y el estado.

Las poblaciones tienen la siguiente opinión sobre la pregunta 39211005:

ESTUDIANTES DOCENTES EGRESADOS

OPINIÓN % CANTIDAD % CANTIDAD % CANTIDAD
1 1,09 % 3 0 % 0 0 % 0
2 5,80 % 16 7,14 % 2 2,13 % 1
3 21,38 % 59 21,43 % 6 14,89 % 7
4 43,48 % 120 50 % 14 48,94 % 23
5 28,26 % 78 21,43 % 6 34,04 % 16

100 % 276 100 % 28 100 % 47

Cuadro 7.1: Tabla de porcentajes a la pregunta 39211005.

Pregunta 39211006: El logro de una educación superior de carácter

democrática, competitiva con excelencia, equidad y competitividad.

Las poblaciones tienen la siguiente opinión sobre la pregunta 39211006:



CAPÍTULO 7. RESULTADOS Y ANÁLISIS 85

ESTUDIANTES DOCENTES EGRESADOS

OPINIÓN % CANTIDAD % CANTIDAD % CANTIDAD
1 0,72 % 2 0 % 0 0 % 0
2 2,17 % 6 3,57 % 1 2,13 % 1
3 14,44 % 40 21,43 % 6 17,02 % 8
4 44,40 % 123 28,57 % 8 40,43 % 19
5 38,27 % 106 46,43 % 13 40,43 % 19

100 % 277 100 % 28 100 % 47

Cuadro 7.2: Tabla de porcentajes a la pregunta 39211006.

Pregunta 39211007: La formación en saberes cient́ıficos con respe-

to por lo cultural y la apropiación de conocimientos.

Las poblaciones tienen la siguiente opinión sobre la pregunta 39211007:

ESTUDIANTES DOCENTES EGRESADOS

OPINIÓN % CANTIDAD % CANTIDAD % CANTIDAD
1 1,45 % 4 3,57 % 1 0 % 0
2 2,90 % 8 7,14 % 2 4,35 % 2
3 14,86 % 41 17,86 % 5 6,52 % 3
4 47,10 % 130 39,29 % 11 50 % 18
5 33,70 % 93 32,14 % 9 39,13 % 23

100 % 276 100 % 28 100 % 46

Cuadro 7.3: Tabla de porcentajes de la pregunta 39211007.

7.1.2. Caracteŕıstica N◦2

Proyecto Educativo del proyecto curricular: El proyecto curri-

cular ha definido un proyecto educativo coherente con el proyecto ins-

titucional y los campos de acción profesional o disciplinar, en el cual se

señalan los objetivos, los lineamientos básicos del curŕıculo, las metas
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de desarrollo, las poĺıticas y estrategias de planeación y evaluación, y el

sistema de aseguramiento de la calidad. Dicho proyecto es de dominio

público.

Aspectos a evaluar CNA: Estrategias y mecanismos establecidos

para la discusión, actualización y difusión del Proyecto Educativo del

proyecto curricular.

Pregunta 39211009 Siendo 1 el valor mı́nimo y 5 el valor máximo.

Evalúe el grado de conocimiento que usted tiene del PEP (Proyecto Edu-

cativo del proyecto curricular).

Las poblaciones tienen la siguiente opinión sobre la pregunta 39211009:

ESTUDIANTES DOCENTES EGRESADOS

OPINIÓN % CANTIDAD % CANTIDAD % CANTIDAD
1 10,55 % 29 0 % 0 4,26 % 2
2 17,45 % 48 3,57 % 1 6,38 % 3
3 39,27 % 108 17,86 % 5 25,53 % 12
4 25,09 % 69 39,29 % 11 46,81 % 22
5 7,64 % 21 39.29 % 11 17,02 % 8

100 % 275 100 % 28 100 % 47

Cuadro 7.4: Tabla de porcentajes de la pregunta 39211009

Pregunta 39211017 Señale su grado de participación, en la discu-

sión, actualización y difusión del proyecto educativo del proyecto curri-

cular (PEP), en las siguientes instancias: Sesiones de Consejo Curricular

del PEP

Las poblaciones tienen la siguiente opinión sobre la pregunta 39211017:
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ESTUDIANTES DOCENTES

OPINIÓN % CANTIDAD % CANTIDAD
1 47,29 % 131 39,29 % 11
2 20,22 % 56 7,14 % 2
3 18,77 % 52 21,43 % 6
4 9,75 % 27 14,29 % 4
5 3,97 11 17,86 % 5

100 % 277 100 % 28

Cuadro 7.5: Tabla de porcentajes de la pregunta 39211017

Pregunta 39211018 Señale su grado de participación, en la discu-

sión, actualización y difusión del proyecto educativo del proyecto curri-

cular (PEP), en las siguientes instancias: Sesiones de Consejo Curricular

del PEP

Las poblaciones tienen la siguiente opinión sobre la pregunta 39211018:

ESTUDIANTES DOCENTES

OPINIÓN % CANTIDAD % CANTIDAD
1 27,11 % 74 21,43 % 6
2 21,25 % 58 3,57 % 1
3 28,21 % 77 28,57 % 8
4 16,58 % 45 28,57 % 8
5 6,96 % 19 17,86 % 5

100 % 277 100 % 28

Cuadro 7.6: Tabla de porcentajes de la pregunta 39211018

Pregunta 39211019 Señale su grado de participación, en la discu-

sión, actualización y difusión del proyecto educativo del proyecto curricu-

lar (PEP), en las siguientes instancias: Sesiones de clase.
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Las poblaciones tienen la siguiente opinión sobre la pregunta 39211019:

ESTUDIANTES DOCENTES

OPINIÓN % CANTIDAD % CANTIDAD
1 14,91 % 41 17,86 % 5
2 12,73 % 35 3,57 % 1
3 14,91 % 41 7,14 % 2
4 28,73 % 79 42,86 % 12
5 28,73 % 79 28,57 % 8

100 % 275 100 % 28

Cuadro 7.7: Tabla de porcentajes de la pregunta 39211019

Pregunta 39211020 Señale su grado de participación, en la discu-

sión, actualización y difusión del proyecto educativo del proyecto curricu-

lar (PEP), en las siguientes instancias: Reuniones de estudiantes.

Las poblaciones tienen la siguiente opinión sobre la pregunta 39211020:

ESTUDIANTES DOCENTES

OPINIÓN % CANTIDAD % CANTIDAD
1 23,19 % 64 21,43 % 6
2 19,20 % 53 7,14 % 2
3 29,35 % 81 39,29 % 11
4 22,10 % 61 21,43 % 6
5 6,16 % 17 10,71 % 3

100 % 276 100 % 28

Cuadro 7.8: Tabla de porcentajes de la pregunta 39211020

Pregunta 39211021 Señale su grado de participación, en la discu-

sión, actualización y difusión del proyecto educativo del proyecto curricu-

lar (PEP), en las siguientes instancias: Reuniones de profesores.

Las poblaciones tienen la siguiente opinión sobre la pregunta 39211021:
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ESTUDIANTES DOCENTES

OPINIÓN % CANTIDAD % CANTIDAD
1 23,19 % 142 3,57 % 1
2 19,20 % 46 3,57 % 1
3 29,35 % 34 21,43 % 6
4 22,10 % 31 35,71 % 10
5 6,16 % 23 35,71 % 10

100 % 276 100 % 28

Cuadro 7.9: Tabla de porcentajes de la pregunta 39211021

Pregunta 39211022 Señale su grado de participación, en la discu-

sión, actualización y difusión del proyecto educativo del proyecto curricu-

lar (PEP), en las siguientes instancias: Reuniones de administrativos.

Las poblaciones tienen la siguiente opinión sobre la pregunta 39211022:

ESTUDIANTES DOCENTES

OPINIÓN % CANTIDAD % CANTIDAD
1 62,45 % 173 57,14 % 16
2 12,27 % 34 10,71 % 3
3 12,64 % 35 14,29 % 4
4 7,94 % 22 7,14 % 2
5 4,69 % 13 10,71 % 3

100 % 277 100 % 28

Cuadro 7.10: Tabla de porcentajes de la pregunta 39211022

7.2. Factor 2: Estudiantes

7.2.1. Caracteŕıstica N◦5

Estudiantes admitidos y capacidad institucional: El número de

estudiantes que ingresa al proyecto curricular es compatible con las capa-
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cidades que tienen la institución y el proyecto curricular para asegurar a

los admitidos las condiciones necesarias para adelantar sus estudios has-

ta su culminación.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de profesores y estudian-

tes del proyecto curricular con respecto a la relación entre el número de

admitidos, el cuerpo docente y los recursos académicos y f́ısicos disponi-

bles.

Fue diligenciada por parte Estudiantes y Docentes
Preguntas dentro de esta caracteŕıstica 39211025, 39211026 y 39211027

MEDIDA VALOR
Media 3.037

Mediana 3
Desviación
estándar

1.025809

Varianza 1.052284
Coeficiente
de variación

33.77483

Asimetŕıa -0.1109274
Curtosis 2.600637

Cuadro 7.11: Tabla medidas de carac-
teŕıstica # 5 - Factor: 2 Estudiantes

Figura 7.1: Gráfico de medidas de carac-
teŕıstica # 5 - Factor: 2 Estudiantes.

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 5 está

en 3, 037 y la mediana tiene un valor de 3; con lo cual se puede asegu-

rar que la población da una opinión de ((Se cumple insatisfactoria-

mente)), esta asignación del grado de cumplimiento se da teniendo en

cuenta el coeficiente de variación bajo y el valor de la media.
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7.2.2. Caracteŕıstica N◦6

Participación en actividades de formación integral: El proyec-

to curricular promueve la participación de los estudiantes en actividades

académicas, en grupos o centros de estudio, en actividades art́ısticas, de-

portivas, proyectos de desarrollo empresarial, cultural, educativo, coope-

rativo, comunitario –incluidas la investigación aplicada, la innovación,

la creación- y en otras de formación complementaria, en un ambiente

académico propicio para la formación integral.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de los estudiantes sobre

la calidad de los espacios y estrategias para la participación en semille-

ros y/o grupos de investigación, grupos de estudio y demás actividades

académicas y culturales distintas a la docencia, que contribuyen a su

formación integral, brindadas por la institución o el proyecto curricular,

según la naturaleza y orientación del mismo.

Fue diligenciada por parte Estudiantes
Preguntas dentro

de esta caracteŕıstica
39211030, 39211031, 39211032

39211033, 39211034 y 39211035
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MEDIDA VALOR
Media 3.29

Mediana 3
Desviación
estándar

1.101871

Varianza 1.214121
Coeficiente
de variación

33.48805

Asimetŕıa -0.3997482
Curtosis 2.535222

Cuadro 7.12: Tabla medidas de carac-
teŕıstica # 6 - Factor: 2 Estudiantes

Figura 7.2: Gráfico de medidas de carac-
teŕıstica # 6 - Factor: 2 Estudiantes.

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 6 está

en 3, 29, y la mediana tiene un valor de 3, con lo cual se puede asegu-

rar que la población da una opinión de ((Se cumple insatisfactoria-

mente)), esta asignación del grado de cumplimiento se da teniendo en

cuenta el coeficiente de variación bajo y el valor de la media.

7.2.3. Caracteŕıstica N◦7

Reglamentos estudiantil y académico: La institución aplica y

divulga adecuadamente los reglamentos estudiantil y académico, oficial-

mente aprobados, en los que se definen, entre otros aspectos, los debe-

res y derechos, el régimen disciplinario, el régimen de participación en

los organismos de dirección y las condiciones y exigencias académicas de

permanencia y graduación.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de estudiantes y profeso-
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res del proyecto curricular sobre la pertinencia, vigencia y aplicación del

reglamento estudiantil y académico.

Fue diligenciada por parte Estudiantes, Docentes, Administrativos y Egresados
Preguntas dentro

de esta caracteŕıstica
39211038, 39211039, 39211040, 39211043,
39211044, 39211045, 39211048 y 39211049

MEDIDA VALOR
Media 3.468

Mediana 4
Desviación
estándar

1.023476

Varianza 1.047503
Coeficiente
de variación

29.50911

Asimetŕıa -0.6549404
Curtosis 3.228428

Cuadro 7.13: Tabla medidas de carac-
teŕıstica # 7 - Factor: 2 Estudiantes

Figura 7.3: Gráfico de medidas de carac-
teŕıstica # 7 - Factor: 2 Estudiantes.

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 7 está

en 3, 468, siendo este un valor que para este caso no resulta convenien-

te ya que los datos presentan valores extremos. Por lo cual hace nece-

sario analizar la mediana que para este caso tiene un valor de 4, con lo

cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cumple

aceptable-mente)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta el análi-

sis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica. Esta asignación

del grado de cumplimiento se da teniendo en cuenta el coeficiente de va-

riación bajo y el valor de la media.
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7.2.4. Comparación de medidas correspondientes al factor 2

Al hacer la comparación de las medidas, se establecen conjeturas so-

bre el comportamiento de dichas poblaciones, sobre su opinión hacia las

preguntas que se encuentran en las caracteŕısticas N 5, 6 y 7. Siendo en

general una opinión hacia el factor 2, una opinión que Se cumple in-

satisfactoria-mente esta afirmación tiene en consideración la desvia-

ción estándar elevada que hace evidente la existencia de valores extre-

mos.

Aun aśı, la relación entre las medias y las medianas que revelan la

tendencia de los datos hacia los valores máximos. Con respecto a la des-

viación estándar, señala la existencia de valores dispersos, con un alto

grado, que se encuentran entre 1,02348 al 1, 10187, teniendo una des-

viación por factor es de 1,05826; no obstante, son homogéneos. Esto se

puede afirmar gracias a los coeficientes de variación que se encuentran

entre el 29,5091 % y el 33,7748 %, el coeficiente de variación por el factor

es de 31,8628 % lo cual expresa que la mayor parte de los datos tiende

a la media aritmética, dando sustento a una valoración favorables de la

comunicación establecida entre los estudiantes y sus representantes. Adi-

cionalmente el 66,6 % de los datos que se presentan en este factor tienen

una baja concentración en torno a su media esto teniendo en cuenta.
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TABLA DE COMPARACIÓN

CRCT
MEDIDA

Media
Desviación
estándar

Coeficiente
de variación

N◦5 3.07 1.025809
0.3377483

(33.77483 %)

N◦6 3.29 1.101871
0.3348805

(33.48805 %)

N◦7 3.468 1.023476
0.2950911

(29.50911 %)

Total caracteŕısticas 3.321 1.058255
0.3186281

(31.86281 %)

Cuadro 7.14: Tabla de comparación Factor 2: Estudiantes

7.3. Factor 3: Profesores

7.3.1. Caracteŕıstica N◦8

Selección, vinculación y permanencia de profesores: La ins-

titución aplica en forma transparente los criterios establecidos para la

selección, vinculación y permanencia de profesores, en concordancia con

la naturaleza académica del proyecto curricular.

Aspectos a evaluar CNA:Apreciación de directivos, profesores y

estudiantes sobre la aplicación, pertinencia y vigencia de las poĺıticas, las

normas y los criterios académicos establecidos por la institución para la

selección, vinculación y permanencia de sus profesores.

Fue diligenciada por parte Estudiantes y Docentes
Preguntas dentro

de esta caracteŕıstica
39211052, 39211053, 39211054, 39211057, 39211058,

39211059, 39211062, 39211063 y 39211064
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MEDIDA VALOR
Media 3.519

Mediana 4
Desviación
estándar

1.044361

Varianza 1.090689
Coeficiente
de variación

29.67528

Asimetŕıa -0.6393038
Curtosis 3.102411

Cuadro 7.15: Tabla medidas de carac-
teŕıstica # 8 - Factor: 3 Docentes.

Figura 7.4: Gráfico de medidas de carac-
teŕıstica # 8 - Factor: 3 Docentes.

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 8 está

en 3, 519, siendo este un valor que para este caso no resulta convenien-

te ya que los datos presentan valores extremos. Por lo cual hace nece-

sario analizar la mediana que para este caso tiene un valor de 4, con lo

cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cumple

aceptable-mente)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta el análi-

sis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica. Esta asignación

del grado de cumplimiento se da teniendo en cuenta el coeficiente de va-

riación bajo y el valor de la media.

7.3.2. Caracteŕıstica N◦9

Estatuto profesoral: La institución aplica en forma transparente

y equitativa un estatuto profesoral inspirado en una cultura académica

universalmente reconocida, que contiene, entre otros, los siguientes as-
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pectos: régimen de selección, vinculación, promoción, escalafón docente,

retiro y demás situaciones administrativas; derechos, deberes, régimen de

participación en los organismos de dirección, régimen disciplinario, dis-

tinciones y est́ımulos.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de directivos y profesores

del proyecto curricular sobre la pertinencia, vigencia y aplicación del es-

tatuto profesoral.

Fue diligenciada por parte Docentes
Preguntas dentro de
esta caracteŕıstica

39211067, 39211068, 39211069,
39211070, 39211072 y 39211073

MEDIDA VALOR
Media 3.4

Mediana 3
Desviación
estándar

0.9262082

Varianza 0.8578616
Coeficiente
de variación

27.24142

Asimetŕıa -0.3010972
Curtosis 3.023985

Cuadro 7.16: Tabla medidas de carac-
teŕıstica # 9 - Factor: 3 Docentes.

Figura 7.5: Gráfico de medidas de carac-
teŕıstica # 9 - Factor: 3 Docentes.

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 9 está

en 3, 4 y la mediana tiene un valor de 3, con lo cual se puede asegurar

que la población da una opinión de ((Se cumple insatisfactoria-mente));

esta afirmación se hace teniendo en cuenta el análisis de las medidas que

se aplicaron a esta caracteŕıstica. Esta asignación del grado de cumpli-
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miento se da teniendo en cuenta el coeficiente de variación bajo y el va-

lor de la media.

7.3.3. Caracteŕıstica N◦10

Número, dedicación, nivel de formación y experiencia de los

profesores: De acuerdo con la estructura organizativa de la institución

y con las especificidades del proyecto curricular, éste cuenta directamen-

te o a través de la facultad o departamento respectivo, con un número

de profesores con la dedicación, el nivel de formación y la experiencia re-

queridos para el óptimo desarrollo de las actividades de docencia, inves-

tigación, creación art́ıstica y cultural, y extensión o proyección social, y

con la capacidad para atender adecuadamente a los estudiantes.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de directivos, profesores y

estudiantes del proyecto curricular sobre la calidad y la suficiencia del

número y de la dedicación de los profesores al servicio de éste.

Fue diligenciada por parte Estudiantes y Docentes
Preguntas dentro de esta caracteŕıstica 39211076, 39211077 y 39211078

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 10

está en 3, 914 y la mediana tiene un valor de 4, con lo cual se puede ase-

gurar que la población da una opinión de ((Se cumple en un alto gra-

do)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta el análisis de las medi-
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das que se aplicaron a esta caracteŕıstica. Esta asignación del grado de

cumplimiento se da teniendo en cuenta el coeficiente de variación bajo y

el valor de la media.

MEDIDA VALOR
Media 3.914

Mediana 4
Desviación
estándar

1.013307

Varianza 1.026791
Coeficiente
de variación

25.88865

Asimetŕıa -0.9090806
Curtosis 3.494668

Cuadro 7.17: Tabla medidas de carac-
teŕıstica # 10 - Factor: 3 Docentes.

Figura 7.6: Gráfico de medidas de carac-
teŕıstica # 10 - Factor: 3 Docentes.

7.3.4. Caracteŕıstica N◦11

Desarrollo profesoral: De acuerdo con los objetivos de la educa-

ción superior, de la institución y del proyecto curricular, existen y se

aplican poĺıticas y proyecto curriculares de desarrollo profesoral adecua-

dos a la metodoloǵıa (presencial o distancia), las necesidades y los obje-

tivos del proyecto curricular.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de directivos y profeso-

res del proyecto curricular, sobre el impacto que han tenido las acciones

orientadas al desarrollo integral de los profesores, en el enriquecimiento

de la calidad del proyecto curricular.
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Fue diligenciada por parte Docentes
Preguntas dentro de esta caracteŕıstica 39211080 y 39211081

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 11

está en 4, siendo este un valor que para este caso resulta conveniente ya

concuerda con la mediana que para este caso tiene un valor de 4, con lo

cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cumple

en un alto grado)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta el análi-

sis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica. Esta asignación

del grado de cumplimiento se da teniendo en cuenta el coeficiente de va-

riación bajo y el valor de la media.

MEDIDA VALOR
Media 4

Mediana 4
Desviación
estándar

0.7595545

Varianza 0.5769231
Coeficiente
de variación

18.98886

Asimetŕıa 0
Curtosis 1.766667

Cuadro 7.18: Tabla medidas de carac-
teŕıstica # 11 - Factor: 3 Docentes.

Figura 7.7: Gráfico de medidas de carac-
teŕıstica # 11 - Factor: 3 Docentes.

7.3.5. Caracteŕıstica N◦12

Est́ımulos a la docencia, investigación, creación art́ıstica y

cultural, extensión o proyección social y a la cooperación inter-
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nacional: La institución ha definido y aplica con criterios académicos un

régimen de est́ımulos que reconoce efectivamente el ejercicio calificado de

las funciones de docencia, investigación, creación art́ıstica, extensión o

proyección social y cooperación internacional.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de directivos y profesores

del proyecto curricular sobre el impacto que, para el enriquecimiento de

la calidad del mismo, ha tenido el régimen de est́ımulos al profesorado

por el ejercicio calificado de la docencia, la investigación, la innovación,

la creación art́ıstica y cultural, la extensión o proyección social, los apor-

tes al desarrollo técnico y tecnológico y la cooperación internacional.

Fue diligenciada por parte Docentes

Preguntas dentro de esta caracteŕıstica
39211084, 39211085, 39211086,

39211087 y 39211088

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 12

está en 3, 197 y la mediana tiene un valor de 3, con lo cual se puede ase-

gurar que la población da una opinión de ((Se cumple insatisfactoria-

mente)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta el análisis de las

medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica.
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MEDIDA VALOR
Media 3.197

Mediana 3
Desviación
estándar

1.221756

Varianza 1.492688
Coeficiente
de variación

38.2175

Asimetŕıa -0.06570639
Curtosis 1.956406

Cuadro 7.19: Tabla medidas de carac-
teŕıstica # 12 - Factor: 3 Docentes.

Figura 7.8: Gráfico de medidas de carac-
teŕıstica # 12 - Factor: 3 Docentes.

7.3.6. Caracteŕıstica N◦14

Remuneración por méritos: La remuneración que reciben los pro-

fesores está de acuerdo con sus méritos académicos y profesionales, y

permite el adecuado desarrollo de las funciones misionales del proyecto

curricular y la institución.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de los profesores con res-

pecto a la correspondencia entre la remuneración y los méritos académi-

cos y profesionales.

Fue diligenciada por parte Docentes
Preguntas dentro de esta caracteŕıstica 39211091 y 39211092

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 14

está en 2, 827, siendo este un valor que para este caso resulta conveniente

ya concuerda con la mediana que para este caso tiene un valor de 3, con
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lo cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cum-

ple insatisfactoria-mente)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta

el análisis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica.

MEDIDA VALOR
Media 2.827

Mediana 3
Desviación
estándar

0.9439415

Varianza 0.8910256
Coeficiente
de variación

33.39113

Asimetŕıa -0.07380705
Curtosis 1.828564

Cuadro 7.20: Tabla medidas de carac-
teŕıstica # 14 - Factor: 3 Docentes.

Figura 7.9: Gráfico de medidas de carac-
teŕıstica # 14 - Factor: 3 Docentes.

7.3.7. Caracteŕıstica N◦15

Evaluación de profesores: Existencia de sistemas institucionaliza-

dos y adecuados de evaluación integral de los profesores. En las evalua-

ciones de los profesores se tiene en cuenta su desempeño académico, su

producción como docentes e investigadores en los campos de las ciencias,

las artes y las tecnoloǵıas, y su contribución al logro de los objetivos ins-

titucionales.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de los profesores adscritos

al proyecto curricular, sobre los criterios y mecanismos para la evalua-

ción de docentes, su transparencia, equidad y eficacia.
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Fue diligenciada por parte Docentes
Preguntas dentro

de esta caracteŕıstica
39211095, 39211096, 39211097,
39211100, 39211101 y 39211102

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 15

está en 3, 892, siendo este un valor que para este caso resulta conveniente

ya concuerda con la mediana que para este caso tiene un valor de 4, con

lo cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cum-

ple aceptable-mente)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta el

análisis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica.

MEDIDA VALOR
Media 3.792

Mediana 4
Desviación
estándar

1.119875

Varianza 1.25412
Coeficiente
de variación

29.52904

Asimetŕıa -0.9140895
Curtosis 3.197618

Cuadro 7.21: Tabla medidas de carac-
teŕıstica # 15 - Factor: 3 Docentes.

Figura 7.10: Gráfico de medidas de carac-
teŕıstica # 15 - Factor: 3 Docentes.
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7.3.8. Comparación de medidas correspondientes al factor 3

TABLA DE COMPARACIÓN

CRCT
MEDIDA

Media
Desviación
estándar

Coeficiente
de variación

N◦8 3.5197 1.044361
0,2967528

(29.67528 %)

N◦9 3.4 0.9262082
0.2724142

(27.24212 %)

N◦10 3.914 1.013307
0.2588865

(25.88865 %)

N◦11 4 0.7595545
0.1898886

(18.98886 %)

N◦12 3.197 1.492688
0.382175

(38.2175 %)

N◦14 2.827 0.9410256
0.3339113

(33.39113 %)

N◦15 3.792 1.119875
0.2952904

(29.52904 %)

Total caracteŕısticas 3.589 1.062323
0.2960302

(29.60302 %)

Cuadro 7.22: Tabla de comparación Factor 3: Docentes

Al hacer la comparación de las medidas, se establecen conjeturas so-

bre el comportamiento de dichas poblaciones, sobre su opinión hacia las

preguntas que se encuentran en las caracteŕısticas número 8, 9, 10, 11,

12, 14 y 15. Siendo en general una opinión hacia el factor 3, una opinión

que Se cumple aceptable-mente esta afirmación tiene en considera-

ción la desviación estándar elevada, que hace evidente la existencia de

valores extremos.

Aun aśı, la relación entre las medias y las medianas que revelan la

tendencia de los datos hacia los valores máximos. Con respecto a la des-
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viación estándar, señala la existencia de valores dispersos, con alto gra-

do, que se encuentran entre 0,7595545 al 1, 492688; no obstante, son ho-

mogéneos. Esto se puede afirmar gracias a los coeficientes de variación

que se encuentran entre el 18,98886 % y el 38,2175 % lo cual expresa que

la mayor parte de los datos tiende a la media aritmética, dando sustento

a una valoración favorables de la comunicación establecida entre los estu-

diantes y sus representantes. Adicionalmente el 57,14 % de los datos que

se presentan en este factor tienen una alta concentración en torno a su

media.

7.4. Factor 4: Procesos académicos

7.4.1. Caracteŕıstica N◦16

Integralidad del curŕıculo: El curŕıculo contribuye a la formación

en competencias generales y espećıficas, valores, actitudes, aptitudes, co-

nocimientos, métodos, capacidades y habilidades de acuerdo con el esta-

do del arte de la disciplina, profesión, ocupación u oficio, y busca la for-

mación integral del estudiante, en coherencia con la misión institucional

y los objetivos del proyecto curricular.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación por parte de directivos,

profesores, estudiantes y egresados sobre la integralidad del curŕıculo a
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la luz de las dimensiones ética, estética, ambiental, filosófica, poĺıtica y

social.

Fue diligenciada por parte Estudiantes, Docentes y Administrativos

Preguntas dentro
de esta caracteŕıstica

39211105, 39211106, 39211107, 39211108, 39211109,
39211110, 39211113, 39211114, 39211115, 39211118,
39211119, 39211120, 39211121, 39211122, 39211123,
39211126, 39211127, 39211128, 39211129, 39211130,

39211131 y 39211132

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 16

está en 3, 775, siendo este un valor que para este caso resulta conveniente

ya concuerda con la mediana que para este caso tiene un valor de 4, con

lo cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cum-

ple aceptable-mente)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta el

análisis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica.

MEDIDA VALOR
Media 3.775

Mediana 4
Desviación
estándar

1.024463

Varianza 1.049525
Coeficiente
de variación

27.13627

Asimetŕıa -0.7488196
Curtosis 3.198523

Cuadro 7.23: Tabla medidas de ca-
racteŕıstica # 16 - Factor: 4 Procesos
académicos.

Figura 7.11: Gráfico de medidas de ca-
racteŕıstica # 16 - Factor: 4 Procesos
académicos.
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7.4.2. Caracteŕıstica N◦18

Interdisciplinariedad: El proyecto curricular reconoce y promueve

la interdisciplinariedad y estimula la interacción de estudiantes y profe-

sores de distintos proyectos curriculares y de otras áreas de conocimien-

to.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de profesores y estudian-

tes sobre la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad del proyecto

curricular en el enriquecimiento de la calidad del mismo.

Fue diligenciada por parte Estudiantes y Docentes
Preguntas dentro de esta caracteŕıstica 39211135, 39211136, 39211137 y 39211138

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 18

está en 3, 816, siendo este un valor que para este caso resulta conveniente

ya concuerda con la mediana que para este caso tiene un valor de 4, con

lo cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cum-

ple aceptable-mente)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta el

análisis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica.
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MEDIDA VALOR
Media 3.816

Mediana 4
Desviación
estándar

0.9485486

Varianza 0.8997444
Coeficiente
de variación

24.8539

Asimetŕıa -0.7354403
Curtosis 3.470674

Cuadro 7.24: Tabla medidas de ca-
racteŕıstica # 18 - Factor: 4 Procesos
académicos.

Figura 7.12: Gráfico de medidas de ca-
racteŕıstica # 18 - Factor: 4 Procesos
académicos.

7.4.3. Caracteŕıstica N◦19

Estrategias de enseñanza y aprendizaje: Los métodos pedagógi-

cos empleados para el desarrollo de los contenidos del plan de estudios

son coherentes con la naturaleza de los saberes, las necesidades y los ob-

jetivos del proyecto curricular, las competencias, tales como las actitu-

des, los conocimientos, las capacidades y las habilidades que se espera

desarrollar y el número de estudiantes que participa en cada actividad

formación.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de los estudiantes, profe-

sores y directivos del proyecto curricular sobre la correspondencia entre

los métodos de enseñanza y aprendizaje que se emplean en el proyecto

curricular y el desarrollo de los contenidos, problemas o proyectos que se

desarrollan en el plan de estudios.



CAPÍTULO 7. RESULTADOS Y ANÁLISIS 110

Fue diligenciada por parte Estudiantes y Docentes
Preguntas dentro

de esta caracteŕıstica
39211139, 39211142, 39211143,
39211144, 39211145 y 39211147

MEDIDA VALOR
Media 3.995

Mediana 4
Desviación
estándar

0.8780885

Varianza 0.7710394
Coeficiente
de variación

21.97961

Asimetŕıa -0.7961988
Curtosis 3.719984

Cuadro 7.25: Tabla medidas de ca-
racteŕıstica # 19 - Factor: 4 Procesos
académicos.

Figura 7.13: Gráfico de medidas de ca-
racteŕıstica # 19 - Factor: 4 Procesos
académicos.

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 19

está en 3, 995, siendo este un valor que para este caso resulta conveniente

ya concuerda con la mediana que para este caso tiene un valor de 4, con

lo cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cum-

ple en un alto grado)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta el

análisis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica.

7.4.4. Caracteŕıstica N◦20

Sistema de evaluación de estudiantes: El sistema de evaluación

de estudiantes se basa en poĺıticas y reglas claras, universales y transpa-

rentes. Dicho sistema debe permitir la identificación de las competencias,
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especialmente las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las ha-

bilidades adquiridas de acuerdo con el plan curricular y debe ser aplica-

do teniendo en cuenta la naturaleza de las caracteŕısticas de cada activi-

dad académica.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de directivos, profesores y

estudiantes del proyecto curricular sobre la correspondencia entre las for-

mas de evaluación académica de los estudiantes, la naturaleza del mismo

y los métodos pedagógicos empleados para su desarrollo.

Fue diligenciada por parte Estudiantes y Docentes
Preguntas dentro

de esta caracteŕıstica
39211149, 39211152, 39211153,

39211154 y 39211155

MEDIDA VALOR
Media 3.898

Mediana 4
Desviación
estándar

0.9018229

Varianza 0.8132846
Coeficiente
de variación

23.1342

Asimetŕıa -0.6993555
Curtosis 3.42239

Cuadro 7.26: Tabla medidas de ca-
racteŕıstica # 20 - Factor: 4 Procesos
académicos.

Figura 7.14: Gráfico de medidas de ca-
racteŕıstica # 20 - Factor: 4 Procesos
académicos.

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 20

está en 3, 898, siendo este un valor que para este caso resulta conveniente

ya concuerda con la mediana que para este caso tiene un valor de 4, con
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lo cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cum-

ple aceptable-mente)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta el

análisis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica.

7.4.5. Caracteŕıstica N◦21

Trabajos de los estudiantes: Los trabajos realizados por los estu-

diantes en las diferentes etapas del plan de estudios favorecen el logro de

los objetivos del proyecto curricular y el desarrollo de las competencias,

tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades y las habi-

lidades, según las exigencias de calidad de la comunidad académica y el

tipo y metodoloǵıa del proyecto curricular.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de directivos y profesores

adscritos al proyecto curricular sobre la correspondencia entre la calidad

de los trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos de logro, in-

cluyendo la formación personal, definidos por el mismo.

Fue diligenciada por parte Docentes
Preguntas dentro de esta caracteŕıstica 39211156
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MEDIDA VALOR
Media 4

Mediana 4
Desviación
estandar

0.7844645

Varianza 0.6153846
Coeficiente
de variación

19.61161

Asimetŕıa -0.4871393
Curtosis 2.953125

Cuadro 7.27: Tabla medidas de ca-
racteŕıstica # 21 - Factor: 4 Procesos
académicos.

Figura 7.15: Gráfico de medidas de ca-
racteŕıstica # 21 - Factor: 4 Procesos
académicos.

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 15

está en 4, siendo este un valor que para este caso resulta conveniente ya

concuerda con la mediana que para este caso tiene un valor de 4, con lo

cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cumple

en un alto grado)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta el análi-

sis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica.

7.4.6. Caracteŕıstica N◦22

Evaluación y autorregulación del proyecto curricular: Exis-

tencia de una cultura de la calidad que aplique criterios y procedimien-

tos claros para la evaluación periódica de los objetivos, procesos y lo-

gros del proyecto curricular, con miras a su mejoramiento continuo y a

la innovación. Se cuenta para ello con la participación de profesores, es-
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tudiantes, egresados y empleadores, considerando la pertinencia y rele-

vancia social del proyecto curricular.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de directivos, profesores y

estudiantes sobre la incidencia de los sistemas de evaluación y autorregu-

lación del proyecto curricular en el enriquecimiento de la calidad de éste.

Fue diligenciada por parte Estudiantes y Docentes
Preguntas dentro de esta caracteŕıstica 39211157

MEDIDA VALOR
Media 3.771

Mediana 4
Desviación
estandar

0.8594343

Varianza 0.7386273
Coeficiente
de variación

22.78862

Asimetŕıa -0.5163012
Curtosis 3.496694

Cuadro 7.28: Tabla medidas de ca-
racteŕıstica # 22 - Factor: 4 Procesos
académicos.

Figura 7.16: Gráfico de medidas de ca-
racteŕıstica # 22 - Factor: 4 Procesos
académicos.

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 22

está en 3, 771, siendo este un valor que para este caso resulta conveniente

ya concuerda con la mediana que para este caso tiene un valor de 4, con

lo cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cum-

ple aceptable-mente )); esta afirmación se hace teniendo en cuenta el

análisis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica.
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7.4.7. Caracteŕıstica N◦24

Recursos bibliográficos: El proyecto curricular cuenta con recursos

bibliográficos adecuados y suficientes en cantidad y calidad, actualiza-

dos y accesibles a los miembros de la comunidad académica, y promueve

el contacto del estudiante con los textos y materiales fundamentales y

con aquellos que recogen los desarrollos más recientes relacionados con el

área de conocimiento del proyecto curricular.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de directivos, profesores y

estudiantes del proyecto curricular sobre la pertinencia, actualización y

suficiencia del material bibliográfico con que cuenta el proyecto curricu-

lar.

Fue diligenciada por parte Estudiantes y Docentes
Preguntas dentro de esta caracteŕıstica 39211161, 39211162 y 39211163

MEDIDA VALOR
Media 3.669

Mediana 4
Desviación
estandar

0.9994942

Varianza 0.9989887
Coeficiente
de variación

27.23937

Asimetŕıa -0.5999338
Curtosis 3.00767

Cuadro 7.29: Tabla medidas de ca-
racteŕıstica # 24 - Factor: 4 Procesos
académicos.

Figura 7.17: Gráfico de medidas de ca-
racteŕıstica # 24 - Factor: 4 Procesos
académicos.
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Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 24

está en 3, 669, siendo este un valor que para este caso resulta conveniente

ya concuerda con la mediana que para este caso tiene un valor de 4, con

lo cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cum-

ple aceptable-mente)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta el

análisis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica.

7.4.8. Caracteŕıstica N◦25

Recursos informáticos y de comunicación: El proyecto curricu-

lar, de acuerdo con su naturaleza, cuenta con las plataformas informáti-

cas y los equipos computacionales y de telecomunicaciones suficientes

(hardware y software), actualizados y adecuados para el diseño y la pro-

ducción de contenidos, la implementación de estrategias pedagógicas per-

tinentes y el continuo apoyo y seguimiento de las actividades académicas

de los estudiantes.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de directivos, profesores y

estudiantes del proyecto curricular sobre la pertinencia, corresponden-

cia y suficiencia de los recursos informáticos y de comunicación con que

cuenta el proyecto curricular.

Fue diligenciada por parte Estudiantes y Docentes
Preguntas dentro de esta caracteŕıstica 392211166, 39211167 y 39211168
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Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 25

está en 3, 527, siendo este un valor que para este caso resulta conveniente

ya concuerda con la mediana que para este caso tiene un valor de 4, con

lo cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cum-

ple aceptable-mente)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta el

análisis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica.

MEDIDA VALOR
Media 3.527

Mediana 4
Desviación
estandar

1.014745

Varianza 1.029708
Coeficiente
de variación

28.77056

Asimetŕıa -0.4750884
Curtosis 2.790077

Cuadro 7.30: Tabla medidas de ca-
racteŕıstica # 25 - Factor: 4 Procesos
académicos.

Figura 7.18: Gráfico de medidas de ca-
racteŕıstica # 25 - Factor: 4 Procesos
académicos.

7.4.9. Caracteŕıstica N◦26

Recursos de apoyo docente: El proyecto curricular, de acuerdo

con su naturaleza y con el número de estudiantes, cuenta con recursos

de apoyo para la implementación del curŕıculo, tales como: talleres, la-

boratorios, equipos, medios audiovisuales, sitios de práctica, estaciones y

granjas experimentales, escenarios de simulación virtual, entre otros, los
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cuales son suficientes, actualizados y adecuados.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de profesores, estudiantes,

administrativos y auxiliares de laboratorio del proyecto curricular sobre

la capacidad, disponibilidad, dotación y cumplimiento de las normas vi-

gentes en laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales y campos de prácti-

ca, con los que cuenta el proyecto curricular para el desarrollo de sus ac-

tividades.

Fue diligenciada por parte Estudiantes, Docentes y Administrativos

Preguntas dentro de
esta caracteŕıstica

392211171, 39211172, 39211173, 39211174,
39211177, 39211178, 39211179, 39211180,
39211183, 39211184, 39211185, 39211186,
39211189, 39211190, 39211191 y 39211192

MEDIDA VALOR
Media 3.423

Mediana 3
Desviación
estandar

1.093954

Varianza 1.196736
Coeficiente
de variación

31.95452

Asimetŕıa -0.4146273
Curtosis 2.627829

Cuadro 7.31: Tabla medidas de ca-
racteŕıstica # 26 - Factor: 4 Procesos
académicos.

Figura 7.19: Gráfico de medidas de ca-
racteŕıstica # 26 - Factor: 4 Procesos
académicos.

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 15

está en 3, 423, siendo este un valor que para este caso resulta conveniente

ya concuerda con la mediana que para este caso tiene un valor de 3, con
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lo cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cum-

ple insatisfactoria-mente)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta

el análisis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica.

7.4.10. Comparación de medidas correspondientes al factor 4

Al hacer la comparación de las medidas, se establecen conjeturas so-

bre el comportamiento de dichas poblaciones, sobre su opinión hacia las

preguntas que se encuentran en las caracteŕısticas número 16, 18, 19, 20,

21, 22, 23, 24 y 25. Siendo en general una opinión hacia el factor 4, una

opinión que ((Se cumple aceptable-mente)) esta afirmación tiene en

consideración la desviación estándar elevada, que hace evidente la exis-

tencia de valores extremos.

Aun aśı, la relación entre las medias y las medianas que revelan la

tendencia de los datos hacia los valores máximos. Con respecto a la des-

viación estándar, señala la existencia de valores dispersos, con alto gra-

do, que se encuentran entre 0,8780885 al 1, 093954, teniendo en toda la

caracteŕıstica una dispersión de 1,031687; no obstante, son homogéneos.

Esto se puede afirmar gracias a los coeficientes de variación que se en-

cuentran entre el 29,50911 % y el 33,77483 %, y al tener un coeficiente de

variación por caracteŕıstica del 27, 96529 % lo cual expresa que la mayor

parte de los datos tiende a la media aritmética, dando sustento a una va-
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loración favorables de la comunicación establecida entre los estudiantes y

sus representantes. Adicionalmente el 66,6 % de los datos que se presen-

tan en este factor tienen una alta concentración en torno a su media.

TABLA DE COMPARACIÓN

CRCT
MEDIDA

Media
Desviación
estándar

Coeficiente
de variación

N◦16 3.775 1.024463
0.2713627

(27.13627 %)

N◦18 3.816 0.9485486
0.248539

(24.8539 %)

N◦19 3.995 0.8780885
0.2197961

(21.97961 %)

N◦20 3.898 0.9018229
0.231342

(23.1342 %)

N◦21 4 0.7844645
0.1961161

(19.61161 %)

N◦22 3.771 0.8594343
0.2278862

(22.78862 %)

N◦24 3.669 0.9994942
0.2723937

(27.23937 %)

N◦25 3.527 1.014745
0.2877056

(28.77056 %)

N◦26 3.423 1.093954
0.3195452

(31.95452 %)

Total caracteŕısticas 3.689 1.031687
0.2796529

(27.96529 %)

Cuadro 7.32: Tabla de comparación Factor 4: Procesos académicos

7.5. Factor 9. Impacto de los egresados en el medio

7.5.1. Caracteŕıstica N◦36

Seguimiento de los egresados: El proyecto curricular hace segui-

miento a la ubicación y a las actividades que desarrollan los egresados en
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asuntos concernientes al logro de los fines de la institución y del proyecto

curricular.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de los egresados, emplea-

dores y usuarios externos sobre la calidad de la formación dada por el

proyecto curricular.

Fue diligenciada por parte Egresados
Preguntas dentro de
esta caracteŕıstica

392211221, 39211225, 39211226,
39211227, 39211228 y 39211229

MEDIDA VALOR
Media 4.088

Mediana 4
Desviación
estandar

0.9757083

Varianza 0.9520066
Coeficiente
de variación

23.87001

Asimetŕıa -1.242402
Curtosis 4.52781

Cuadro 7.33: Tabla medidas de carac-
teŕıstica # 36 - Factor: 9 Impacto de los
egresados en el medio.

Figura 7.20: Gráfico de medidas de carac-
teŕıstica # 36 - Factor: 9 Impacto de los
egresados en el medio.

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 36

está en 4, 088, siendo este un valor que para este caso resulta conveniente

ya concuerda con la mediana que para este caso tiene un valor de 4, con

lo cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cum-

ple en un alto grado)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta el

análisis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica.
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7.6. Factor 10. Recursos f́ısicos y financieros

7.6.1. Caracteŕıstica N◦38

Recursos f́ısicos: El proyecto curricular cuenta con una planta f́ısi-

ca adecuada, suficiente y bien mantenida para el desarrollo de sus fun-

ciones sustantivas.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de directivos, profesores,

estudiantes y personal administrativo del proyecto curricular sobre las

caracteŕısticas de la planta f́ısica, desde el punto de vista de su accesibili-

dad, diseño, capacidad, iluminación, ventilación y condiciones de seguri-

dad e higiene.

Fue diligenciada por parte Estudiantes, Docentes y Administrativos
Preguntas dentro de
esta caracteŕıstica

392211238, 39211239, 39211240, 39211241,
39211242, 39211243 y 39211244

MEDIDA VALOR
Media 3.396

Mediana 4
Desviación
estandar

1.164295

Varianza 1.355582
Coeficiente
de variación

34.2797

Asimetŕıa -0.4550412
Curtosis 2.459656

Cuadro 7.34: Tabla medidas de carac-
teŕıstica # 38 - Factor: 10 Recursos f́ısicos
y financieros.

Figura 7.21: Gráfico de medidas de carac-
teŕıstica # 38 - Factor: 10 Recursos f́ısicos
y financieros.
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Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 38

está en 3, 396, siendo este un valor que para este caso resulta conveniente

ya concuerda con la mediana que para este caso tiene un valor de 4, con

lo cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cum-

ple insatisfactoria-mente)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta

el análisis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica.

7.6.2. Caracteŕıstica N◦39

Presupuesto del programa: El proyecto curricular dispone de re-

cursos presupuestales suficientes para funcionamiento e inversión, de acuer-

do con su naturaleza y objetivos.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de directivos y profesores

adscritos al proyecto curricular sobre la suficiencia de los recursos presu-

puestales de que se dispone en el mismo y sobre la ejecución presupues-

tal.

Fue diligenciada por parte Docentes
Preguntas dentro de
esta caracteŕıstica

392211247, 39211248, 39211249, 39211250,
39211253, 39211254, 39211255 y 39211256

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 39

está en 3, 262, siendo este un valor que para este caso resulta conveniente

ya concuerda con la mediana que para este caso tiene un valor de 3, con

lo cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cum-
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ple insatisfactoria-mente)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta

el análisis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica.

MEDIDA VALOR
Media 3.262

Mediana 3
Desviación
estandar

1.277852

Varianza 1.632905
Coeficiente
de variación

39.17834

Asimetŕıa -0.4138631
Curtosis 2.236061

Cuadro 7.35: Tabla medidas de carac-
teŕıstica # 39 - Factor: 10 Recursos f́ısicos
y financieros.

Figura 7.22: Gráfico de medidas de carac-
teŕıstica # 39 - Factor: 10 Recursos f́ısicos
y financieros.

7.6.3. Caracteŕıstica N◦40

Administración de recursos: La administración de los recursos

f́ısicos y financieros del proyecto curricular son eficientes, eficaces, trans-

parentes y se ajustan a las normas legales vigentes.

Aspectos a evaluar CNA: Apreciación de directivos y profesores

adscritos al proyecto curricular sobre la equidad en la asignación de re-

cursos f́ısicos y financieros para el proyecto curricular.

Fue diligenciada por parte Docentes
Preguntas dentro de
esta caracteŕıstica

392211259, 39211260, 39211261,
39211262, 39211263 y 39211264

Los resultados nos indican que la media de la caracteŕıstica # 40



CAPÍTULO 7. RESULTADOS Y ANÁLISIS 125

está en 2, 784, siendo este un valor que para este caso resulta conveniente

ya concuerda con la mediana que para este caso tiene un valor de 3, con

lo cual se puede asegurar que la población da una opinión de ((Se cum-

ple insatisfactoria-mente)); esta afirmación se hace teniendo en cuenta

el análisis de las medidas que se aplicaron a esta caracteŕıstica.

MEDIDA VALOR
Media 2.784

Mediana 3
Desviación
estandar

1.27703

Varianza 1.632905
Coeficiente
de variación

45.86515

Asimetŕıa -0.1428461
Curtosis 1.829145

Cuadro 7.36: Tabla medidas de carac-
teŕıstica # 40 - Factor: 10 Recursos f́ısicos
y financieros.

Figura 7.23: Gráfico de medidas de carac-
teŕıstica # 40 - Factor: 10 Recursos f́ısicos
y financieros.

7.6.4. Comparación de medidas correspondientes al factor 10

TABLA DE COMPARACIÓN

CRCT
MEDIDA

Media
Desviación
estándar

Coeficiente
de variación

N◦38 3.396 1.164295
0.342797

(34.2797 %)

N◦39 3.262 1.277852
0.3917834

(39.17834 %)

N◦40 2.784 1.27703
0.4586515

(45.86515 %)

Total caracteŕısticas 3.352 1.191516
0.3554832

(35.54832 %)

Cuadro 7.37: Tabla de comparación Factor 10: Recursos f́ısicos y financieros
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Al hacer la comparación de las medidas, se establecen conjeturas so-

bre el comportamiento de dichas poblaciones, sobre su opinión hacia las

preguntas que se encuentran en las caracteŕısticas número 38, 39 y 40.

Siendo en general una opinión hacia el factor 10, una opinión que ((Se

cumple insatisfactoria-mente)) esta afirmación tiene en consideración

la desviación estándar elevada, que hace evidente la existencia de valores

extremos.

Aun aśı, la relación entre las medias y las medianas que revelan la

tendencia de los datos hacia los valores máximos. Con respecto a la des-

viación estándar, señala la existencia de valores dispersos, con alto gra-

do, que se encuentran entre 1,164295 al 1, 277852, teniendo en toda la

caracteŕıstica una dispersión de 1,191516; no obstante, son homogéneos.

Esto se puede afirmar gracias a los coeficientes de variación que se en-

cuentran entre el 34,2797 % y el 45,86515 %, y al tener un coeficiente de

variación por caracteŕıstica del 35, 54832 % lo cual expresa que la mayor

parte de los datos tiende a la media aritmética, dando sustento a una va-

loración favorables de la comunicación establecida entre los estudiantes y

sus representantes. Adicionalmente el 75 % de los datos que se presentan

en este factor tienen una baja concentración en torno a su media.



Caṕıtulo 8

Análisis comparativo

A continuación, se presentan el análisis comparativo de las medias

(ANOVA) de los resultados obtenidos en el capitulo anterior (Capitulo

7: Resultados y análisis), con el fin de relacionar las opiniones de las po-

blaciones participantes de cada caracteŕıstica, buscando un consenso que

represente la opinión de la comunidad LEMA frente a cada aspecto en-

cuestado.

8.1. Factor 2. Estudiante

8.1.1. Caracteŕıstica N◦5

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 5, el primer resultado fue el siguiente

127
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diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones en las dife-

rentes preguntas que contestaron en esta caracteŕıstica que esta en 3 y

presenta con valores at́ıpicos en:

Figura 8.1: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 5 por preguntas - Factor: 2 Estu-
diantes

El segundo resultado fue el siguiente diagrama, que nos permite in-

ferir la media de las diferentes preguntas que contestaron en esta carac-

teŕıstica que esta en 3 y presenta con valores at́ıpicos en la población de

los docentes:
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Figura 8.2: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 5 por población - Factor: 2 Estu-
diantes

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA), el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P (p-valor), que nos indica si es o no estad́ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PARA P
Estudiante - Docente 0.428

Cuadro 8.1: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 5 - Factor: 2 Estudiantes

Para este caso, al ser P mayor a 0.05, significa que las medias son

iguales y esto nos permite inferir que las poblaciones están de acuerdo

con respecto a los estudiantes admitidos y capacidad institucional. Pa-

ra las poblaciones involucradas como lo establece la estructura adoptada

por la UDFJC del CNA, la relación entre el número de admitidos, los

docente y los recursos académicos y f́ısicos disponibles es aceptable.
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8.1.2. Caracteŕıstica N◦6

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 6, el primer resultado fue el siguiente

diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones de los Estu-

diantes esta entre 3 y 4 y presenta un valores at́ıpicos en esto valores:

Figura 8.3: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 6 - Factor: 2 Estudiantes

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA), el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P (p-valor), que nos indica si es o no estad́ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.
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VALOR PARA P
Estudiante 39211031 - Estudiante 39211030 0,999
Estudiante 39211032 - Estudiante 39211030 0.0000049
Estudiante 39211033 - Estudiante 39211030 0.199
Estudiante 39211034 - Estudiante 39211030 0.348
Estudiante 39211035 - Estudiante 39211030 0.943
Estudiante 39211032 - Estudiante 39211031 0.0000007
Estudiante 39211033 - Estudiante 39211031 0.082
Estudiante 39211034 - Estudiante 39211031 0.604
Estudiante 39211035 - Estudiante 39211031 0.995
Estudiante 39211033 - Estudiante 39211032 0.054
Estudiante 39211034 - Estudiante 39211032 0
Estudiante 39211035 - Estudiante 39211032 0
Estudiante 39211034 - Estudiante 39211033 0.0003018
Estudiante 39211035 - Estudiante 39211033 0.017
Estudiante 39211035 - Estudiante 39211034 0.888

Cuadro 8.2: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 6 - Factor: 2 Estudiantes

Para este caso, al ser P mayor a 0.05 en la mayoŕıa de las compara-

ciones, pero ya que algunas resultaron ser menor a 0.05 significa que hay

diferencia entre las medias. Según la disposición de los datos en la po-

blación. Tienden a estar de acuerdo en su mayoŕıa hacia el valor 3. En

consecuencia para los estudiantes la participación en actividades de for-

mación integral, no es clara. Para los estudiantes como lo establece la es-

tructura adoptada por la UDFJC del CNA, la calidad de los espacios y

estrategias para la participación en semilleros y/o grupos de investiga-

ción, grupos de estudio y demás actividades académicas y culturales dis-

tintas a la docencia, que contribuyen a su formación integral, brindadas

por la institución o el proyecto curricular, según la naturaleza y orienta-

ción del mismo es aceptable.
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8.2. Factor 3. Profesores

8.2.1. Caracteŕıstica N◦8

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica #8, el primer resultado fue el siguiente

diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones de las po-

blaciones frente a las preguntas que integran la caracteŕıstica # 8 que se

encuentra entre 3 y 4 y presenta un valores at́ıpicos en esto valores:

Figura 8.4: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 8 por pregunta - Factor: 3 Docentes

El segundo resultado fue el siguiente diagrama, que nos permite in-

ferir la media de las diferentes preguntas que contestaron en esta carac-

teŕıstica que esta en 3 y presenta con valores at́ıpicos en la población de

los docentes:
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Figura 8.5: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 8 por población - Factor: 3 Docentes

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA), el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P (p-valor), que nos indica si es o no estad́ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PARA P
Estudiante - Docente 0

Cuadro 8.3: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 8 - Factor: 3 Docentes

Para este caso, al ser P menor a 0.05, significa que hay diferencia en-

tre las medias. Según la disposición de los datos de las poblaciones tien-

den a estar de acuerdo en su mayoŕıa hacia el valor 4, pero los estudian-

tes no tiene clara la selección, vinculación y permanencia de profesores.

Para las poblaciones involucradas como lo establece la estructura adop-

tada por la UDFJC del CNA, la aplicación, pertinencia y vigencia de las
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poĺıticas, las normas y los criterios académicos establecidos por la ins-

titución para la selección, vinculación y permanencia de sus profesores;

para los estudiantes no es clara esta categoŕıa, pero para los docentes si

lo es.

8.2.2. Caracteŕıstica N◦9

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 9, el primer resultado fue el siguiente

diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones de los Do-

centes esta entre 3 y 4 y presenta un valores at́ıpicos en esto valores:

Figura 8.6: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 9 - Factor: 3 Docentes

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA), el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P (p-valor), que nos indica si es o no estad́ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.
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VALOR PARA P
Docente 39211068 - Docente 39211067 0.978
Docente 39211069 - Docente 39211067 0.952
Docente 39211070 - Docente 39211067 0.988
Docente 39211072 - Docente 39211067 1.000
Docente 39211073 - Docente 39211067 0.886
Docente 39211069 - Docente 39211068 1.000
Docente 39211070 - Docente 39211068 1.000
Docente 39211072 - Docente 39211068 0.978
Docente 39211073 - Docente 39211068 0.999
Docente 39211070 - Docente 39211069 1.000
Docente 39211072 - Docente 39211069 0.952
Docente 39211073 - Docente 39211069 1.000
Docente 39211072 - Docente 39211070 0.988
Docente 39211073 - Docente 39211070 0.998
Docente 39211073 - Docente 39211072 0.886

Cuadro 8.4: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 9 - Factor: 3 Docentes

Para este caso, al ser P mayor a 0.05, significa que no hay diferencia

entre las medias y esto nos permite inferir que las poblaciones están de

acuerdo con el estatuto profesoral. Para los docentes como lo establece la

estructura adoptada por la UDFJC del CNA, no es clara la pertinencia,

vigencia y aplicación del estatuto profesoral.

8.2.3. Caracteŕıstica N◦10

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 10, el primer resultado fue el siguiente

diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones en cada uno

de las preguntas de la caracteŕıstica y que esta entre 3 y 4 y presenta va-
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lores at́ıpicos:

Figura 8.7: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 10 por pregunta - Factor: 3 Docen-
tes

El segundo resultado fue el siguiente diagrama, que nos permite in-

ferir la media de las poblaciones que contestaron esta caracteŕıstica que

esta en 4:

Figura 8.8: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 10 por población- Factor: 3 Docen-
tes
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Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA), el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P (p-valor), que nos indica si es o no estad́ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PAR P
Estudiante - Docente 0.488

Cuadro 8.5: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 10 - Factor: 3 Docentes

Para este caso, al ser P mayor a 0.05, significa que no hay diferencia

entre las medias, esto nos permite inferir que las poblaciones están de

acuerdo sobre el número, dedicación, nivel de formación y experiencia

de los profesores. Para las poblaciones involucradas como lo establece la

estructura adoptada por la UDFJC del CNA, es buena la calidad y la

suficiencia del número y de la dedicación de los profesores al servicio de

éste.

8.2.4. Caracteŕıstica N◦11

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 11, el primer resultado fue el siguiente

diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones de los Do-

centes esta cercana al 4 y presenta unos valores at́ıpicos:
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Figura 8.9: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 11 - Factor: 3 Docentes

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA), el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P (p-valor), que nos indica si es o no estad́ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PAR P
Docente 39211081 - Docente 39211080 0.721

Cuadro 8.6: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 11 - Factor: 3 Docentes

Para este caso, al ser P mayor a 0.05, significa que no hay diferen-

cia entre las medias, esto nos permite inferir que las poblaciones están

de acuerdo sobre el desarrollo profesoral. Para las poblaciones involucra-

das como lo establece la estructura adoptada por la UDFJC del CNA, es

bueno el impacto que han tenido las acciones orientadas al desarrollo in-

tegral de los profesores, en el enriquecimiento de la calidad del proyecto
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curricular.

8.2.5. Caracteŕıstica N◦12

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 12, el primer resultado fue el siguiente

diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones de los Do-

centes esta cercana al 3:

Figura 8.10: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 12 - Factor: 3 Docentes

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA), el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P (p-valor), que nos indica si es o no estad́ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.
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VALOR PARA P
Docente 39211085 - Docente 39211084 0.999
Docente 39211086 - Docente 39211084 0.997
Docente 39211087 - Docente 39211084 0.955
Docente 39211088 - Docente 39211084 1.000
Docente 39211086 - Docente 39211085 1.000
Docente 39211087 - Docente 39211085 0.989
Docente 39211088 - Docente 39211085 0.998
Docente 39211087 - Docente 39211086 0.996
Docente 39211088 - Docente 39211086 0.993
Docente 39211088 - Docente 39211087 0.935

Cuadro 8.7: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 12 - Factor: 3 Docentes

Para este caso, al ser P mayor a 0.05, significa que no hay diferen-

cia entre las medias, esto nos permite inferir que las poblaciones están de

acuerdo sobre los est́ımulos a la docencia, investigación, creación art́ısti-

ca y cultural, extensión o proyección social y a la cooperación interna-

cional. Para las poblaciones involucradas como lo establece la estructura

adoptada por la UDFJC del CNA, es aceptable el impacto que, para el

enriquecimiento de la calidad del mismo, ha tenido el régimen de est́ımu-

los al profesorado por el ejercicio calificado de la docencia, la investiga-

ción, la innovación, la creación art́ıstica y cultural, la extensión o proyec-

ción social, los aportes al desarrollo técnico y tecnológico y la coopera-

ción internacional.
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8.2.6. Caracteŕıstica N◦14

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 14, el primer resultado fue el siguiente

diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones de los Do-

centes esta cercana al 3:

Figura 8.11: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 14 - Factor: 3 Docentes

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA), el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P (p-valor), que nos indica si es o no estad́ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PARA P
Docente 39211091 - Docente 39211092 0.884

Cuadro 8.8: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 14 - Factor: 3 Docentes

Para este caso, al ser P mayor a 0.05, significa que no hay diferen-
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cia entre las medias, esto nos permite inferir que las poblaciones están

de acuerdo sobre la remuneración por méritos. Para las poblaciones in-

volucradas como lo establece la estructura adoptada por la UDFJC del

CNA, es aceptable la correspondencia entre la remuneración y los méri-

tos académicos y profesionales.

8.2.7. Caracteŕıstica N◦15

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 15, el primer resultado fue el siguiente

diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones de los Do-

centes esta cercana al 4, además se presentan datos at́ıpicos en esta ca-

racteŕıstica:

Figura 8.12: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 15 - Factor: 3 Docentes

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación
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(ANOVA), el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P (p-valor), que nos indica si es o no estad́ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PARA P
Docente 39211101 - Docente 39211100 0.831
Docente 39211102 - Docente 39211100 1
Docente 39211095 - Docente 39211100 0.976
Docente 39211096 - Docente 39211100 0.589
Docente 39211097 - Docente 39211100 0.874
Docente 39211102 - Docente 39211101 0.884
Docente 39211095 - Docente 39211101 0.997
Docente 3921196 - Docente 39211101 0.998
Docente 39211097 - Docente 39211101 1
Docente 39211095 - Docente 39211102 0.989
Docente 39211096 - Docente 39211102 0.667
Docente 39211097 - Docente 39211102 0.918
Docente 39211096 - Docente 39211095 0.954
Docente 39211097 - Docente 39211095 0.999
Docente 39211097 - Docente 39211096 0.996

Cuadro 8.9: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 15 - Factor: 3 Docentes

Para este caso, al ser P mayor a 0.05, significa que no hay diferen-

cia entre las medias, esto nos permite inferir que las poblaciones están de

acuerdo sobre la evaluación de profesores. Para las poblaciones involu-

cradas como lo establece la estructura adoptada por la UDFJC del CNA,

son buenos los criterios y mecanismos para la evaluación de docentes, su

transparencia, equidad y eficacia.
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8.3. Factor 4. Procesos académicos

8.3.1. Caracteŕıstica N◦16

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 16, el primer resultado fue el siguiente

diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones a las pregun-

tas de esta caracteŕıstica de las poblaciones esta cercana al 4, además se

presentan datos at́ıpicos en esta caracteŕıstica:

Figura 8.13: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 16 por preguntas - Factor: 4 Proce-
sos académicos

El segundo resultado fue el siguiente diagrama, que nos permite in-

ferir la media de las poblaciones que contestaron esta caracteŕıstica que

esta en 4, adicionalmente existen valores at́ıpicos en ambas poblaciones:
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Figura 8.14: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 16 por poblaciones - Factor: 4 Pro-
cesos académicos

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA),el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P (p-valor), que nos indica si es o no estad ısticamen-

te significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PARA P
Egresado - Docente 0.065

Estudiante - Docente 0
Estudiante - Egresado 0

Cuadro 8.10: Tabla constraste de la caracteŕıstica # 16 - Factor: 4 Procesos académicos

Para este caso, al ser P menor a 0.05, significa que hay diferencia en-

tre las medias. Según la disposición de los datos las poblaciones tienden

a estar de acuerdo en su mayoŕıa hacia el valor 4. Para los estudiantes

no es clara la integralidad del curŕıculo, pero para los docentes como pa-

ra los egresados es coherente la integridad del curŕıculo.
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8.3.2. Caracteŕıstica N◦18

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 18, el primer resultado fue el siguiente

diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones a las pregun-

tas de esta caracteŕıstica de las poblaciones esta cercana al 4, además se

presentan datos at́ıpicos en dos de las preguntas de esta caracteŕıstica:

Figura 8.15: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 18 por preguntas - Factor: 4 Proce-
sos académicos

El segundo resultado fue el siguiente diagrama, que nos permite in-

ferir la media de las poblaciones que contestaron esta caracteŕıstica que

esta en 4 y existen valores at́ıpicos en ambas poblaciones:
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Figura 8.16: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 18 por poblaciones - Factor: 4 Pro-
cesos académicos

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA),el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P(p-valor), que nos indica si es o no estad ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PARA P
Estudiante - Docente 0.0059

Cuadro 8.11: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 18 - Factor: Factor: 4 Procesos
académicos

Para este caso, al ser P menor a 0.05, significa que hay diferencia en-

tre las medias. Según la disposición de los datos las poblaciones tienden

a estar de acuerdo en su mayoŕıa hacia el valor 4. Los estudiantes no tie-

nen clara la interdisciplinariedad contrastando con la opinión de los do-

centes que tienen clara la interdisciplinariedad y estimulo de la interac-
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ción con otras áreas del conocimiento.

8.3.3. Caracteŕıstica N◦19

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 19, el primer resultado fue el siguiente

diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones a las pregun-

tas de esta caracteŕıstica de las poblaciones esta cercana al 4, además se

presentan datos at́ıpicos en 6 de las 7 preguntas de la caracteŕıstica:

Figura 8.17: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 19 por poblaciones - Factor: 4 Pro-
cesos académicos

El segundo resultado fue el siguiente diagrama, que nos permite in-

ferir la media de las poblaciones que contestaron esta caracteŕıstica que

esta en 4 y existen valores at́ıpicos en la población de los Docentes:
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Figura 8.18: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 19 por poblaciones - Factor: 4 Pro-
cesos académicos

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA),el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P (p-valor), que nos indica si es o no estad ısticamen-

te significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PARA P
Estudiante - Docente 0

Cuadro 8.12: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 19 - Factor: Factor: 4 Procesos
académicos

Para este caso, al ser P menor a 0.05, significa que hay diferencia en-

tre las medias. Según la disposición de los datos las poblaciones tienden

a estar de acuerdo en su mayoŕıa hacia el valor 4. Pero en los estudiantes

no son claras las estrategias de enseñanza y aprendizaje establecidas en

el plan de estudio del proyecto curricular contrastado con la opinión de
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los docentes para quienes son claras estas estrategias.

8.3.4. Caracteŕıstica N◦20

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 20, para el primer resultado se obtuvo

el siguiente diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones

en esta caracteŕıstica es cercana al 4, además se presentan datos at́ıpicos

en esta caracteŕıstica:

Figura 8.19: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 20 por preguntas - Factor: 4 Proce-
sos académicos

El segundo resultado fue el siguiente diagrama, que nos permite in-

ferir la media de las poblaciones que contestaron esta caracteŕıstica que

esta en 4 y existen valores at́ıpicos en la población de los Docentes:
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Figura 8.20: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 20 por poblaciones - Factor: 4 Pro-
cesos académicos

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA),el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P (p-valor), que nos indica si es o no estad ısticamen-

te significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PARA P
Estudiante - Docente 9.68e-05

Cuadro 8.13: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 20 por poblaciones - Factor: 4 Pro-
cesos académicos

Para este caso, al ser P mayor a 0.05, significa que no hay diferen-

cia entre las medias, esto nos permite inferir que las poblaciones están de

acuerdo sobre el sistema de evaluación de los estudiantes. Para las po-

blaciones involucradas como lo establece la estructura adoptada por la

UDFJC del CNA, el sistema evaluativo permite la identificación de las
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competencias, especialmente las actitudes, los conocimientos, las capaci-

dades y las habilidades adquiridas de acuerdo con el plan curricular.

8.3.5. Caracteŕıstica N◦22

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 22, para el primer resultado se obtuvo

el siguiente diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones

en esta caracteŕıstica es cercana al 4, además se presentan datos at́ıpicos

en esta caracteŕıstica:

Figura 8.21: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 22 por preguntas - Factor: 4 Proce-
sos académicos

El segundo resultado fue el siguiente diagrama, que nos permite in-

ferir la media de las poblaciones que contestaron esta caracteŕıstica que

esta en 4 y existen valores at́ıpicos en la población de los Estudiantes:
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Figura 8.22: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 22 por poblaciones - Factor: 4 Pro-
cesos académicos

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA),el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P(p-valor), que nos indica si es o no estad ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PARA P
Estudiante - Docente 0.0165

Cuadro 8.14: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 22 por poblaciones - Factor: 4 Pro-
cesos académicos

Para este caso, al ser P menor a 0.05, significa que hay diferencia en-

tre las medias. Según la disposición de los datos las poblaciones tienden

a estar de acuerdo en su mayoŕıa hacia el valor 4. Pero en los estudiantes

la incidencia de los sistemas de evaluación y autorregulación en el mejo-

ramiento de la calidad del proyecto curricular no es clara o desconocida.
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8.3.6. Caracteŕıstica N◦24

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 24, para el primer resultado se obtuvo

el siguiente diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones

en esta caracteŕıstica es cercana al 4, además se presentan datos at́ıpicos

en esta caracteŕıstica:

Figura 8.23: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 24 por preguntas - Factor: 4 Proce-
sos académicos

El segundo resultado fue el siguiente diagrama, que nos permite in-

ferir la media de las poblaciones que contestaron esta caracteŕıstica que

esta en 4 y existen valores at́ıpicos en la población de los Estudiantes:
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Figura 8.24: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 24 por poblaciones - Factor: 4 Pro-
cesos académicos

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA),el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P(p-valor), que nos indica si es o no estad ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PARA P
Estudiante - Docente 0.22

Cuadro 8.15: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 24 por poblaciones - Factor: 4 Pro-
cesos académicos

Para este caso, al ser P mayor a 0.05, significa que no hay diferen-

cia entre las medias, esto nos permite inferir que las poblaciones están

de acuerdo sobre los recursos bibliográficos. Para las poblaciones invo-

lucradas como lo establece la estructura adoptada por la UDFJC del

CNA, el proyecto curricular cuenta con recursos bibliográficos adecuados
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y suficientes en cantidad y calidad, actualizados y accesibles a los miem-

bros de la comunidad académica, y promueve el contacto del estudiante

con los textos y materiales fundamentales y con aquellos que recogen los

desarrollos más recientes relacionados con el área de conocimiento del

proyecto curricular.

8.3.7. Caracteŕıstica N◦25

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 25, para el primer resultado se obtuvo

el siguiente diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones

en esta caracteŕıstica es cercana al 3,5, además se presentan datos at́ıpi-

cos en esta caracteŕıstica:

Figura 8.25: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 25 por preguntas - Factor: 4 Proce-
sos académicos

El segundo resultado fue el siguiente diagrama, que nos permite in-
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ferir la media de las poblaciones que contestaron esta caracteŕıstica que

esta en 4 y existen valores at́ıpicos en la población de los Estudiantes:

Figura 8.26: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 25 por poblaciones - Factor: 4 Pro-
cesos académicos

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA),el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P(p-valor), que nos indica si es o no estad ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PARA P
Estudiante - Docente 0.172

Cuadro 8.16: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 25 por poblaciones - Factor: 4 Pro-
cesos académicos

Para este caso, al ser P mayor a 0.05, significa que no hay diferen-

cia entre las medias, esto nos permite inferir que las poblaciones están de

acuerdo sobre los recursos informáticos y de comunicación.Para las po-
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blaciones involucradas como lo establece la estructura adoptada por la

UDFJC del CNA, el proyecto curricular, de acuerdo con su naturaleza,

cuenta con las plataformas informáticas y los equipos computacionales y

de telecomunicaciones suficientes (hardware y software), actualizados y

adecuados para el diseño y la producción de contenidos, la implementa-

ción de estrategias pedagógicas pertinentes y el continuo apoyo y segui-

miento de las actividades académicas de los estudiantes.

8.3.8. Caracteŕıstica N◦26

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 26, para el primer resultado se obtuvo

el siguiente diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones

en esta caracteŕıstica es cercana al 3,4, además solo tres preguntas no

presentan datos at́ıpicos en esta caracteŕıstica:

Figura 8.27: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 26 por preguntas - Factor: 4 Proce-
sos académicos
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El segundo resultado fue el siguiente diagrama, que nos permite in-

ferir la media de las poblaciones que contestaron esta caracteŕıstica que

esta en 3,4 y existen valores at́ıpicos en la población de los Estudiantes y

Docentes:

Figura 8.28: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 26 por poblaciones - Factor: 4 Pro-
cesos académicos

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA),el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P(p-valor), que nos indica si es o no estad ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.
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VALOR PARA P
Administrativo - Docente 0

Administrativo - Estudiante 0
Docente - Estudiante 0

Cuadro 8.17: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 26 por poblaciones - Factor: 4 Pro-
cesos académicos

Para este caso, al ser P menor a 0.05, significa que hay diferencia en-

tre las medias, esto nos permite inferir que las poblaciones no están de

acuerdo sobre los recursos de apoyo docente. Para las poblaciones es-

tudiantes y administrativos (como lo establece la estructura adoptada

por la UDFJC del CNA), el proyecto curricular, de acuerdo con su na-

turaleza, NO cuenta con recursos de apoyo para la implementación del

curŕıculo, tales como: talleres, laboratorios, equipos, medios audiovisua-

les, sitios de práctica, estaciones y granjas experimentales, escenarios de

simulación virtual.

8.4. Factor 5. Visibilidad nacional e internacional

8.4.1. Caracteŕıstica N◦28

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 28, para el primer resultado se obtuvo

el siguiente diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones

en esta caracteŕıstica es cercana al 2,95, además solo una pregunta no
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presenta datos at́ıpicos en esta caracteŕıstica:

Figura 8.29: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 28 por preguntas - Factor 5: Visibi-
lidad nacional e internacional

El segundo resultado fue el siguiente diagrama, que nos permite in-

ferir la media de las poblaciones que contestaron esta caracteŕıstica que

esta en 3 :

Figura 8.30: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 28 por poblaciones - Factor 5: Visi-
bilidad nacional e internacional

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación
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(ANOVA),el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P(p-valor), que nos indica si es o no estad ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PARA P
Estudiante - Docente 0.365

Cuadro 8.18: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 28 por poblaciones - Factor 5: Visi-
bilidad nacional e internacional

Para este caso, al ser P mayor a 0.05, significa que no hay diferen-

cia entre las medias, esto nos permite inferir que las poblaciones están

de acuerdo sobre la baja calidad de las relaciones externas de profesores

y estudiantes. Para las poblaciones involucradas como lo establece la es-

tructura adoptada por la UDFJC del CNA, el proyecto curricular NO

promueve la interacción con otros programas académicos del nivel nacio-

nal e internacional, no coordina la movilidad de profesores adscritos al

proyecto curricular y estudiantes.

8.5. Factor 7. Bienestar institucional

8.5.1. Caracteŕıstica N◦31

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 31, para el primer resultado se obtuvo

el siguiente diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones
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en esta caracteŕıstica es cercana al 3,5, además todas las preguntas pre-

sentan datos at́ıpicos en esta caracteŕıstica:

Figura 8.31: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 31 por preguntas - Factor 7: Bien-
estar institucional

El segundo resultado fue el siguiente diagrama, que nos permite in-

ferir la media de las poblaciones que contestaron esta caracteŕıstica que

esta en 4:

Figura 8.32: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 31 por poblaciones - Factor 7:
Bienestar institucional
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Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA),el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P(p-valor), que nos indica si es o no estad ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PARA P
Administrativo - Docente 0.99

Administrativo - Estudiante 0.60
Docente - Estudiante 0.04

Cuadro 8.19: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 31 por poblaciones - Factor 7: Bien-
estar institucional

Para este caso, P solo es mayor a 0.05, en dos comparativos Admi-

nistrativos - docente y Administrativo - estudiante lo que significa que

no hay diferencia entre las medias, esto nos permite inferir que las pobla-

ciones están de acuerdo sobre la baja calidad de las poĺıticas, programas

y servicios de bienestar universitario. Para las poblaciones involucradas

como lo establece la estructura adoptada por la UDFJC del CNA, los

servicios de bienestar universitario NO son suficientes, ni adecuados o

accesibles. En donde P es menor a 0.05, es en comparativo de Docente -

estudiante indicando que los profesores tienen una mejor perspectiva de

las poĺıticas, programas y servicios de bienestar universitario.
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8.6. Factor 9. Impacto de los egresados en el medio

8.6.1. Caracteŕıstica N◦36

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 36, para el primer resultado se obtuvo

el siguiente diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones

en esta caracteŕıstica es cercana al 4, además se presentan datos at́ıpicos

en tres preguntas de en esta caracteŕıstica:

Figura 8.33: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 36 - Factor 9: Impacto de los egre-
sados en el medio

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA), el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P (p-valor), que nos indica si es o no estad́ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.
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VALOR PARA P
Egresado 39211221 - Egresado 39211225 0.944
Egresado 39211221 - Egresado 39211226 0.998
Egresado 39211221 - Egresado 39211227 0
Egresado 39211221 - Egresado 39211228 0.734
Egresado 39211221 - Egresado 39211229 0.037
Egresado 39211225 - Egresado 39211226 0.996
Egresado 39211225 - Egresado 39211227 0
Egresado 39211225 - Egresado 39211228 0.996
Egresado 39211225 - Egresado 39211229 0.321
Egresado 39211226 - Egresado 39211227 0
Egresado 39211226 - Egresado 39211228 0.930
Egresado 39211226 - Egresado 39211229 0.120
Egresado 39211227 - Egresado 39211228 0
Egresado 39211227 - Egresado 39211229 0
Egresado 39211228 - Egresado 39211229 0.627

Cuadro 8.20: Tabla constaste de la caracteŕıstica # 36 - Factor 9: Impacto de los egre-
sados en el medio

Para este caso, al ser el análisis de una caracteŕıstica que involucra

una sola población el contraste esta diseñado para determinar la varia-

ción de la opinión de los egresados frente a diferentes aspectos. Para esta

población la formación dada en el proyecto curricular es buena, el único

elemento que no es satisfactorio es el relacionado con las oportunidades

laborales en el extranjero.
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8.7. Factor 10. Recursos f́ısicos y financieros

8.7.1. Caracteŕıstica N◦38

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 38, para el primer resultado se obtuvo

el siguiente diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones

en esta caracteŕıstica es cercana al 3,4, además solo dos preguntas pre-

sentan datos at́ıpicos en esta caracteŕıstica:

Figura 8.34: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 38 por preguntas - Factor 10: Re-
cursos f́ısicos y financiero

El segundo resultado fue el siguiente diagrama, que nos permite in-

ferir la media de las poblaciones que contestaron esta caracteŕıstica que

esta en 3,4:
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Figura 8.35: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 38 por población - Factor 10: Re-
cursos f́ısicos y financiero

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA),el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P(p-valor), que nos indica si es o no estad ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PARA P
Administrativo - Docente 0.654

Administrativo - Estudiante 0.88
Docente - Estudiante 0.39

Cuadro 8.21: Tabla contraste de la caracteŕıstica # 38 por población - Factor 10: Re-
cursos f́ısicos y financiero

Para este caso, P solo es mayor a 0.05, en todos los comparativos lo

que significa que no hay diferencia entre las medias, esto nos permite in-

ferir que las poblaciones están de acuerdo sobre la baja calidad de los
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recursos f́ısicos. Para las poblaciones involucradas como lo establece la

estructura adoptada por la UDFJC del CNA, el proyecto curricular NO

cuenta con una planta f́ısica adecuada, suficiente y bien mantenida para

el desarrollo de sus funciones sustantivas.

8.7.2. Caracteŕıstica N◦39

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 39, para el primer resultado se obtuvo

el siguiente diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones

en esta caracteŕıstica es cercana al 3,3, además se presentan datos at́ıpi-

cos en una pregunta de en esta caracteŕıstica:

Figura 8.36: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 39 por preguntas - Factor 10: Re-
cursos f́ısicos y financiero

Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA), el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis
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nos arroja el valor P (p-valor), que nos indica si es o no estad́ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PARA P
Docente 39211247 - Docente 39211248 0.999
Docente 39211247 - Docente 39211249 0.982
Docente 39211247 - Docente 39211250 0.999
Docente 39211247 - Docente 39211253 0.036
Docente 39211247 - Docente 39211254 0.004
Docente 39211247 - Docente 39211255 0.011
Docente 39211247 - Docente 39211256 0.025
Docente 39211248 - Docente 39211249 0.999
Docente 39211248 - Docente 39211250 0.999
Docente 39211248 - Docente 39211253 0.126
Docente 39211248 - Docente 39211254 0.022
Docente 39211248 - Docente 39211255 0.047
Docente 39211248 - Docente 39211256 0.089
Docente 39211249 - Docente 39211250 0.998
Docente 39211249 - Docente 39211253 0.340
Docente 39211249 - Docente 39211254 0.090
Docente 39211249 - Docente 39211255 0.162
Docente 39211249 - Docente 39211256 0.259
Docente 39211250 - Docente 39211253 0.097
Docente 39211250 - Docente 39211254 0.017
Docente 39211250 - Docente 39211255 0.036
Docente 39211250 - Docente 39211256 0.069
Docente 39211253 - Docente 39211254 0.998
Docente 39211253 - Docente 39211255 0.999
Docente 39211253 - Docente 39211256 0.999
Docente 39211254 - Docente 39211255 0.999
Docente 39211254 - Docente 39211256 0.999
Docente 39211255 - Docente 39211256 0.999

Cuadro 8.22: Tabla constaste de la caracteŕıstica # 39 por preguntas - Factor 10: Re-
cursos f́ısicos y financiero

Para este caso, al ser el análisis de una caracteŕıstica que involucra

una sola población el contraste esta diseñado para determinar la varia-

ción de la opinión de los docentes frente a diferentes aspectos. Para esta
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población el nivel de suficiencia de los recursos presupuéstales asignados

para el funcionamiento del proyecto curricular, en los rubros de forma-

ción dada en el proyecto curricular NO es suficiente.

Por otro lado para los docentes el nivel de la ejecución presupuestal

del proyecto curricular, es buena.

8.7.3. Caracteŕıstica N◦40

Los resultados obtenidos para el análisis de variación fueron los si-

guientes para la caracteŕıstica # 40, para el primer resultado se obtuvo

el siguiente diagrama, que nos permite inferir la media de las opiniones

en esta caracteŕıstica es cercana al 2,8, además se presentan datos at́ıpi-

cos en dos preguntas de en esta caracteŕıstica:

Figura 8.37: Gráfico de medidas de caracteŕıstica # 40 por preguntas - Factor 10: Re-
cursos f́ısicos y financieros
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Para corroborar esta información aplicamos un análisis de variación

(ANOVA), el cual relaciona la variación entre las medias. Este análisis

nos arroja el valor P (p-valor), que nos indica si es o no estad́ısticamente

significativo y nos permite rechazar o aceptar la hipótesis nula.

VALOR PARA P
Docente 39211259 - Docente 39211260 0.999
Docente 39211259 - Docente 39211261 0.065
Docente 39211259 - Docente 39211262 0.024
Docente 39211259 - Docente 39211263 0
Docente 39211259 - Docente 39211264 0.010
Docente 39211260 - Docente 39211261 0.024
Docente 39211260 - Docente 39211262 0.008
Docente 39211260 - Docente 39211263 0
Docente 39211260 - Docente 39211264 0.003
Docente 39211261 - Docente 39211262 0.998
Docente 39211261 - Docente 39211263 0.361
Docente 39211261 - Docente 39211264 0.989
Docente 39211262 - Docente 39211263 0.614
Docente 39211262 - Docente 39211264 0.999
Docente 39211263 - Docente 39211264 0.751

Cuadro 8.23: Tabla constaste de la caracteŕıstica # 40 por preguntas - Factor 10: Re-
cursos f́ısicos y financiero

Para este caso, al ser el análisis de una caracteŕıstica que involucra

una sola población el contraste esta diseñado para determinar la varia-

ción de la opinión de los docentes frente a diferentes aspectos. Para esta

población la administración de los recursos f́ısicos y financieros del pro-

yecto curricular NO son eficientes, eficaces, transparentes y se ajustan a

las normas legales vigentes. En esta caracteŕıstica se manifiesta un claro

inconformismo por la asignación salarial que se le da al proyecto curricu-
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lar y las pocas necesidades que este alcanza a suplir.



Caṕıtulo 9

Conclusiones y recomendaciones

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos a través de los contras-

tes de los datos y los análisis realizados; formulamos las siguientes con-

clusiones:

Factor 1 (Misión, proyecto institucional y de proyecto cu-

rricular):

• La comunidad universitaria, en la extensión de todas las pobla-

ciones que la integran, tiene unos altos niveles de conocimien-

to, entendimiento y apropiación de los valores fundamentales de

la UDFJC, aśı como de su misión y visión institucional.

• La comunidad universitaria, en la extensión de todas las pobla-

ciones que la integran, tiene un nivel medio en cuanto a la par-

ticipación, conocimiento, revisión y difusión de las estrategias

174
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y mecanismos establecidos para la divulgación, actualización y

difusión del Proyecto Educativo (PE) del proyecto curricular.

Factor 2 (Estudiantes)

• La relación entre estudiantes admitidos y capacidad institucio-

nal para las comunidades involucradas (estudiantes y docentes)

es aceptable, lo cual indica que es un aspecto que se debe

mejorar ya que cada d́ıa el proyecto curricular crece pero no

de manera proporcional a la capacidad institucional y a la de-

manda generada por parte de la sociedad.

• La participación en actividades de la formación integral se cum-

ple aceptable-mente, lo cual comunica la necesidad de me-

jorar, crear y promover espacios para la integración de los es-

tudiantes en actividades tanto académicas como extra curricula-

res.

Factor 3 (Profesores)

• La aplicación de los criterios académicos establecidos para la se-

lección, vinculación y permanećıa de los docentes no es clara

para los estudiantes, ya que no hay una socialización pertinen-

te de estas. Sin embargo, para los docentes estos criterios son

claros y pertinentes para ejercicio de su labor, por lo tanto este
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aspecto se cumple en alto grado.

• El estatuto profesoral, no es claro para los docentes en cuanto

a la pertinencia, vigencia y aplicación del mismo, por esta razón

la comunicación y apropiación del estatuto docente se cumple

aceptable-mente. Por ende, es necesario mejorar la comunica-

ción para generar procesos de apropiación del estatuto profeso-

ral en la población involucrada.

• El numero, la dedicación, el nivel de formación y experiencia de

los profesores es un aspecto con el cual las poblaciones involu-

cradas están conformes aun aśı se puede mejorar a mediano

plazo, sin perder la perspectiva de la misión y visión del pro-

yecto curricular.

• Las acciones orientadas al mejoramiento al desarrollo integral

de los profesores, en el enriquecimiento de la calidad del pro-

yecto curricular, han tenido un buen impacto pero aun aśı se

puede mejorar a mediano plazo, sin perder la perspectiva

de la misión y visión del proyecto curricular.

• los est́ımulos a la docencia, investigación, creación art́ıstica y

cultural, extensión o proyección social y a la cooperación inter-

nacional, no son favorables para el crecimiento del proyecto

curricular investigativo. Se deben crear planes de acción para
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que los est́ımulos a los docente promuevan la participación de

esto y puedan ser mejor aprovechados.

• Es aceptable la relación entre la remuneración y lo méritos

académicos y profesionales obtenidos para el ejercicio de la la-

bora profesoral, para el cumplimiento tanto de la misión como

de la visión del proyecto curricular. Se recomienda crean planes

de acción para el reconocimiento de la labor docente y sus méri-

tos académicos.

• Los criterios, mecanismos, transparencia, equidad y eficacia pa-

ra la evaluación, han tenido un buen impacto pero aun aśı se

puede mejorar a largo plazo, sin perder la perspectiva de la mi-

sión y visión del proyecto curricular.

Factor 4 (Procesos académicos)

• La integridad, interdiciplinariedad y estrategias de aprendizaje

del curŕıculo es clara para la poblaciones que han hecho par-

te del proyecto durante largos periodos de tiempo, pero para

quienes están iniciando en este espacio de formación se presen-

tan muchas dudas sobre la coherencia de este. Siendo aśı, es-

tas caracteŕısticas se cumplen satisfactoria-mente aun aśı

se debe generar mecanismos de participación para que los inte-

grantes de esta comunidad académica puedan apropiarse de la
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estructura curricular de su proyecto, generando integrantes con

criterio para aportar en el crecimiento de la comunidad educati-

va.

• El sistema de evaluación y autorregulación en el mejoramiento

de la calidad del proyecto curricular, ha tenido un buen im-

pacto pero aun aśı se puede mejorar a largo plazo, sin perder

la perspectiva de la misión y visión del proyecto curricular, se

deben crear mecanismos de participación para que la comuni-

dad este informada y tenga claros los mecanismos sobre los cua-

les están basados sus procesos de evaluación y los del proyecto

curricular .

• Los recursos bibliográficos y tecnológicos son adecuados y su-

ficientes en cantidad y calidad, actualizados y accesibles a los

miembros de la comunidad académica. Han tenido un buen

impacto en el proceso de formación de los estudiantes y ac-

tualización de la labor docente pero aun aśı se puede mejorar a

mediano plazo (actualización o renovación), sin perder la pers-

pectiva de la misión y visión del proyecto curricular.

• El proyecto curricular no cuenta con los recursos de apoyo pa-

ra la implementación de actividades relacionadas con el curŕıcu-

lo generado en talleres, laboratorios, equipos, medios audio-
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visuales, sitios de práctica y escenarios de simulación virtual,

puesto que el proyecto curricular no cuenta con dichos espa-

cios y si tiene alguno de estos elementos son insuficientes o

están des-actualizados. Se recomienda se realizar las inversio-

nes debidas para el mejoramiento o la creación de espacios para

la implementación de actividades relacionadas con el curŕıculo.

Factor 5 (Visibilidad nacional e internacional)

• El proyecto curricular no promueve la interacción con otros

programas académicos del nivel nacional e internacional, no

coordina la movilidad de profesores adscritos al proyecto curri-

cular y estudiantes. Se recomienda establecer v́ınculos que per-

mitan dichas interacciones.

Factor 7 (Bienestar institucional)

• Los servicios de bienestar universitario no son suficientes, ni

adecuados o accesibles. Se recomienda crear un plan de acción a

mediano plazo para generar estrategias de vinculación para que

toda la comunidad académica pueda acceder a los servicios de

bienestar universitario de una manera eficaz.

Factor 9 (Recursos f́ısicos y financieros)

• Para los egresados del proyecto curricular la formación dada es
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buena, pero el único elemento que no es satisfactorio es el re-

lacionado con las oportunidades laborales en el extranjero. Se

recomienda crear planeas acción para ser aplicados con los estu-

diantes del proyecto curricular para cambiar dicha tendencia y

propiciar el intercambio de estudiantes.

Factor 10 (Recursos f́ısicos y financieros)

• El proyecto curricular NO cuenta con una planta f́ısica ade-

cuada, suficiente y bien mantenida para el desarrollo de sus fun-

ciones sustantivas. Por lo cual los estudiantes no tienen los es-

pacios necesarios para establecer espacios de discusión y/o tra-

bajo adecuados; En cuanto a los docentes son limitados los es-

pacios con los que ellos cuentan para que puedan impartir sus

clases y atender a la formación de la comunidad estudiantil. Se

recomienda generar un plan de acción, que contemple las nece-

sidades que tienen los miembros de la comunidad académica, ya

que sin una planta f́ısica adecuada se pierden espacios impor-

tantes para la formación de futuros profesores.

• El proyecto curricular NO cuenta con la asignación presupues-

tal suficiente. Adicionalmente la administración de los recursos

f́ısicos y financieros del proyecto curricular No son eficientes,

eficaces, transparentes o se ajustan a las normas legales vigen-
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tes. Se recomienda generar un plan de acción, que contemple las

necesidades financieras que tiene proyecto curricular y que son

un punto clave para el crecimiento del mismo.
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