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PRESENTACION

Este documento corresponde al informe final de la investigacion ‘Practicas
Pedagogicas desarrolladas por los docentes del Programa de Licenciatura en
Eaducacion Basica con énfasis en Matematicas, en los subproyecfos de
Matematicas en el primer periodo academico del 2006 en la Universidad de

Sucre’, desarrollada para optar el titulo de Licenciado en Matematicas.

Un cambio educativo, en busca del mejoramiento de la educacion, demanda la
accion grupal de docentes que aborden la reflexion, el aprendizaje y la
transformacion de sus practicas pedagodgicas. Con este estudio se quiere
aproximar al inicio de estas acciones, desde la consideracion de que en la
practica pedagogicas de los docentes influye un conjunto de factores politicos,
sociales e institucionales y que es en la Universidad, donde se estructura la
funcidn docente con un caracter de cultura colectiva, aunque los maestros
actuen en forma individualizada. Ademas, se considera que la practica
pedagodgica esta hecha de algo mas que los conocimientos de las asignaturas
de las areas, las técnicas didacticas y métodos didacticos: el maestro tiene la
funcién de conjugar la normatividad institucional con el arte de transformar la
ciencia y el conocimiento social en materia accesible para el aprendizaje de

alumnos con caracteristicas contextuales concretas.

En la anterior perspectiva, la presente investigacion se aproxima a una
caracterizacion de las practicas pedagogicas desarrollada por docentes,
tratando de superar la concepcion del maestro como el “técnico pedagogico”
valorando las habilidades o destrezas con que cuenta (saber hacer) desde tres

dimensiones: sus actividades didacticas, los recursos didacticos y los



procedimientos de evaluacion. Esta experiencia investigativa permite adquirir
una cultura reflexiva y analitica del actuar del maestro en el aula de clase,

especificamente en el que hacer como docente de Matematicas.

El documento se encuentra organizado en los siguientes capitulos: El primero
presenta la caracterizacion o aspectos generales de la investigacion, como el
tema, planteamiento del problema, objetivos y justificacion. ElI segundo capitulo
desarrolla, en una primera aproximacion, el marco referencial que sustenta a la
investigacion, el tercero, informa sobre el disefio metodologico. Los resultados y
analisis se registran en el capitulo cuarto, finalizando con las conclusiones y
recomendaciones. El documento se complementa con la bibliografia y los

anexos pertinentes.



CAPITULO |

1. CARACTERIZACION DE LA INVESTIGACION

1.1 TEMA

PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS DOCENTES DE MATEMATICAS DEL
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN MATEMATICAS, LEBEM.

La mision del grupo de investigacion Colectivo Académico Reflexivo en
Ciencias de la Educacion, CACE, reconocido mediante resolucién 016 de junio
de 2000 del Consejo Académico de la Universidad de Sucre, de apoyar
permanentemente los procesos académicos a través del fomento de la
investigacion formativa y la investigacion que coadyuve al mejoramiento
continuo de la calidad de la educacion institucional, local, regional y nacional,
permite concebir un macroproyecto de investigacion con el propdsito de
conocer las practicas pedagogicas que poseen los docentes que laboran en los

diferentes programas de pregrado que ofrece la Universidad de Sucre.

En el contexto internacional y nacional, las diferentes investigaciones
educativas reconocen el papel fundamental que cumplen los modelos
pedagogicos y, especificamente, la practica pedagdgica en la construccion de

conocimiento, necesario para un buen desempeno laboral y profesional.
Este proposito de conocer el desarrollo de las practicas pedagogicas que

utilizan los docentes de la Universidad de Sucre, que a su vez identifica los

modelos pedagogicos que sustentan estas practicas, posibilita la reflexion sobre
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el proceso de construccion de conocimiento durante la formacion de los futuros
profesionales. La reflexion sobre la construccion del conocimiento es un
elemento esencial en la busqueda permanente de la calidad de la educacion,
que quiere formar profesionales con capacidad critica, reflexiva, analitica e
investigativa que responda a los problemas planteados por este mundo

cambiante.

En particular, se iniciara con el estudio de las practicas pedagogicas de los
docentes que laboran en el programa de Licenciatura en Educacion Basica,
enfasis en Matematicas, LEBEM. En primera instancia, se escoge este
programa por poseer un curriculo innovador que demanda una dedicacion

especial de los docentes que en él participan.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Descripcién del problema. El programa de formacion Licenciatura en
Educacién Basica, énfasis en Matematica, LEBEM, inicié labores en 2004 como
unico programa acreditado en el area de Educacion. El plan de estudio de este
programa esta estructurado en tres grandes subproyectos: saber matematico,
saber pedagdgico y seminarios complementarios, estos subproyectos se
desarrollan por ciclos que son, en su orden temporal: matematica escolar,
profundizacion en pedagogia y didactica y profundizacidn en matematicas.
Dentro del saber pedagogico se tiene la linea practica pedagodgica investigativa,
como subproyecto integrador para la formacion pedagoégica e investigativa de la
ensefianza de las matematicas. Como elemento complementario a esta
formacion se tienen las practicas pedagogicas mismas desarrolladas por los
docentes, debido al principio de emulacion. Ademas, el desarrollo del plan de
estudio de esta licenciatura es, en si, un proyecto de investigacion, siendo las

practicas pedagogicas de los docentes elementos de reflexion.
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Dentro de la reflexion surgen muchos interrogantes como: 4Son los docentes
de este programa conscientes de la forma de trabajar en clase? ; Como hacen
la planificacion de sus clases? ;Cual es el conocimiento que tienen sobre el
programa de Licenciatura y cual es el uso que hacen de este conocimiento?
¢ Qué mecanismos existen para la innovacion de las practicas pedagoégicas?
¢, Cual es la opinidn que tienen los docentes y los estudiantes sobre el ejercicio
del trabajo pedagogico? ¢Cual es la relacidn que el docente establece entre las
practicas pedagogicas investigativas formativas y sus propias practicas
pedagodgicas? Estas y otras preguntas, conducen a la necesidad de conocer los
aspectos principales de las practicas pedagogicas de los docentes que laboran

en el programa LEBEM de la Universidad de Sucre.

1.2.2 Formulacion del problema. ;Cual es la practica pedagogica de los
profesores del programa de pregrado de LEBEM teniendo en cuenta las
dimensiones: actividades didacticas, recursos didacticos y procedimientos de

evaluacion?

Se plantea como hipotesis que la practica pedagogica de los profesores de
LEBEM esta centrada en las actividades didacticas mismas, sin preocuparse
mucho por la integralidad con los recursos didacticos y los procedimientos de

evaluacion.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo general. Caracterizar las practicas pedagogicas empleadas por
los docentes de los subproyectos de matematicas del programa de LEBEM de

la Universidad de Sucre en el primer periodo académico del afio 2006.
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1.3.2 Objetivos especificos

& Determinar los recursos didacticos y el uso dado por los docentes al realizar
sus practicas pedagogicas en los subproyectos del saber matematico del
programa LEBEM, 2006.

&€ ldentificar las actividades didacticas empleadas por los docentes en el
desarrollo de sus practicas pedagogicas correspondientes a los
subproyectos del saber matematico del programa LEBEM, 2006.

€ Determinar los procedimientos de evaluacion utilizados por los docentes
responsables de los subproyectos del saber matematico del programa
LEBEM, 2006.

1.4 JUSTIFICACION

La Universidad de Sucre tiene una enorme responsabilidad en la formacioén de
futuros profesionales para la region y el pais en general. Como la educacion
demanda profesionales altamente cualificados, se intenta responder a esto, en
particular, con el programa de Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en
Matematicas para contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion
matematica del departamento de Sucre y la region Caribe Colombiana,
impulsando formas de ensefianzas, dinamicas y significativas, con miras a
responder a las necesidades y fines planteados en el nivel de la educacion
basica y mejorar los procesos de aprendizajes de los estudiantes en el area de

Matematicas.

En la institucion no existen estudios sobre las practicas pedagogicas que
utilizan los docentes que laboran en los diferentes programas de pregrado de la
Universidad de Sucre. Con esta investigacion se busca evidenciar las practicas

pedagdgicas de los profesores que laboran en el Programa de LEBEM, lo que
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permitira hacer un analisis de cOmo son sus caracteristicas y si guardan

relacion con la filosofia del programa.

En los diversos estudios realizados por organismos regionales y nacionales de
educacion, se ha evidenciado el débil grado de calidad de la educacion y la
necesidad de promover una educacion que supla la demanda de formacion
para superar las problematicas locales. Es por ello que con esta investigacion
se busca evidenciar las posibles falencias en la formacion de docentes, como
futuros agentes formadores, que permitan sugerir estrategias para mejorar la
calidad de los educandos, utiles a una sociedad necesitada de afrontar con

exitos situaciones de diversas indoles y generar desarrollo.

Esta investigacion es viable, puesto que se cuenta con la colaboracion de los
docentes que estan a cargo de los subproyectos de matematicas de la LEBEM.
Ademads, contamos con el interés de cada uno de los estudiantes
investigadores en mejorar su futura practica profesional a partir del
conocimiento que se adquiera durante el desarrollo de esta investigacion. Lo
inmediatamente anterior también permite garantizar los recursos econdmicos y
el tiempo necesario para el desarrollo del estudio. Como complemento, se tiene

el apoyo del grupo CACE.

Lo novedoso de este proyecto radica en que es una investigacion sobre
practicas pedagogicas universitarias nunca antes realizada en la region, segun
revision bibliografia. Se piensa que los resultados, son de gran importancia para
los educadores, porque incentivan a la reestructuracion e innovacion de la
practica docente, al momento de planear y ejecutar acciones de ensefanza.
Ademas, se beneficia la Facultad de Educacion y Ciencias de la Universidad de

Sucre y los programas de formacién en educacion universitaria.
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CAPITULO I

2. MARCO REFERENCIAL

2.1 ANTECEDENTES

La realizacion de este trabajo llevd a los autores a consultar muchas fuentes
bibliograficas, propuestas pedagodgicas e investigaciones realizadas alrededor
de esta tematica: las practicas pedagoégicas universitarias a partir de las
dimensiones: actividades didacticas, recursos didacticos y procedimientos de

evaluacion.

Teniendo en cuenta que en los ultimos anos se ha tomado conciencia activa del
alumno en el proceso educativo y que todo esto no so6lo exige un cambio de
metodologia, sino la aparicion de un nuevo paradigma en las areas educativas,
especialmente, en el area de matematica, se han venido realizando algunos
estudios que tienen que ver con la presente investigacion. De la revision

bibliografica realizada, se destacan como pertinentes los siguientes estudios:

En el trabajo “Influencia de la metodologia empleada por los docentes del area
de Matematicas en el rendimiento académico de los alumnos del grado sexto
del colegio de bachillerato Mariscal Sucre de Sampués” elaborado por Renis
Diaz Rivas, Luis Sanchez Hernandez y Haroldo Velasquez Trujillo (1997), se
concluye que la metodologia empleada por los docentes del area de
Matematicas en la institucion Mariscal Sucre es de corte tradicional, puesto que
no se tiene en cuenta la creatividad de los estudiantes. Ademas, los docentes le

dan poca importancia al uso de recursos didacticos, lo cual hace que las clases
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sean monotonas, fastidiosas y rutinarias, cerrando las posibilidades del alumno
y no permitiendo los nuevos procesos educativos que la nueva Ley General de

Educacion propone.

Un trabajo que resalta la importancia de reflexionar y transformar las practicas
docentes es la propuesta pedagogica “Crear espacios pedagodgicos como
estrategias metodologicas para despertar el interés por el estudio de las
Matematicas en los alumnos de sexto grado de la jornada vespertina del
Instituto Nacional Simoén Araujo del municipio de Sincelejo (1998)” desarrollada
por Judith Bertel Behaine, cuyo resultado importante es la superacion del
problema de desinterés por las Matematicas a través de un cambio en la

metodologia de ensefanza.

En cuanto a la evaluacion, Sierra Neris (1997), concluye en su trabajo “La
evaluacién cualitativa como estrategia para fortalecer la ensefianza aprendizaje
en las Matematicas”’', realizado en el colegio Mariscal Sucre en la necesidad
de formar a los docentes a través de un programa con orientaciones y

estrategias para el manejo de la evaluacion cualitativa.

En su trabajo “Practicas evaluativos utilizadas en el area de las Matematicas en
la educacidn basica secundaria en los institutos de Cultura Femenina y Técnico
Industrial Antonio Prieto del municipio de Sincelejo”, Meza y Mercado (1996)

concluyen que:

€ En las dos instituciones educativas se utiliza los dos tipos de evaluacion oral
y escrito, se realizan informes individuales y en grupos.
€ Después de cada evaluacion se realiza procesos de retroalimentacion que

ayudan a una mejor fijacion de conceptos.

! Sierra, Neris. La evaluacién cualitativa como estrategia para fortalecer la ensefianza-aprendizaje de las
Matematicas. Sincelejo, 1997. 28 p.

21



€ Los estudiantes prefieren las evaluaciones escritas, ya que le brindan mayor

oportunidad para dar la respectiva respuesta.?

Finalmente, la “Caracterizacion de excelentes practicas docentes universitarias”
realizada por Mari Luz Restrepo Jiménez y Rafael Campo Vasquez en la
Pontificia Universidad Javeriana (1996 — 1997), con docentes considerados
exitosos por su labor dentro de esta, pretende identificar cuales son las
caracteristicas que poseen unas practicas excelentes, con el fin de reconocer lo
que efectivamente hacen los maestros al ensefiar para descubrir algunas pistas

que pudieran contribuir a la mejor compresion del quehacer docente.

Los resultados de la investigacion arrojaron una serie de caracteristicas que
poseen los docentes y que permiten comprender los elementos y acciones que
comprenden su labor. Para mayor comprension los investigadores las
agruparon en tres dimensiones macro referidas al Ser, conocer y hacer del
docente; dentro de cada dimension hay una serie de categorias que permiten

comprender las particularidades especificas.

La primera dimensidon denominada Ser de/ maesiro, se ajusta a la condicion
humana de todo individuo, es decir su forma de ser como persona integra y se
manifiesta en la manera en como el profesor actua y en la postura que toma

ante cada situacion.

La segunda dimension llamada conocer del maestro, hace referencia a la
existencia de un conocimiento y a la capacidad de darle sentido. EI manejo, uso
y dominio de éste es una de las caracteristicas primordiales en la practica

docente.

2 Meza, Ana P. y Mercado, Ubadel. Practicas evaluativas utilizadas en el area de las Matematicas en la
educacion basica en los institutos de Cultura Femenina y Antonio Prieto. Sincelejo, 1996. 44-46 p.
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El hacer del docente, que es la tercera dimension, tiene que ver no solo con el
accionar del docente sino con la capacidad ejercida para llevar a sus
estudiantes al aprendizaje. Se relaciona con las diversas maneras y formas que
los docentes utilizan para hacer las cosas y con el sentido que le dan a la
evaluacion dentro del proceso escolar. Las relaciones docente- alumno juegan

también un papel muy importante en esta.

Este modelo fue la base fundamental para la realizacion de nuestra
investigacion debido a que permitié conocer los aspectos que se deben evaluar
para caracterizar la practica docente y definir la herramienta para la recoleccion

de los datos.

2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 Caracteristicas de las practicas pedagogicas. La practica pedagdgica
puede definirse como el conjunto de procesos que el maestro desarrolla en el
aula con el proposito de ensefiar. Para ampliar la anterior afirmacion, Mari Luz
Restrepo Jiménez y Rafael Campo Vasquez, (1999) insisten en que aunque la
formacion es responsabilidad de cada uno de los seres humanos, el papel de la
educacion es propiciarla de manera intencionada y sistematica. Esta intencion
se concreta, y se realiza a través de acciones especificas: las acciones propias
del maestro, las que configuran su practica docente. Para estos teodricos la
practica docente es definida también como el conjunto de acciones que
conciente e inconcientemente, de manera continua, repetida y a la vez creativa,
el docente lleva acabo al enseiar con la intenciéon formativa de posibilitar el

proceso de aprendizaje de estudiantes adolescentes y adultos.

Para Ana Cecilia Hernandez (2000) la practica docente es un proceso integrado
por un conjunto de actos que tiene como proposito ensefiar, a través de
interrelaciones entre sujetos que ensefan y/o aprenden, con diferentes

referencias socioculturales y experiencias de vida. Cada practica docente es
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una situacion particular e irrepetible que aunque puedan contener elementos

comunes con otras practicas mantienen su especificidad.

Teniendo en cuenta la importancia que tiene las acciones del maestro dentro
del proceso de ensefanza-aprendizaje y la relevancia de sus acciones en el
mismo, se piensa que es pertinente caracterizar la practica docente, para
conocer lo que hacen los maestros al ensefiar. Esto permite una mayor
comprension de su labor y propicia la transformacion y mejoramiento del acto

educativo.

A partir del reconocimiento de las diferencias que existen entre las acciones que
realizan los profesores como actores pedagogicos, Mialaret (1995) plantea la
necesidad de establecer criterios que permitan hacer la distincion entre tipos de

practicas pedagogicas distintas.

Siguiendo la propuesta de este autor, se han elaborado 11 criterios que
permiten describir las caracteristicas de las acciones educativas y diferenciar
entre  practicas pedagogicas: "experienciales”, "reproductivas" vy
"transformativas”. A continuacion veremos las tipologias de las practicas

pedagodgicas. (Ver tabla 1).
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Tabla 1. Tipologia de las practicas pedagdgicas

CRITERIO DE PRACTICA 1 PRACTICA 2 PRACTICA 3

DISTINCION EXPERIMENTAL REPRODUCTIVA TRANSFORMATIVA
Propésito de la Responder a Mantener el curso de | Adecuar la accién a las
accion estimulos internos o la accion caracteristicas y dinamica

externos al sujeto

de situaciones
especificas.

Fundamento de la
accion

Dinamica interna del
actor

Recurrencia a
esquemas de accioén
que ya posee el actor

Consideracion de las
caracteristicas y
requerimientos de la
situacién

. No estructurada Fuertemente Estructurada pero dotada
Nivel de o
estructuracion de la o estructurada de flexibilidad
accion Disociada de toda Reglada
norma y/o regla Normada
Criterio de Experiencia personal | Normasy Pertinencia

planificacion de la
accioén

y sentido comun

disposiciones
establecidas

Respuestas frente a
situaciones
problematicas

Eliminacion,
disolucion del hecho

Regulacion del hecho
para su adaptacion a
la situacion

Incorporacién, integracion
del hecho a la situacién

Disociacion Asociacion parcial Asociacion permanente

Vinculos con Centrada en la Ejercicio continuo de una

practicas aplicacion de practica investigativa

investigativas resultados de
investigacion

. Disociada Asociada Asociada
Vinculos con .
. . inseparablemente

practicas de analisis
Centrada en la accién | Centrada en la pertinencia
realizada y sus y coherencia del modelo
efectos inmediatos de accion vigente y sus

proyecciones

Naturaleza del

aprendizaje posible Factico Préactico Tedrico-Préactico

en el profesor/a

Unicay Expectativas del actor | Definidos

Criterios de exclusivamente y los resultados contextualizadamente,

evaluacion de la personales previstos Considerando las

accion variables intervinientes y

las perspectivas de los
distintos actores
participantes

Logica operante en la
practica

De la experiencia

De la reproduccion

De la transformacién
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2.2.2 Recursos didacticos y la practica pedagogica. Los recursos didacticos
constituyen la serie de materiales o recursos utilizados para favorecer el
proceso de ensefianza — aprendizaje. Estos son elementos esenciales en el

proceso de transmision de conocimientos del profesor al alumno.

Los multiples medios disponibles para la docencia se seleccionan atendiendo a
los objetivos previstos, el contexto metodolégico en el que se inserten y la
propia interaccion entre todos ellos. El progreso tecnoldgico ha dejado sentir
sus efectos en la educacion, aumentando las posibilidades de medios y

materiales y utilizables para llevar a cabo la labor educativa.

La adecuada seleccion de medios didacticos facilita la asimilacion de los
conocimientos de forma mas rapida y eficaz. La gestion de los recursos
didacticos requiere la adecuada combinacion de los mismos atendiendo a las
circunstancias concretas del proceso de ensefanza-aprendizaje. De esta

manera, a ensefanza activa exige la utilizacion de numerosos recursos.

Segun el Dr. Alvarez de Zayas, el método es el modo de desarrollar el proceso
por los estudiantes y por el profesor, es decir, es el orden, la secuencia, la
organizacion interna durante la ejecucion del proceso de ensefianza
aprendizaje. A su vez, el recurso didactico es el modo de expresarse el método

a través de distintos tipos de objetos materiales.

Para él, Introducir los recursos didacticos en la clase es enriquecerla, significa
mejorar las posibilidades comunicativas entre profesor y estudiantes vy
fundamentalmente, contribuir a activar los procesos del pensamiento para que
los alumnos puedan establecer mas claramente la utilidad de la Matematica en
la vida cotidiana, asi como desarrollar habitos, habilidades y convicciones

acerca de la naturaleza, la vida social o el pensamiento.
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Existe una gran variedad de recursos didacticos que bien pueden ser utilizados
por los docentes, a continuacion se nombraran solo los mas importantes o de

mayor uso.

2.2.2.1 Pizarra. La pizarra es el medio clasico utilizado por casi todos los
profesores y es el unico que tiene asegurada su existencia en el aula.
Acompariado de una correcta exposicion constituye un medio operativo de facil
utilizacion por parte del docente y suele permitir una adecuada visualizacion por

parte de los estudiantes.

2.2.2.2 Proyectores de opacos. El proyector de opacos es muy util como
ayuda a la exposicion oral mediante la reproduccion de esquemas, cuadros,
graficos y fotografias. En la mayoria de las sesiones magistrales es un medio
empleado para la presentacion de las ideas principales de los temas tratados.
Se debe tener presente que la alternancia de medios facilita la atencion de los
alumnos al disminuir la monotonia. Las transparencias permiten escribir en el
momento de la proyeccion aportando dinamicidad. Permiten sefalar
directamente sobre las transparencias para incidir en ciertos contenidos o atraer

la atencion y se pueden realizar superposiciones.

2.2.2.3 El proyector de diapositivas. Este medio didactico se utiliza para
proyectar en una pantalla aquellas imagenes fotograficas que sirven de apoyo a
la explicacion oral de los contenidos tedricos que se imparten en una
exposicion. Presenta el inconveniente de la necesidad de unas adecuadas

condiciones de luminosidad en la sala y unos requerimientos técnicos.

El proyector de diapositivas es un medio visual que atrae la atencidén del alumno
y permite mostrar imagenes reales de establecimientos minoristas, empresas y

su entorno.
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2.2.2.4 Medios audiovisuales en la ensefianza. La formacién, consiste en la
adquisicion de conocimientos, capacidades y actitudes. En el proceso de

aprendizaje entran en juego tres dimensiones del psiquismo humano:

1. Dimension cognoscitiva: El saber qué hay que hacer y por qué (Homo
sapiens).

2. Dimension técnica: El saber como hay que hacerlo (Horno faber).

3. Dimension decisional: El querer hacerlo (Homo ethicus).

El dar respuesta a esta triple dimension del individuo hace precisa la adopcion
de una diversidad metodoldgica. La educacion es un proceso de comunicacion
y existen unos recursos que sirven para favorecerla dentro del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Esta diversidad metodoldgica se ve favorecida y reforzada por el uso de nuevas
tecnologias educativas, que van a incidir de forma muy notable en el logro de
una mayor eficacia y eficiencia en los tres ambitos del aprendizaje previamente

mencionados.

2.2.2.5 El ordenador. Facilta la personalizacion del aprendizaje y el
autoaprendizaje, al permitir el establecimiento de un diadlogo o interaccion
directa entre el alumno y el ordenador. Cumple el objetivo de una ensefianza
adaptada a las caracteristicas personales de cada alumno. Permite su
utilizacion en las clases como soporte en sustitucion de las transparencias o

para la presentacion de aplicaciones informaticas.

2.2.3 Actividades didacticas y la practica pedagégica. Suarez Diaz
Reinaldo, considera que “la actividad didactica es el accionar que durante el

proceso de ensefanza-aprendizaje conduce al logro de saberes mediante la
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efectivizacion, ejemplificacion y la comunicacion que se dan al interior del aula

de clases™.

Para él, toda actividad didactica previamente planeada debe obedecer a unos
objetivos, pues solo asi se direcciona con precision el hacer del estudiante
antes de comenzar el proceso y desde luego evaluarlo para evidenciar el
alcance de la misma, por lo tanto el profesor y los estudiantes son responsables

del desarrollo de las actividades didacticas.

Otro autor que hace aportes importantes acerca de este aspecto es, Enrique
Palladino, quien afirma que “una actividad didactica son las ejercitaciones que
disefiadas y planificadas, tienen por finalidad que los alumnos logren

determinados objetivos propuestos”™.

Durante el desarrollo de estas actividades los educandos pueden afianzar sus
conocimientos, destrezas y habilidades permitiendo asi un mejor interés

por parte del alumno hacia su formacién integral.

Para el desarrollo de una clase se pueden tener en cuenta las siguientes

actividades:

2.2.3.1 Actividades de iniciacidon: Son aquellas propuestas por el docente con
la finalidad de incentivar, plantear el aprendizaje o ayudar al alumno a enlazar

con experiencias o conocimientos anteriores.

2.2.3.2 Actividades de exploracion: Incluye el conjunto de actividades mas

caracteristicas de los métodos activos. Su finalidad es la de que los tengan

8 Sudrez, Reinaldo. “La evaluacion su filosofia, su Psicologia y su método”. Ed. Trillas, México, 1982. 30 p.
N Palladino, Enrique. Disefios curriculares y calidad educativa. Ed. Espacio. Buenos Aires, 1998. 47 p.
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oportunidades de obtener y elaborar informacion a través del descubrimiento

personal.

2.2.3.3 Actividades de integracién: Son aquellas de caracter individual o
grupal, que estan encaminadas a que los alumnos organicen y relacionen los
datos obtenidos. Hay que destacar la importancia de estas actividades. Los
datos obtenidos por los alumnos en la fase anterior, sino se interrelacionan,
quedan desconectados de la estructura original y seran aprendidos, no como

parte de un todo, sino como porciones aisladas.

2.2.3.4 Actividades de creacion: Son aquellas que se producen como
resultados de las transformaciones de los conocimientos adquiridos como
elemento activo para nuevos aprendizajes surgidos como consecuencias de las
motivaciones del sujeto, que provoca procesos de investigacion y de creacion

imaginativa.

2.2.3.5 Actividad de fijacién: Este tipo de actividades tiene como finalidad
consolidar el aprendizaje, evitar el olvido. Suelen ser ejercicios tradicionales de
memorizacion. En este aspecto debiera preverse variedad de ejercitacion y no

caer en repeticiones mecanicas.

2.2.3.6 Actividades de aplicacion: Estan encaminadas a proporcionar a los
educandos la ocasion de verificar o de comprobar sus propios descubrimientos

o de hacer uso de lo aprendido.

2.2.4 La evaluacion y la practica pedagoégica. Segun la definicion dada por
Hugo Cerda, “la evaluacién es un proceso dinamico, continuo y sistematico,
enfocado hacia los cambios de conducta y rendimiento. Esta adquiere sentido
en la medida en que lo comprueba la eficacia y posibilita el perfeccionamiento

de la accidon docente, existiendo una necesidad mayor en el proceso formativo,
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en donde el alumnado esta centrado en el auto-aprendizaje, como proceso de

desarrollo personal™.

Vicente Paz Ruiz (1997), considera que la evaluacion no debe reducirse a un
examen final con calificaciones sino, a ser parte del proceso de ensefianza
aprendizaje, puesto que la evaluacion ha sido determinada para saber
quien aprueba o reprueba y no para percibir cuales son las deficiencias
completas de los alumnos y porque han caido en ellas, lo que impide que
maestros y directivos sepan que aspectos de la actividad docente han sido
ineficaces ni en que deberia modificarse la organizacion de la escuela o el

sistema educativo.

De acuerdo a la definicion dada por Jeremi Kilpatrik®: al momento de realizar la
evaluacion deben responderse las siguientes preguntas: ¢Por qué evaluar? Las
respuestas pueden ser. el proceso de ensefanza aprendizaje lo necesita;
promover a los estudiantes; asi se observan los logros alcanzados por los
alumnos; dar una valoracion al conocimiento que el estudiante demuestra.
¢Como evaluar?, es relativo, y va de acuerdo al contexto en donde cada
docente esta enfocado, claro esta que debe ser vista siempre como formativa y
no como normativa ¢ Para que evaluar? Las respuestas pueden ser. Determinar
el nivel de logro alcanzado por los estudiantes; Estimular el proceso de
aprendizaje en los estudiantes; Reorientar el proceso y las practicas
evaluativos, Determinar fallas en el proceso de ensefanza aprendizaje.

¢, Cuando evaluar? En todo momento es continua.

Para el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), “evaluar es accién por medio
de la cual se busca emitir un juicio valorativo sobre el proceso de desarrollo del

estudiante, previo un seguimiento permanente que permita determinar qué

5 Cerda, Gutiérrez, Hugo. La nueva evaluacién educativa. Santafé de Bogota. 2003. 189 p.
e Kilpatrick, Jeremy. Educacién Matematica. Grupo editorial iberoamericano. México D.F. 1995. 45 p.
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avances ha alcanzado con relacion a los logros propuestos, que conocimientos
ha adquirido o construido y hasta que punto se ha apropiado de ellos, que
habilidades y destrezas ha desarrollado, que actividades ha asumido y hasta

donde se ha consolidado™’.

Hugo Cerda, complementa esta linea de pensamiento al considerar que “la
evaluacion no es solo sindbnima de examenes y nota, sin0 que es un
instrumento de investigacion que nos permite recabar mucha informacion sobre
el estudiante, un medio diagnostico que nos ayuda a conocer el estado
cognoscitivo del nifio, un medio de explicacion y comprension porque ayuda a

dilucidar las causas y las razones del fendmeno evaluado™.

La evaluacion también es motivadora por que provoca el interés y estimula
actividad, y es una herramienta de comunicacion y dialogo porque posibilita el
intercambio de ideas y conocimientos entre el evaluador y el evaluado, es decir
la evaluacion ya no sanciona, prescribe, discrimina o amenaza, sino al contrario
es un mecanismo de orientacion y formacion. La evaluacion debe ser continua,
integral y cualitativa y se expresara en informes descriptivos que deben

responder a determinadas caracteristicas.
De este modo, Hugo Cerda,’ especifica algunas tipos de evaluacién, como son:

2.2.4.1 Evaluacion integral: es un conjunto de conocimientos que trasciende
los propios de la materia que se estudia, un medio que indaga sobre lo
ensefiado y su aplicabilidad, un recurso que evalua los conocimientos y
aspectos metodoldgicos, un proceso total, algo que se ocupa de lo cognitivo,

actitudinal, habitos, habilidades y comportamientos.

" Ministerio de Educacion Nacional “MEN”. Serie documentos de trabajo, la evaluacién en el aula y mas
alla de ella. Santafé de Bogota D.C. 1997. 29 p.

zOp cit. Cerda Gutiérrez, Hugo. La nueva evaluacion educativa. Santafé de Bogota. 2003. 193 p.
Ibid. 196 p.
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2.2.4.2 Evaluacion cualitativa: La evaluacién cualitativa aboga por el empleo
de métodos cualitativos similares a los utilizados por la investigacion cualitativa
(observacion, preguntas abiertas, etc.), es global y se interesa mas en el
proceso, es subjetiva y dinamica, es critica, es formativa, se centra en el
contexto y en el grupo, los valores no numeéricos son sus unidades valorativas,

es condicional y relativa.

2.2.4.3 Evaluacion continua: La evaluacién continua es la forma de valorar
progresivamente el aprendizaje y ensefianza del estudiante a lo largo de todo el
proceso por que permite que el estudio sea retroalimentado mediante un
seguimiento individualizado por parte de los docentes. La evaluacion continua
se realiza a lo largo de todo el proceso ensefianza aprendizaje, es integracion
de las evaluaciones diagnostica, formativa y sumativa, puede reorientar y

realizar ajustes necesarios del proceso educativo.

Desde otro punto de vista, otra caracteristica a destacar de la evaluacion segun
el (MEN) son:

2.2.4 .4 Sistematica: Con los fines y objetivos de la educacion, los contenidos y
los métodos, es decir, que sea organizada con base en principios pedagogicos

y que guarden relacion.

2.2.4.5 Flexible: Es aquella que tiene e cuenta los ritmos de desarrollo del
alumno en sus diferentes aspectos, por consiguiente, debe considerar la historia
del educando, sus intereses, sus capacidades, sus limitaciones y en general su

situacion concreta.

2.2.4.6 Cientifica: Esta debe atender la apreciacién de los mas diversos
aprendizajes y a todas las manifestaciones de la personalidad y de la conducta

del individuo.
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Segun Vicente Paz Ruiz (1997), los propédsitos de la evaluacion se enumeran

en tres grandes categorias:

2.2.4.7 La evaluacion diagnéstica: Se realiza para predecir un rendimiento o
para determinar el nivel de actitud previo al proceso educativo. Busca
determinar cuales son las caracteristicas del alumno, antes del desarrollo del
programa, con el objetivo de ubicarlo en su nivel, clasificarlo y adecuar

individualmente el punto de partida del proceso educativo.

2.2.4.8 La evaluacion formativa: Es aquella que se realiza al finalizar cada
tarea de aprendizaje y tiene como objetivo informar de los logros obtenidos y
eventualmente indicar donde y en qué nivel existen dificultades de aprendizaje,

permitiendo asi la busqueda de nuevas estrategias educativas mas exitosas.

2.2.4.9 La evaluacion sumativa: Es aquella que tiene la estructura de un
balance, realizada después de un periodo de aprendizaje, en la finalizacion de
un programa o curso. Sus objetivos son clasificar en funcion de un rendimiento,
o colocar una certificacién, determinar o informar sobre el nivel alcanzado a

todos los entes (alumnos, padres, institucion, docentes).

2.2.4.10 Tipos de evaluacion: Para Kenneth Delgado “la evaluacion escrita es
uno de los procedimientos mas antiguos de evaluacion y tiene diferentes
alternativas de clasificacion. Las pruebas escritas consisten en responder
determinadas preguntas hechas por los examinadores. Hay dos clases de

evaluacion escrita, la evaluacién de ensayo o composicién y las objetivas”'®.

En el caso de las pruebas de ensayo las hay de tipo convencional y las de
material abierto. El primer caso los estudiantes no pueden consultar apuntes ni

libros para resolver la evaluacion, mientras que en el caso de los otros si es

10 Delgado, Kenneth. Evaluacion y calidad de educaciéon. Ed. Magisterio. Santafé de Bogota, 1996. 39 p.

34



posible hacerlo. La ventaja de esta prueba es brindar a los estudiantes mayor
libertad de exponer sus ideas. Ademas, es una prueba para desarrollar el

pensamiento y obligar a la reflexion.

Las evaluaciones objetivas estan estructuradas por diversos tipos de preguntas
que pueden ser. de respuesta corta, de opcidon multiple, de apareamiento, de

ordenamiento y las preguntas de falso y verdadero.

En definitiva, la evaluacion escrita son pruebas que se le aplican al educando al
final o al comienzo de un tema, para mirar su estado cognitivo, para asi tomar

las correcciones pertinentes y evitar lagunas en su proceso de formacion.

Segun lo planteado por Néreci “los tipos de evaluacion existentes son la
evaluacion oral y escrita, donde /a evaiuacion oral se desarrolla basandose en
el dialogo entre el docente y el alumno, realizandose mas apropiadamente
mediante el interrogatorio, el cual es un excelentemente instrumento de
verificacion. El interrogatorio debe ser empleado en el transcurso de la clase y
al finalizar una unidad didactica; y la evaluacion escrita son pruebas aplicables
al término de una leccion o al comienzo de la siguiente, para cerciorarse el
profesor acerca de lo que aprendi¢ el estudiante y de ese modo saber que
rumbo dar a los trabajos de ensefanza, esto es para repetir, rectificar o

proseguir’™”.

Para Hugo Cerda," el tipo de evaluacion diferente a la oral y escrita que existe

actualmente es:

22411 La evaluacibn por competencias: las competencias son
generalizables a mas de una actividad, son caracteristicas permanentes en las

personas, se pone de manifiesto cuando se realiza una actividad o una tarea. El

" Néreci, Imideo. Hacia una didéactica general dinamica. Ed. Kapeluz. Buenos Aires. 1973. 541 p.
12 Op cit. Cerda Gutiérrez, Hugo. La nueva evaluaciéon educativa. Santafé de Bogota. 2003. 193 p.
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ICFES define la competencia como un saber hacer en contexto que se
relaciona con el conjunto de actividades que un estudiante realiza en un
contexto en particular y que cumple con las exigencias especificas de los
mismos. Se dice que una persona es competente cuando es apta, idonea y
calificada para realizar una actividad sea esta intelectual o practica. En el
examen de este organismo oficial se circunscriben las acciones de tipo
interpretativo, argumentativo y propositito que el estudiante pone en juego en
cada uno de los contextos disciplinares donde participan un conjunto de
conceptos, teorias, historias, reglas de accion y procedimientos especificos
vinculados a un area determinada. En el plano educativo se acepta la idea de
competencia como una capacidad para hacer creativos los conocimientos
adquiridos en la escuela y fuera de ella. Cuando se habla de desarrollar
competencias basicas en la educacion se hace referencia a la formacion de
estudiantes capaces de hacer uso adecuado de los contenidos, de sus métodos
de trabajo, se trata desarrollar en los estudiantes la capacidad de analisis, de
lectura de la realidad natural, social, y cultural, de establecer relaciones entre
fenobmenos y conceptos, de formular hipotesis, de argumentar esas hipodtesis e

interpretaciones y comunicarlas de manera clara.

2.2.4.12 Modos de realizar la evaluacion: Existen varias formas de realizar la

evaluacién, entre las cuales se tienen:

2.2.412.1 La Heteroevaluacion: Consiste de la evaluacion del rendimiento
escolar, por parte de personas distintas del propio alumno, esta pueden ser

individual y colectiva.

2.2.4.12.2 La Autoevaluacion: Es un proceso de autocritica que genera unos

habitos enriquecedores de reflexion sobre la labor de docente o alumno.
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2.2.4.12.3 La Coevaluacién: Tiene lugar cuando el profesor y el alumno,
evallan la actividad o rendimiento de estos. Se trata de una evaluacidon

conjunta cuando ambos analizan detenidamente tareas o rendimiento.

Segun Adams y Garret, “el proceso de evaluacion permite verificar el
cumplimiento de los objetivos educativos y comprobar que se ha producido el
aprendizaje previsto. Se trata, por tanto, de evaluar lo que el alumno ha
aprendido después de la fase de ensefanza. Es preciso distinguir los términos
verificacion y evaluacion del aprendizaje. Definimos verificacion como el
proceso por el que se comprueba lo aprendido por el alumno. Mientras que
denominamos evaluacion al proceso de atribucion de una nota. Mediante la
evaluacion se valoran los resultados obtenidos en el proceso educativo.
Evaluacion es el proceso de obtencion de informacion y de su uso para formular
juicios que se utilizan para tomar decisiones”"*.

Los objetivos de los sistemas de evaluacion del aprendizaje de los alumnos
son, entre otros: servir para valorar el grado de cumplimiento de los objetivos
educativos, diagnosticar errores conceptuales, habilidades o actitudes de los
alumnos o para analizar las causas de un aprendizaje deficiente y tomar las

medidas correctoras oportunas.

El sistema de evaluacion es fundamental que sea capaz de valorar de forma
efectiva el aprendizaje y no la mera memorizacion. Lo que importa es adquirir la
capacidad de reflexion, de observacion, de analisis, espiritu critico y ser capaz
de adaptarse. Podemos distinguir tres fases que deben estar presentes en el

proceso de evaluacion:

2.2.4.13 Preparacion: Se trata en esta fase de describir la informacion

necesaria, de construir los instrumentos de recogida de informacion, asi como

3 Adams y Garret. Coémo ser un buen maestro. Una introduccién a la pedagogia. Ed. Kapeluz. Buenos
Aires. 1970.72p.
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especificar los juicios a emitir y las decisiones a tomar. Se trata de preparar, de
elaborar la prueba, el examen y de decidir previamente a la realizacion del

mismo, por parte de los alumnos, las caracteristicas que va tenery los criterios.

2.2.4.14 Obtencién de la informacidn: Supone la realizacién de ejercicios,

test, realizar observaciones, que nos permita obtener informacion y registrarla.

2.2.4.15 Toma de decisiones: Consiste en formular juicios, tomar decisiones,
resumir y dar a conocer la evaluacion. Con respecto a los tipos de sistemas de
evaluacion, tradicionalmente se han distinguido los denominados sistemas de

evaluacion objetiva, subjetiva, absoluta y relativa.

Esta clasificacion hace referencia a la influencia de los juicios personales del

evaluador en la calificacién de una determinada distincién.

2.2.4.15.1 Evaluacion objetiva: Es la que no depende de la apreciacion
subjetiva del evaluador, puesto que las cuestiones planteadas estan
perfectamente delimitadas y admiten una unica solucion. Este es el caso de los
examenes que utilizan un test, con las preguntas cerradas y que solo admiten

ciertas soluciones como correctas.

2.2.4.15.2 Evaluacion subijetiva: La calificacién puede variar de un profesor a
otro al no existir una escala objetiva de medida. Influye en la nota, la percepcion

subjetiva de evaluador.
2.2.4.15.3 Evaluacion absoluta: La que de antemano fija los criterios de

calificacion y asigna un valor determinado a las cuestiones que serviran para la

verificacioén.
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2.2.4.15.4 Evaluacion relativa: La calificacién del alumno concreto depende
del resultado obtenido por el resto de la clase o grupo. De tal modo, que la
calificacion de un alumno depende del promedio obtenido por el grupo de

referencia.

La evaluacion es proceso dinamico, continuo sistémico, enfocado hacia los
cambios de conducta y rendimiento. La evaluacion adquiere sentido en la
medida en que comprueba la eficacia y posibilita el perfeccionamiento de la
accion docente, existiendo una necesidad de cuidado mayor del proceso
formativo en donde el alumnado esta centrado en el auto-aprendizaje, como
proceso de desarrollo personal. Bajo la perspectiva educativa, la evaluacion
debe adquirir una nueva dimension, con la necesidad de personalizar y

diferenciar la labor docente

La deficiencia en la forma tradicional de evaluar ha deformado el sistema
educativo, ya que dada la importancia concedida al resultado, el alumno justifica
el proceso educativo como una forma de alcanzar el mismo. La evaluacion debe
permitir la adaptacion de los programas educativos a las caracteristicas
individuales del alumno, detectar sus debilidades para poder corregirlos y tener

un conocimiento cabal de cada uno.

La evaluacion es una operacion sistematica, integrada en la actividad educativa
con el objetivo de conseguir su mejoramiento continuo, mediante el
conocimiento lo mas exacto posible del alumno en todos los aspectos de
personalidad, aportando una informacion ajustada sobre el mismo y sobre todo
los factores personales y ambientales que en este inciden. Sefala en que
medida el proceso educativo logra sus objetivos fundamentales y confronta los

fiados con los realmente alcanzados.
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2.2.416 Los examenes: El examen escrito es el método de evaluacion
generalmente utilizado. El alumno en estas pruebas recibe una serie de
cuestiones que ha de contestar o resolver, segun sean de caracter teorico o
practico, en un periodo de tiempo determinado. Existe la posibilidad, como
anteriormente sefialabamos, de otros tipos de sistemas. Las pruebas escritas
son el medio ftradicional de evaluacion del alumnado con una fuerte

implantacion en la Universidad, presentando este metodo diversas variantes:

2.2.4.17 Prueba teérica; El estudiante debe contestar una serie de cuestiones
de caracter tedrico propuestas por el profesor. Estas cuestiones pueden ser de
caracter extenso, donde se evalua el conocimiento sobre un tema o apartado a
desarrollar por el alumno, o cuestiones mas concretas y breves. Este tipo de
evaluacion puede plantear una cuestion determinada derivada del programa de

la asignatura impartida o pedir que se relacionen conceptos y conocimientos.

2.2.4.18 Examen practico: Se deben resolver en este tipo de examen, unos
supuestos o problemas planteados normalmente de caracter cuantitativo,

aplicando un determinado instrumento o modelo al fendmeno descrito.

2.2.4.19 Pruebas Mixtas: Utilizacion conjunta de los dos tipos anteriores,
valorandose tanto el aprendizaje tedrico como la capacidad de resolver
cuestiones practicas mediante la aplicacion de los conocimientos teoricos

adquiridos.

2.2.420 Examen con posibilidad de consultar bibliografia: Pruebas
encaminadas a resolver cuestiones o casos con la posibilidad de consultar
libros y apuntes previamente preparados por el alumno. Se trata de evaluar la
capacidad de obtener informacion, analizarla y resolver problemas practicos,

mas que la memorizacion.
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2.3 TERMINOS BASICOS

2.3.1 La practica. Es la aplicacion, articulacidon y actuacion directa de los
participantes en el proceso educativo — docentes, estudiantes, institucion y
cuerpo de conocimientos -, haciendo énfasis en el proceso de ensefianza —
aprendizaje que se desarrolla en este contexto con la necesidad de formarse

una identidad cultural definida.

2.3.2 La pedagogia. Se define como la ciencia de la educacién, es decir, la
disciplina que tiene por objeto el planteo, estudio y solucion del problema
educativo. También es el conjunto de normas, principios y leyes que regulan el

hecho educativo.

La Pedagogia es un proceso sostenido mediante el cual se adquieren nuevas
formas de conducta, conocimiento, practica y criterios, o se desarrollan las ya
adquiridas, tomandolas de alguien o de algo que se considera un transmisor y

evaluador.

2.3.3 Practica pedagégica. Es el proceso colectivo de produccidon de
conocimientos que se multiplican para reflexionar el mundo educativo, para
proyectarse culturalmente. Se construye en una practica de saber en donde se
producen reflexiones sobre diversos objetos y de este modo las relaciones entre
los elementos que la conforman se recomponen permanentemente superando

la imagen de algo estatico y perfectamente definido.

2.3.4 Evaluacion. Proceso que tiene como finalidad determinar el grado de
eficacia y eficiencia, con que han sido empleados los recursos destinados a
alcanzar los objetivos previstos, posibilitando la determinacion de las
desviaciones y la adopcidon de medidas correctivas que garanticen el

cumplimiento adecuado de las metas presupuestadas.
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2.2.5 Actividades didacticas. Es el accionar que durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje conduce al logro de saberes mediante la efectivizacion,

ejemplificacion y la comunicacion que se dan al interior del aula de clases.

2.2.6 Recursos didacticos. Es cualquier material que, en un contexto
educativo determinado, sea utilizado con una finalidad didactica o para facilitar

el desarrollo de las actividades formativas.
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CAPITULO 1l

3. DISENO METODOLOGICO

3.1 TIPO DE ESTUDIO

La presente investigacion posee un enfoque descriptivo que permite
caracterizar las practicas pedagogicas desarrolladas por los docentes de los

subproyectos del saber matematico que hacen parte del Programa LEBEM.

La caracterizacion es sometida a un proceso de validacion por triangulacion
con lo observado, las opiniones de los estudiantes y de los docentes mismos.
Asi, se obtiene unos aspectos comunes que definen las practicas pedagdgicas
de los docentes en las dimensiones de sus actividades didacticas, recursos

didacticos y los procedimientos de evaluacion.

3.2 OBJETO DE ESTUDIO

El objeto de estudio de esta investigacion son las practicas pedagoégicas
desarrolladas por los docentes del programa LEBEM en los subproyectos del
saber matematico en el primer periodo académico en el 2006 en la Universidad

de Sucre.

La poblacion esta constituida por 12 maestros que laboran en los subproyectos

de matematicas del programa LEBEM.

Nuestra muestra seleccionada la constituyen seis docentes: dos docentes de
analisis y geometria, dos docentes de aritmética, dos docentes de algebra, los
cuales representan el 50% del total de los docentes que laboran en los

subproyectos de matematicas en los semestres |, I, IV del primer periodo
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academico del 2006 con una poblacidon de estudiantes existente de: 43
estudiantes del semestre |, 26 estudiantes del semestre Il Y 19 estudiantes del
semestre |V. La muestra escogida es el 95 % de esta, conformada de la

siguiente manera:

28  estudiantes del subproyecto de aritmética
28 , estudiantes del subproyecto de analisis y geometria

28 , estudiantes del subproyecto de algebra

3.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECTAR LA INFORMACION

Para el estudio se hizo una observacion espontanea, con el fin de registrar las
practicas pedagogicas de los seis docentes que laboran en el programa LEBEM
en los subproyectos del saber matematico. Esta observacion se realizé por los
dos investigadores, de manera simultanea e independiente a cada docente. Los
investigadores se distribuyen en la parte posterior y en lugares opuestos,
registrando lo sucedido de la clase; para esto se utiliz6 notas de campo. La
informacion es recogida y organizada por los dos investigadores para producir
un consolidado que informe la caracterizacion de las practicas pedagogicas,
teniendo en cuenta las dimensiones: actividades didacticas, recursos didacticos

y procedimiento de evaluacion.

También se realizé una entrevista a los maestros seleccionados en la muestra;
se aplicd una encuesta a los estudiantes seleccionados, en la que se
contemplan las dimensiones: actividades didacticas, recursos didacticos y los

procedimientos de evaluacion empleados por el docente.
Para validar la caracterizacion obtenida se realiza una triangulacion con la

informacion recogida de los estudiantes, docentes y los investigadores, a traveés

de unas encuestas, entrevistas y observaciones que seran confrontadas para la
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validacion de la caracterizacion construida. A continuacidon se presenta un
diagrama en el que se determinan los pasos metodoldgicos empleados para

llevar a cabo el trabajo de campo.

DIAGRAMA DE FLUJO DE ACUERDO A LA METODOLOGIA

DIAGRAMA DE FLUJO

PASO 1: Revisién el documento propuesta curricular

;

Andlisis y conclusiones en cuanto a actividades,
recursos y procedimientos de evaluacién Construccion
de la plataforma teérica

_ Observacién de clase para evidenciar
PASO 2: practicas pedagégicas de los docentes

;

Analisis de lo observado

PASO 3: Aplicacién de instrumentos para recoger la informacion

'

Analisis de datos referidos a los aspectos estudiados

PASO 4: Andlisis e interpretacion de la informacion

Conclusiones-recomendaciones

;

PASO 5: Consolidacién del documento final
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CAPITULO IV

4. RESULTADOS Y ANALISIS

A continuacidon se presentan en detalle resultados obtenidos con sus
respectivos analisis como producto del trabajo de campo realizado con
docentes con quienes inicialmente se procedid a realizar observaciones y luego
una entrevista, igual se hizo con estudiantes del Programa LEBEM a quienes se

les aplicd una encuesta.

DOCENTE 1

Dimension: Actividades Didacticas.

La observacion realizada permitid6 evidenciar que este docente realiza
actividades didacticas dentro del aula a manera de talleres grupales, en los
cuales brinda orientaciones y explicaciones a cada grupo en particular. Con
respecto a esta situacion el docente expresa: “Todo lo que uno realiza dentro
del aula es actividad didactica, se les da las instrucciones a los estudiantes para

que estos hagan la actividad”.

Los estudiantes encuestados (57,14%), sostienen que algunas veces el
docente realiza actividades didacticas, un 35,71% manifiestan que nunca y el

7,14% restante expresan que siempre realiza dichas actividades en el aula.

En cuanto al para qué el docente realiza las actividades didacticas, se pudo
observar que él las desarrolla con el fin de que los estudiantes construyan el
conocimiento e interactuan con este, fortaleciendo su aplicacion con problemas

de la vida cotidiana, hecho este que es reafirmado por el docente al expresar
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‘La idea es que tenga la experiencia de afrontar los problemas que se le
plantean y con esas experiencias crear conocimientos”, Por su parte, el 28,57%
de los estudiantes opinan que su docente siempre realiza las actividades
didacticas para afianzar los contenidos dados en clase, que un 57,14% algunas
veces las realiza para tal fin y que tan solo un 14,28% estipula que nunca las

realiza. (Ver tabla 2).

Se destaca que el profesor empleo talleres y trabajos grupales, que permitieron
el desarrollo de las habilidades de pensamiento. El docente afirma que

dependiendo de la actividad se desarrollan diversos tipos de habilidades.

La mayoria de los estudiantes (85,71%) afirma que su docente si desarrolla
habilidades de pensamiento, a partir de las actividades realizadas en el aula y

solo un 14,29% manifiesta que nunca lo hace.

La mayoria de los estudiantes (85,70%) estiman que las actividades realizadas
por el docente de una u otra manera permiten complementar los contenidos,

mientras que un 14,30% expresa que el docente nunca lo hace.

Lo antes descrito, permite considerar que el docente utiliza las actividades
didacticas con un propésito definido. Esto guarda relacion con lo que plantea
Enrique Palladino (1998).” una actividad didactica son las ejercitaciones que
disefiadas y planificadas, tienen por finalidad que los alumnos logren
determinados objetivos propuestos”. Durante el desarrollo e estas actividades
los educandos pueden afianzar sus conocimientos, Destrezas y habilidades,
permitiendo asi un mejor interés por parte del alumno hacia su formacion

integral.

Dimensidn: Recursos didacticos.
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Se evidencid que el docente utilizd recursos tradicionales tales como: tablero y
marcador, sin embargo empled algunos recursos tecnologicos como el uso de
calculadoras, graficadora. El empled estos recursos durante la ejecucion de la
clase, dando algunas recomendaciones en cuanto al manejo y uso de los
mismos. Es de la opinidon del docente que utiliza los recursos antiguos sin dejar
de lado el uso de calculadoras y graficadoras, para dar una nueva mirada al
estudio de las Matematicas. Estos recursos los emplea dependiendo de la

actividad realizada en clase.

Los estudiantes (78,57%) sostienen que su docente emplea recursos didacticos
en clase y estos guardan relacion con la actividad desarrollada, mientras que el

21,43% manifiesta que el docente nunca utiliza dichos recursos.

Se observd que los recursos son utilizados para lograr que los estudiantes
tengan un buen manejo y dominio de las nuevas tecnologias y sus aplicaciones
en el area de Matematicas y de esta manera asimilar mejor los contenidos. El
docente expresa que “es necesario que los estudiantes utilicen estos recursos

para enfrentar los problemas propuestos en clase”.

Los estudiantes (78.56%) aseguran que el docente utiliza los recursos para
lograr asimilar los contenidos, mientras que el 21,44% manifiestan que su

docente nunca utiliza estos recursos para tal fin.

Durante el proceso de observacion realizado se notd que el docente
implementé algunos recursos novedosos que permitieron dinamizar la clase. El
se vio en la necesidad, de dar sugerencias del uso y cuidado de los recursos.
Es de la opinidn del docente que “si el recurso es muy novedoso Io que hace es
entorpecer la clase, logrando que los estudiantes se distraigan con dicho

recurso, pasando por alto la parte fundamental del ejercicio”
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Por su parte los estudiantes (78.57%) sostienen que el docente implementa
recursos novedosos con mira a mejorar la eficiencia de la clase, y tan solo un
21.42% restante, establece que nunca su docente hace uso de dichos

recursos.

En cuanto a los recursos utilizados por el docente, se pudo evidenciar que él, al
momento de orientar sus clases selecciona con anterioridad los recursos
didacticos a emplear en clase. Lo cual es corroborado con lo planteado por
Gema Fonseca Morales (2006) quien afirma que todo docente a la hora de
enfrentarse a la imparticibn de una clase debe seleccionar los recursos
didacticos que tiene pensado utilizar. Muchos piensan que no tiene importancia
el recurso que escojamos pero se equivocan es fundamental elegir
adecuadamente los recursos para lograr un enriguecimiento de los procesos de
ensefianza — aprendizaje. Esta autora continua diciendo que hoy en dia el
docente tiene muchos recursos a su alcance para lograr una formacion de

calidad en sus alumnos.

Dimensidn: Procedimientos de Evaluacion.

La observacion realizada permitido determinar que el docente evalua teniendo en
cuenta la evaluacion diagnostica. EI expresa que evalua a nivel diagnostico,
por que le interesa conocer cual es el estado de conocimiento que tiene el
estudiante. De igual manera, todos los estudiantes (100%) opinan que su

docente evalua a nivel diagnostico.
El docente mostrd cierto grado de admiracidon por los resultados de sus

estudiantes y dependiendo de ellos, los socializaba y hacia preguntas

consultando el por qué de dichos resultados. El considera que cuando los
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resultados son bajos repite la evaluacion y muestra un grado de desconcierto

del por qué de esos resultados.

Los estudiantes (85.71%) opinan que el docente muestra una actitud
dependiendo de los resultados de las evaluaciones, mientras que el 14.28%
expresan que su profesor no muestra ninguna actitud frente a los resultados de

las evaluaciones.

El docente califica, es decir asigna una nota a los examenes, talleres y
participaciones y otros, que complementan el juicio valorativo de los
estudiantes. Hecho este, que es reafirmado por el docente “yo califico, es lo que

se nos exige en la Universidad dar una nota”.

Los estudiantes (85.70%) manifiestan que el docente califica y lo hace a través
de parciales, trabajos y exposiciones, mientras que el 14.28% expresa que

nunca lo hace.

Se observd que el docente si planifica las evaluaciones y las elabora con el
objetivo de verificar lo que el estudiante debe saber y saber hacer en cualquier
contexto. El considera que las evaluaciones las planifica no tanto teniendo en

cuenta los intereses y necesidades sino en el contenido de la asignatura.

Los estudiantes (78.56%) manifiestan que su docente si planifica las
evaluaciones teniendo en cuenta sus intereses y necesidades, mientras que un

21.42% afirman lo contrario.

El docente dependiendo del interés que muestra el estudiante por los resultados
obtenidos en las evaluaciones que realiza; las discute con ellos en forma
particular, de alli que él se exprese: “socializo y discuto los resultados de la

evaluacion con mis estudiantes, pero no es la norma”.
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El docente establecié en consenso valores porcentuales con sus estudiantes al
principio del semestre. El considera que dichos valores porcentuales deben
estipularse al inicio del semestre con el fin de que el estudiante conozca qué se

va a evaluar, como se va a evaluar y cuanto vale cada evaluacion.

La mayoria de los estudiantes (85.70%) opinan que su docente si establece
valores porcentuales a las evaluaciones que realiza, y s6lo un 15.28%

manifiesta que su docente no lo hace.

Lo antes descrito en relacion con la evaluacion, permite constatar que los
procedimientos de evaluacion utilizados por el docente, se basan en
evaluaciones permanentes durante el periodo. Lo cual tiene mucho parecido
con lo planteado por Hugo Cerda (2003) cuando sostiene que “la evaluacion es
un proceso dinamico continuo y sistematico, enfocado hacia los cambios de
conducta y rendimiento. También Vicente Paz Ruiz (1997) plantea que “La
evaluacion no debe reducirse a un examen final con calificaciones sino, a ser

parte del proceso de ensefianza.

Tabla 2. Opinidn de los estudiantes acerca del docente 1
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ASPECTO ITEMS FREC. ESTUDIANTE PORCENTAJES
Tu profesor desarrolla Siempre 4 28 .57
actividades didacticas Algunas veces 8 57 .14

Nunca 2 14.28
TOTAL 14 100
Tu profesor con sus Siempre 6 42 .85
actividades complementa Algunas veces 6 42 .85
los contenidos que realiza Nunca 2 14 .28
dentro del aula TOTAL 14 100
Siempre 4 28.57
Tu profesor realiza las Algunas veces 8 57 .14
actividades didacticas para Nunca 2 14 .28
afianzar los contenidos dados TOTAL 14 100
Siempre 4 28 .57
Las actividades empleadas Algunas veces 8 57 .14
por el docente permiten el Nunca 2 14 .28
desarrollo de tus habilidades TOTAL 14 100
Siempre 4 28.57
Las actividades complementan Algunas veces 7 50
los contenidos desarrollados Nunca 3 21.42
en clase TOTAL 14 100
Siempre 2 14 .28
Tu profesor emplea recursos Algunas veces 8 64 .28
didacticos en el aula Nunca 4 21.42
TOTAL 14 100
Siempre 4 28 .57
Los recursos guardan relacion Algunas veces 7 50
con las actividades y contenidos Nunca 3 21.42
TOTAL 14 100
Siempre 3 21.42
Los recursos utilizados por Algunas veces 8 57 .14
el docente te permiten asimilar Nunca 3 21.42
los contenidos TOTAL 14 100
Siempre 4 28.57
El profesor implementa Algunas veces 7 50
recursos novedosos para Nunca 3 21.42
mejorar la eficiencia de la clase TOTAL 14 100
Siempre 7 50
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 6 42 .85
sumativa Nunca 1 7.14
TOTAL 14 100
ASPECTO ITEMS FREC. ESTUDIANTE PORCENTAJES
Siempre 4 28.57
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El profesor realiza evaluacién Algunas veces 8 57 .14
formativa Nunca 2 14.28
TOTAL 14 100
Siempre 4 28.57
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 10 71.42
diagnostica Nunca 0 0
TOTAL 14 100
Siempre 5 35.71
Asume tu profesor una actitud Algunas veces 7 50
frente a los resultados de las Nunca 2 14.28
evaluaciones TOTAL 14 100
Siempre 3 21.42
Tu profesor te evalia Algunas veces 9 64.28
constantemente Nunca 2 14.28
TOTAL 14 100
Siempre 1 7.14
Tu profesor planifica las Algunas veces 10 71.42
evaluaciones teniendo en Nunca 3 21.42
cuenta tus necesidades TOTAL 14 100
Siempre 4 7.14
El profesor discute con ustedes Algunas veces 8 57 .14
los resultados de la evaluacion Nunca 2 35.71
que realiza TOTAL 14 100
Siempre 1 714
Tu profesor le da valores Algunas veces 11 57 .14
porcentuales a las evaluaciones Nunca 2 35.71
TOTAL 14 100
DOCENTE 2

Dimension: Actividades Didacticas.

Lo observado permitid evidenciar que el docente si realiza actividades
didacticas dentro del aula, tales como talleres, trabajos grupales e individuales.
El docente expresa que para el desarrollo de sus actividades se ayuda con
medios audiovisuales y el desarrollo de trabajos escritos por parte de los
estudiantes. Los estudiantes (100%) manifiestan que su docente realiza
actividades didacticas

En cuanto el para qué realiza las actividades didacticas, se pudo observar que
el docente en sus actividades desarrolla la capacidad tedrico- practica en sus

estudiantes. El afirma que ‘realiza las actividades didacticas con el fin de
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conectar la parte teodrica con la parte de aplicacion, logrando relacionar las
situaciones problemicas con el contenido matematico. Por su parte, el (100%)
de los estudiantes encuestados opinan que su docente realiza las actividades

para afianzar los contenidos dados en clase.

El docente propicia el desarrollo de sus habilidades a partir de sus actividades
didacticas. Es de la opinion del docente que las actividades complementan en la
renovacion de los contenidos en su que hacer y manejo del grupo logrando el

desarrollo de las habilidades del pensamiento.

Todos los estudiantes (100%) aseguran que las actividades realizadas guardan
relacion con los contenidos desarrollados permitiendo el desarrollo de las

habilidades de pensamientos.

Lo antes descrito permite considerar que el docente con relacion a las
actividades didacticas, las utiliza con el fin de permitir el trabajo en equipo y
lograr que los estudiantes construyan sus propios conocimientos. Esto tiene
mucho parecido con los planteamientos de Enrique Palladino (1998) quien
realiza una clasificacion de las actividades. Algunas actividades que cabe
resaltar debido a que guardan relacion con lo anteriormente expresado, son las

siguientes:

€ Actividades de integracion: Las cuales son de caracter individual o grupal y
estan encaminadas a que los alumnos organicen y relacionen los datos
obtenidos.

€ Actividades de aplicacion: Estan encaminadas a proporcionar a los
educandos la ocasion de verificar o comprobar sus propios descubrimientos

o de hacer uso de lo aprendido.

Dimensidn: Recursos didacticos.
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Se observo que el docente utilizd los recursos tradicionales como tablero y
marcador, sin embargo, en algunas ocasiones hizo uso de las diapositivas. El
docente expresa que “generalmente utilizd los recursos tradicionales, es decir,
los que se tienen al alcance, aunque algunas veces empled diapositivas y

elementos geometricos para el desarrollo de la asignatura”.

Los estudiantes (78.56%) sostienen que el docente utiliza recursos didacticos
en clase y estos guardan relacion con la actividad desarrolladas, mientras que

el 21.42% manifiesta que el docente nunca utiliza estos. (Ver tabla 3).

El docente utiliza los recursos con el fin de despertar el interés y potencializar
el desarrollo de la teoria con la aplicacion de problemas de la vida cotidiana;
asegura que utiliza estos recursos para desarrollar la parte formal y disciplinar

logrando una conexidn entre la realidad y lo abstracto.

Los estudiantes (71.42%) dicen que su docente emplea los recursos para
permitirles una mayor asimilacion de los contenidos. Mientras que el 28.58% de
los estudiantes manifiesta que su docente nunca utiliza recursos para tal

proposito.

El docente, ademas de los recursos tradicionales, utilizé algunos recursos
novedosos como son las TIC (tecnologia de la informacion y la comunicacion)
destacando dentro de esta el uso del computador y diapositivas. También opina
que los recursos novedosos despiertan el interés de los estudiantes y causa un
impacto, un enfrentamiento entre lo tradicional y lo moderno, esto trae como

consecuencia que el estudiante cambie de actitud.

Los estudiantes (100%) aseguran que su docente siempre implementa recursos

novedosos para mejorar la eficiencia de la clase.
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Con respecto a los recursos didacticos Campos y Restrepo (1993) plantean que
el docente se expresa bien y que en muchas ocasiones utiliza variados
recursos. Diriamos que la buena expresion y el uso de tecnologias son validos

porque contribuyen de una u otra forma a las buenas explicaciones.

Dimensidn: Procedimientos de Evaluacion.

El docente evalua a nivel sumativo. Esto es reafirmado por el docente al
expresar que no se puede apartar de lo tradicional y que los estudiantes han

sido formados con una evaluacion sumativa sin apartar lo interdisciplinar.

De igual manera, todos los estudiantes (100%) opinan que su docente evalua a

nivel sumativo.

El docente se mostrd inquieto frente a los resultados, ya que en algunas
ocasiones preguntaba a los estudiantes el por qué de los bajos resultados
obtenidos. Afirma que asume una actitud paternal debido a su experiencia, es
asi como la evaluacion siempre tiene que dar una recompensa o un llamado de

atencion.

Los estudiantes (71.42%) expresan que su docente siempre muestra una
actitud frente a los resultados de las evaluaciones, mientras que un 28.57%

sostiene que algunas veces lo hacen.

El docente califica pero no descarta la valoracion de otros aspectos como la
participacion y la colaboracion. Es de la opinion del docente que “el termino
evaluar es muy general y que la calificacion hace parte de la evaluacion. En
sentido normal se exige que el estudiante se le califique por qué él depende de
un promedio. El 90 % de los profesores universitarios no evaluan simplemente

califica.
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Los estudiantes (92,86%) afirman que su docente califica sus trabajos, talleres y
evaluaciones realizados, mientras que un 7,14% sostiene que el docente nunca

lo hace.

Se observd que el docente planifica las evaluaciones dependiendo de la
programacion que lleva a cabo en su asignatura. El opina que se tiene en
cuenta la programacion desarrollada, esquematizada, fragmentada y en

ocasiones parceladas.

Los estudiantes 92,86% manifiestan que su docente siempre planifica las
evaluaciones teniendo en cuenta los intereses y necesidades de los estudiantes

y solo un 7,14% afirma que su docente nunca lo hace.

El docente socializa los resultados de las evaluaciones, para corregir los errores
que cometieron. También afirma que es necesario mostrar y corregir los errores

para que no vuelvan a pasar y asi mejorar.

Los estudiantes (100%) sostienen que su docente socializa los resultados y se

preocupa cuando los estudiantes obtienen bajos resultados.

El docente hace un contrato con los estudiantes para dar los valores
porcentuales a las evaluaciones, esto se puede ir modificando durante el
semestre. Esto es reafirmado por el docente cuando expresa que hace un
contrato con los estudiantes, para que se sienta mejor y un consenso de como

debe ser evaluada la asignatura.

Los estudiantes (100%) manifiestan que su docente le da valores porcentuales

a las evaluaciones que realiza.
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Lo anterior puede ser corroborado con los aportes de Pedro Ahumada Acevedo

(2006) cuando sostiene que debe darse un mayor relevancia a la evaluacion de

los procesos que sobre los resultados, ya que se considera importante el

desarrollo de ciertas capacidades y habilidades de pensamiento y la

comprension de los contenidos curriculares en su relacion con la vida real.

Tabla 3. Opinién de los estudiantes acerca del docente 2.

ASPECTO ITEMS FREC. ESTUDIANTE PORCENTAJES (%)
Tu profesor desarrolla Siempre 9 64.28
actividades didacticas Algunas veces 5 35.71

Nunca 0 0
TOTAL 14 100
Tu profesor con sus Siempre 10 7142
actividades complementa Algunas veces 4 28.57
los contenidos que realiza Nunca 0 0
dentro del aula TOTAL 14 100
Siempre 9 64.28
Tu profesor realiza las Algunas veces 5 35.71
actividades didacticas para Nunca 0 0
afianzar los contenidos dados TOTAL 14 100
Siempre 12 85.71
Las actividades empleadas Algunas veces 2 1428
por el docente permiten el Nunca 0 0
desarrollo de tus habilidades TOTAL 14 100
Siempre 8 57.14
Las actividades complementan Algunas veces 6 4285
los contenidos desarrollados Nunca 0 0
en clase TOTAL 14 100
Siempre 3 21.42
Tu profesor emplea recursos Algunas veces 8 57.14
didacticos en el aula Nunca 3 21.42
TOTAL 14 100
Siempre 7 50
Los recursos guardan relacion Algunas veces 3 21.42
con las actividades y contenidos Nunca 4 28.57
TOTAL 14 100
Siempre 8 57.14
Los recursos utilizados por Algunas veces 2 1428
el docente te permiten asimilar Nunca 4 28.57
los contenidos TOTAL 14 100
Siempre 7 50
El profesor implementa Algunas veces 7 50
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recursos novedosos para Nunca 0 0
mejorar la eficiencia de la clase TOTAL 14 100
Siempre 8 57.14
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 6 42.85
sumativa Nunca 0 0
TOTAL 14 100
Siempre 10 71.42
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 4 28.57
formativa Nunca 0 0
TOTAL 14 100
Siempre 11 78.57
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 3 21.42
diagnostica Nunca 0 0
TOTAL 14 100
Siempre 10 71.42
Asume tu profesor una actitud Algunas veces 4 28.57
frente a los resultados de las Nunca 0 0
evaluaciones TOTAL 14 100
Siempre 5 35.71
Tu profesor te evalia Algunas veces 8 57 .14
constantemente Nunca 1 7.14
TOTAL 14 100
Siempre 6 42.85
Tu profesor planifica las Algunas veces 7 50
evaluaciones teniendo en Nunca 1 7.14
cuenta tus necesidades TOTAL 14 100
Siempre 10 71.42
El profesor discute con ustedes Algunas veces 4 28.57
los resultados de la evaluacion Nunca 0 0
que realiza TOTAL 14 100
Siempre 13 92.85
Tu profesor le da valores Algunas veces 1 7.14
porcentuales a las evaluaciones Nunca 0 0
TOTAL 14 100

DOCENTE 3

Dimension: Actividades Didacticas.
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La observacion realizada permitidé evidenciar que el docente realiza actividades
didacticas dentro del aula a manera de talleres grupales con los cuales busca
conocer los conocimientos previos de los estudiantes. Esto lo reafirma cuando
expresa” al iniciar la clase hago una introduccioén donde plantea el objetivo de la
misma, las conexiones que tiene el tema con otros temas y los conocimientos
previos que deben manejar los estudiantes y fortaleciendo en ellos el trabajo

colaborativo.

Los estudiantes (92,85%) aseguran que su docente realiza actividades

didacticas, mientras que un 7,14% manifiesta que nunca lo hace.

Se observd que el docente desarrolla actividades didacticas para que los
estudiantes dominen las teorias Matematicas a través del uso de recursos que
faciliten el aprendizaje. El considera que realiza este tipo de actividades con el
fin de que el estudiante se apropie de un conocimiento, a medida que maneje
unas redes conceptuales que posteriormente puede aplicar en su labor como

futuro docente.

Los estudiantes (92,85%) opinan que su docente siempre realiza actividades
didacticas para afianzar los contenidos dados en clase y solo un 7,14% expresa

que nunca lo hace para tal fin.

El docente propicia el desarrollo de habilidades de pensamiento, a partir de la
resolucion de problemas, de esta manera se pone a prueba los conocimientos
que poseen los estudiantes y de manera practica se logra afianzar los
contenidos de una manera mas facil. Maneja alguna clasificacion de
habilidades, en donde se distinguen dos tipos: habilidades de orden inferior y
habilidades de orden superior; las habilidades de orden inferior estan

relacionadas con la ejercitacion mental a través de procesos mecanicos y las
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habilidades de orden superior tienen que ver con la generalizacion, la

abstraccion, la reformalizacion y el desarrollo de competencias.

Los estudiantes (92,85%) afirman que su docente desarrolla habilidades de
pensamiento a través de las actividades empleadas y solo un 7,14% sostiene

que nunca lo hace.

Se observd que las actividades que el docente realizd permitieron
complementar los contenidos trabajados en clase. Segun la opinion del docente
es necesario implementar actividades didacticas que permitan poner a prueba
la capacidad del estudiante y al mismo tiempo complementar los contenidos

que se vienen desarrollando.

Lo anterior puede ser corroborado tomando los planteamientos de Enrique
Palladino (1998) en cuanto a la clasificacion de las actividades resaltamos la

siguiente:

Actividades de Iniciacion. son aquellas propuestas por el docente con la
finalidad de incentivar, planear el aprendizaje o ayudar al alumno a enlazar con

experiencias o conocimientos anteriores.

Dimensidn: Recursos didacticos.

Se evidenci6 que el docente utilizo recursos tradicionales, tales como: tablero y
marcador, y como su asignatura requiere trabajar en la sala de audiovisuales,
donde implementa sus actividades con el uso de video beam, retroproyectores y
el computador. Al mismo tiempo expresa que como se encuentra en la sala de
audiovisuales utiliza, de igual forma, video beam, retroproyectores, computador
y guias de trabajo.

Los estudiantes (100%) manifiestan que su docente siempre emplea dichos

recursos en el aula.
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Se observo que el docente utilizé los recursos para fortalecer el aprendizaje de
los estudiantes, para que se familiaricen con los recursos tecnologicos,
logrando que en un futuro puedan aplicarlo dentro de su profesion docente. Es
de la opinion del docente que utiliza los recursos para fomentar los multiples

sistemas de representacion y el dinamismo de la presentacion de un tema.

Los estudiantes (92,85%) manifiestan que su docente emplea los recursos para
permitirles una mayor asimilacion de los contenidos, mientras que el 7,14%

expresan que nunca utiliza estos recursos para tal fin.

El docente al emplear un recurso novedoso, despertd la motivacion de los
estudiantes logrando que estos participaran y afianzaran sus conocimientos.
Hecho este que es reafirmado por el docente al expresar que “dependiendo del
uso gque se le de a los recursos estos van ampliar las redes conceptuales, y los
sistemas de representacion, permitiendo que los estudiantes se muestren

motivados hacia las Matematicas”.

Los estudiantes (85.70%) sostienen que el docente implementa recursos
novedosos con mira a mejorar la eficiencia de la clase, y tan solo un 14.28%
restantes, establece que nunca su docente hace uso de dichos recursos.

Por lo anterior, conviene citar Nereci (1973) “los recursos didacticos

dependiendo la manera como se utilizan mejoran la afectivizacion del

aprendizaje en el educando”.

Dimensidn: Procedimientos de Evaluacion.
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La observacion realizada permitio determinar que el docente evalua teniendo en
cuenta la evaluacion diagnostica. El docente por su parte expresa que al
principio del semestre hace una evaluacion diagnostica porque quiere saber
cuales son las debilidades y fortalezas de los estudiantes, también una
evaluacion formativa buscando que el estudiante logre los estandares y es dificil

medir el grado de apropiacion del estudiante con un numero.

Los estudiantes (100%) opinan que su docente evalua a nivel sumativo, en
cuanto a la evaluacion formativa los estudiantes (78.57%) aseguran que su
docente utiliza este tipo de evaluacion en el proceso educativo que se lleva a
cabo, mientras que el 21.42% afirman que su docente nunca lo hace, en cuanto
a la evaluacion diagnostica los estudiantes (85.71%) sostienen que su docente
utiliza este tipo de evaluaciones, mientras que el 14.28% afirma que su docente

nunca lo hace. (Ver tabla 4).

El docente mostrdé una actitud dependiendo los resultados de los estudiantes,
los reune y les hace ver donde cometieron los errores con el fin de que
reflexionen y no cometan los mismos errores. El considera que si los resultados
son bajos inicia con unos comentarios frente a los errores cometidos para que

el estudiante reflexione y recapacite frente al error.

Los estudiantes (85.71%) opinan que su docente muestra una actitud
dependiendo de los resultados de las evaluaciones, mientras que el 14.28%
expresa que su profesor no muestra ninguna actitud frente a los resultados de
las evaluaciones.

El docente califica, es decir, asigna notas a las actividades que realizan los
estudiantes. Hecho este, que es reafirmado por el docente "califico porque me
encasilla el reglamento de la Universidad, la evaluacion deberia ser cualitativa
como lo es en la educacion basica y media, la evaluacion cuantitativa no es

coherente con el sistema educativo colombiano”.
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Los estudiantes (85.70%) manifiestan que el docente califica y lo hace a traves
de examenes, trabajos, sustentaciones, mientras que el 14.28% expresa que

nunca lo hace.

Se observd que el docente planifica las evaluaciones de acuerdo el contenido
programatico que lleva la asignatura, él da ciertas instrucciones que debe llevar
el estudiante durante la ejecucidn de la evaluacidon. El considera que las
evaluaciones las planifica algunas veces teniendo en cuenta los intereses y

necesidades de los estudiantes y en el contenido programatico de la asignatura.

Los estudiantes (78.57%) manifiestan que su docente planifica las evaluaciones
teniendo en cuenta los interese y necesidades de los estudiantes, mientras que

un 21,42% afirman lo contrario.

El docente socializa y discute los resultados de las evaluaciones para aclarar a
los estudiantes donde estuvieron las dificultades. Es de la opinion del docente
que “en el momento de presentar los resultados, uno entra en el proceso de
negociacion con los estudiantes, por lo menos aclara donde estuvieron las

dificultades donde estuvieron las fallas”.

Los estudiantes (78.57%) sostienen que su docente socializa los resultados de

las evaluaciones, mientras que el 21.42% manifiestan que nunca lo hace.

El docente asigna valores porcentuales a las actividades que se realicen en la
asignatura. El considera que la universidad lo encasilla porque exige un primer
50% vy el otro 50% al final del semestre, entonces uno entra a negociar con los
estudiantes de como se reparte este ultimo 50%.

Los estudiantes (100%) opinan que su docente si establece valores

porcentuales a las evaluaciones que realiza.
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Lo anterior puede ser corroborado con los aportes de Pedro Ahumada Acevedo
(2006) cuando sostiene que “El reconocimiento de la evaluacibn como un
proceso legitimado curricular y didactico, se garantiza con la presencia de los

roles Diagnostico, Formativo y Sumativo.

Tabla 4. Opinidn de los estudiantes acerca del docente 3

ASPECTO ITEMS FREC. ESTUDIANTE PORCENTAJES (%)
Tu profesor desarrolla Siempre 4 28.57
actividades didacticas Algunas veces 9 64 .28
Nunca 1 7.14
TOTAL 14 100
Tu profesor con sus Siempre 3 21.42
actividades complementa Algunas veces 10 71.42
los contenidos que realiza Nunca 1 7.14
dentro del aula TOTAL 14 100
Siempre 2 14 .28
Tu profesor realiza las Algunas veces 11 78.57
actividades didacticas para Nunca 1 7.14
afianzar los contenidos dados TOTAL 14 100
Siempre 2 14 .28
Las actividades empleadas Algunas veces 11 78.57
por el docente permiten el Nunca 1 7.14
desarrollo de tus habilidades TOTAL 14 100
Siempre 1 7.14
Las actividades complementan Algunas veces 11 78.57
los contenidos desarrollados Nunca 2 14.28
en clase TOTAL 14 100
Siempre 6 42 .85
Tu profesor emplea recursos Algunas veces 8 57 .14
didacticos en el aula Nunca 0 0
TOTAL 14 100
Siempre 4 28.57
Los recursos guardan relacion Algunas veces 10 71.42
con las actividades y contenidos Nunca 0 0
TOTAL 14 100
Siempre 2 14 .28
Los recursos utilizados por Algunas veces 11 78.57
el docente te permiten asimilar Nunca 1 7.14
los contenidos TOTAL 14 100
Siempre 3 21.42
El profesor implementa Algunas veces 9 64 .28
recursos novedosos para Nunca 2 14 .28
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mejorar la eficiencia de la clase TOTAL 14 100
Siempre 7 50
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 7 50
sumativa Nunca 0 0
TOTAL 14 100
Siempre 4 28.57
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 7 50
formativa Nunca 3 21.42
TOTAL 14 100
Siempre 5 35.71
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 7 50
diagnostica Nunca 2 14.28
TOTAL 14 100
Siempre 2 14.28
Asume tu profesor una actitud Algunas veces 10 71.42
frente a los resultados de las Nunca 2 14.28
evaluaciones TOTAL 14 100
Siempre 5 35.71
Tu profesor te evalia Algunas veces 7 50
constantemente Nunca 2 14.28
TOTAL 14 100
Siempre 4 28.57
Tu profesor planifica las Algunas veces 7 50
evaluaciones teniendo en Nunca 3 21.42
cuenta tus necesidades TOTAL 14 100
Siempre 5 35.71
El profesor discute con ustedes Algunas veces 8 57.14
los resultados de la evaluacion Nunca 1 7.14
que realiza TOTAL 14 100
Siempre 8 57.14
Tu profesor le da valores Algunas veces 6 42.85
porcentuales a las evaluaciones Nunca 0 0
TOTAL 14 100

DOCENTE 4

Dimension: Actividades Didacticas.

El docente realizé actividades didacticas a través de talleres grupales y guias
ara que las resuelvan y posteriormente las sustenten. Esto lo reafirma el
docente cuando expresa que realiza actividades dentro de aula en comun

acuerdo con los estudiantes logrando cumplir con lo que se pretende en el

programa.
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Los estudiantes (78.57%) sostienen que algunas veces su docente realiza
actividades didacticas y que tan solo un 21,42% manifiesta que nunca realiza

dichas actividades en el aula.

Se observo que el docente desarroll6 las actividades didacticas, para llevar a
cabo un contenido especifico de la asignatura. El considera que lo hace con el
fin de que la Matematica pueda ser vista por los nuevos docentes de una
manera diferente y para intentar cambiar la vision que se tiene del docente y de

su papel en el aula.

Por su parte, el 78,57% de los estudiantes opinan que su docente realiza
actividades, para desarrollar los contenidos especificos dados en clase.

Mientras que un 21,42% sostienen que nunca las realiza para tal fin.

El docente busca desarrollar habilidades en sus estudiantes a partir de las
actividades didacticas que emplea. Es asi como él manifiesta que una de las
habilidades que considera importante son las habilidades de pensamiento, ya

que favorece la resolucion de problemas Matematicos y sus aplicaciones.

Los estudiantes (78,57%) aseguran que su docente busca desarrollar
habilidades de pensamiento a través de las actividades que implementa y solo

un 21,42% expresa que nunca lo hace.

El docente realiza actividades las cuales de una u otra manera permiten
complementar los contenidos. Opina que “las actividades en si, son el contenido
de las clases”.

Los estudiantes (78,57%) expresan que las actividades le permiten
complementar los contenidos, mientras que un 21,42% manifiesta que su

docente nunca lo hace.
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Todo lo anterior puede ser corroborado con lo que afirma Agudelo y Florez
(2000) “cuando se habla de actividades usualmente se hace referencia a las
ejercitaciones que disefnadas, planificadas tienen la finalidad que los alumnos
logren los objetivos propuesto” desde este punto de vista, las actividades
didacticas abarcan tanto las actuaciones del docente y del alumno como de las

interacciones que de ellas se derivan.

Dimension: Recursos didacticos.

El docente utilizd recursos tales como: Textos, guias, tablero y marcador. El
considera que generalmente textos escolares, textos universitarios, literatura,

algunas referencias de su autoria y lo usual tablero y marcador.

Los estudiantes (78,57%) aseguran que su docente utiliza recursos didacticos
en clase, mientras que un 21,42% manifiestan que él nunca utiliza dichos

recursos. (Ver tabla 5).

Se observo que los recursos son utilizados para desarrollar de una mejor forma
la clase y brindar la oportunidad a los estudiantes de poder realizar consultas
que le permitan ampliar sus conocimientos. Es de la opinion del docente que
utiliza los recursos para generar en el estudiante una actitud diferente, que él se

sienta comprometido con su propio que hacer y con su desarrollo intelectual.

Los estudiantes (100%) aseguran que el docente utiliza los recursos para lograr

asimilar los contenidos.
El docente en algunas ocasiones implementa recursos novedosos en clase, sin

embargo él opina que esto es importante ya que permiten que el estudiante

cambie su actitud frente a la Matematica y se interese por estudiarla.
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Los estudiantes (64,28%) manifiestan que su docente no implementa recursos
novedosos y tan solo un 35,71% considera que algunas veces utiliza dichos

recursos.

Con respecto a los recursos didacticos Ana Laura Alvarez Méndez (2003)
sostiene que “la adecuada seleccion de recursos didacticos y la combinacion de
ellos (atendiendo a la circunstancias concretas del proceso de ensefanza-
aprendizaje) puede facilitar la asimilacion de los conocimientos de forma mas
rapida y eficaz si se planea con cuidado que materiales usar, cuando, como,
con quien, asi como las conexiones que se deben establecer entres las distintas

clases y los objetivos planteados.

Dimensidn: Procedimientos de Evaluacion.

Lo observado permitié determinar que el docente evalua teniendo en cuenta la
evaluacion sumativa. El clasifica a sus estudiantes dependiendo de su
rendimiento. Es de la opinidon del docente que por requerimiento de la
universidad se debe realizar evaluaciones sumativas. De igual manera, todos

los estudiantes (100%) opinan que su docente evalua a nivel sumativo.

El docente mostré una actitud de reflexion frente a los resultados de las
evaluaciones. E| considera que es necesario asumir una actitud critica vy
reflexiva en donde se analice detenidamente que fue lo que hizo el estudiante
en su evaluacion, eso permite determinar como ha sido el desarrollo y el trabajo
que hace el docente, asi como también lo que esté espera que logre el

estudiante.

Los estudiantes (78,57%) manifiestan que su docente muestra una actitud

dependiendo los resultados de las evaluaciones, mientras que el 21,42%
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expresan que su profesor no muestra ninguna actitud frente a los resultados de

las evaluaciones.

El docente califica, es decir establece una nota a las evaluaciones, trabajos y
guias realizadas por los estudiantes. Sin embargo el docente expresa que

evalla mas no califica.

Los estudiantes (64,28%) manifiestan que el docente siempre califica y lo hace
a través de trabajos y parciales, un 28,57% expresan que su docente algunas

veces lo hace y un 7,14% consideran que nunca lo hace.

Se observo que el docente algunas veces planifica las evaluaciones de acuerdo
de las necesidades e intereses de los estudiantes. Es de la opinidn del docente
que las evaluaciones deben planificarse teniendo en cuenta los intereses y

sobre todo de acuerdo al perfil que se quiere del nuevo docente.

Los estudiantes (64,28%) expresan que algunas veces su docente planifica las
evaluaciones teniendo en cuenta sus intereses y necesidades, el 14,28%
aseguran que siempre lo hace y el 21,42% sostienen que nunca las

evaluaciones son planeadas atendiendo a sus intereses y necesidades.

El docente se interesa por socializar y discutir los resultados de las
evaluaciones, esto lo hace para que los estudiantes reconozcan cuales fueron
sus errores o dificultades y asi puedan superarse y mejorar cada dia. Esto lo
reafirma el docente cuando expresa: “socializo los resultados para que ellos
tengan presente que fue lo que hicieron, que fue lo que no hicieron, las

dificultades que tuvieron y donde estan las cosas que hay que mejorar”.
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Los estudiantes (85,71%) opinan que su docente socializa los resultados de las
evaluaciones, mientras que el 14,28% manifiestan que su docente nunca lo

hace.

El docente al evaluar establece valores porcentuales con sus estudiantes,
dandoles oportunidad a ellos para que participen en la toma de decisiones. Es
de la opinidbn del docente que “en comun acuerdo con los estudiantes
establezco valores porcentuales que son tomados como referencias para las

evaluaciones”.

Los estudiantes (71,42%) expresan que su docente algunas veces establece
valores porcentuales a las evaluaciones que realiza, el 7,14% aseguran que su
docente siempre lo hace y solo el 21,42% sostienen que su docente nunca lo

hace.

Todo lo anterior guarda relacion con lo que afirma Pedro Ahumada Acevedo
(2006) “la evaluacion no se constituye en un fin, es decir que solo este
destinada a comprobar resultados sino que se transforme en un medio que

permita asegurar el éxito en el aprender’

Tabla 5. Opinién de los estudiantes acerca del docente 4

ASPECTO ITEMS FREC. ESTUDIANTE PORCENTAJES (%)
Tu profesor desarrolla Siempre 3 21.42
actividades didacticas Algunas veces 11 78.57
Nunca 0 0
TOTAL 14 100
Tu profesor con sus Siempre 3 21.42
actividades complementa Algunas veces 9 64 .28
los contenidos que realiza Nunca 2 14 .28
dentro del aula TOTAL 14 100
Siempre 1 7.14
Tu profesor realiza las Algunas veces 10 71.42
actividades didacticas para Nunca 3 21 .42
afianzar los contenidos dados TOTAL 14 100

71




Siempre 2 14.28
Las actividades empleadas Algunas veces 9 64.28
por el docente permiten el Nunca 3 21.42
desarrollo de tus habilidades TOTAL 14 100
Siempre 3 21.42
Las actividades complementan Algunas veces 8 57 .14
los contenidos desarrollados Nunca 3 21.42
en clase TOTAL 14 100
Siempre 1 7.14
Tu profesor emplea recursos Algunas veces 10 71.42
didacticos en el aula Nunca 3 21.42
TOTAL 14 100
Siempre 2 14.28
Los recursos guardan relacion Algunas veces 9 64.28
con las actividades y contenidos Nunca 3 21.42
TOTAL 14 100
Siempre 3 21.42
Los recursos utilizados por Algunas veces 11 78.57
el docente te permiten asimilar Nunca 0 0
los contenidos TOTAL 14 100
Siempre 0 0
El profesor implementa Algunas veces 14 100
recursos novedosos para Nunca 0 0
mejorar la eficiencia de la clase TOTAL 14 100
Siempre 12 85.71
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 2 14.28
sumativa Nunca 0 0
TOTAL 14 100
Siempre 1 7.14
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 10 71.42
formativa Nunca 3 21.42
TOTAL 14 100
Siempre 3 21.42
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 8 57.14
diagnostica Nunca 3 21.42
TOTAL 14 100
Siempre 2 14.28
Asume tu profesor una actitud Algunas veces 9 64.28
frente a los resultados de las Nunca 3 21.42
evaluaciones TOTAL 14 100
Siempre 9 64.28
Tu profesor te evalia Algunas veces 4 28.57
constantemente Nunca 1 7.14
TOTAL 14 100
Siempre 2 14.28
Tu profesor planifica las Algunas veces 64.28
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evaluaciones teniendo en Nunca 3 21.42
cuenta tus necesidades TOTAL 14 100

Siempre 5 35.71
El profesor discute con ustedes Algunas veces 7 50
los resultados de la evaluacion Nunca 2 14.28
que realiza TOTAL 14 100

Siempre 1 7.14
Tu profesor le da valores Algunas veces 10 71.42
porcentuales a las evaluaciones Nunca 3 21.42

TOTAL 14 100
DOCENTE 5

Dimension: Actividades Didacticas.

La observacion realizada permitié evidenciar que el docente realiza actividades
didacticas en el aula a partir de trabajos, consultas investigativas y talleres, en
donde se interesa conocer los conocimientos previos de sus estudiantes con el
fin de enlazarlos con los nuevos conocimientos. El docente considera que la

realizacion de actividades es indispensable en el desarrollo de la clase.

Los estudiantes (78.57%) expresan que su docente algunas veces realiza

actividades didacticas, mientras que el 21.42% opinan que nunca lo hace.

El docente desarrolla actividades didacticas para que el estudiante se interese
en el descubrimiento de nuevos conocimientos y adquiera experiencias
significativas que contribuyan a un buen aprendizaje. Hecho este que es
reafirmado por el docente al expresar que las actividades didacticas son
importantes ya que permiten afianzar los conocimientos y obtener un mejor

resultado en el aprendizaje.

Los estudiantes (50%) consideran que su docente algunas veces realiza

actividades didacticas para afianzar los contenidos dados en clase, que un

73



28.57% opinan que siempre las utiliza para tal fin y tan solo un 21.42%

manifiestan que nunca las realiza. (Ver tabla 6).

Se observd que el docente busca desarrollar habilidades de pensamiento en
sus estudiantes a partir de las actividades didacticas que emplea. El considera
que se deben trabajar actividades que permitan la deduccidn, el analisis, la
comparacion y el contraste, con el fin de potenciar las habilidades de

pensamiento.

Los estudiantes (78.57%) sostienen que su docente desarrolla habilidades de
pensamiento a partir de las actividades realizadas en el aula y solo un 21.42%

afirma que nunca lo hace.

Las actividades que el docente realizo permitieron complementar los contenidos
dados en clase. El afirma que las actividades permiten complementar los

contenidos y ademas estas logran ampliar y enriquecer los conocimientos.

Los estudiantes (85.70%) opinan que las actividades realizadas por el docente
permiten complementar los contenidos, mientras que un 14.29% expresa que el

docente nunca lo hace.

Todo lo anterior puede ser corroborado con lo que afirma Agudelo y Florez
(2000) “las actividades didacticas promueven la investigacion, la curiosidad, la
busqueda de informacion, la comprobacion de hipoétesis, la resolucion de
problemas, la elaboracion de aprendizaje significativos y permiten que el

estudiante construyan su propio conocimiento.

Dimensidn: Recursos didacticos.

El docente utilizo recursos didacticos tales como: carteleras, graficas, tablas,
tablero y marcador. Es de la opinion del docente que utiliza los recursos

tradicionales y sugiere a los estudiantes que para las sustentaciones de los
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trabajos presenten recursos creativos elaborados por ellos mismos tales como

maquetas, carteleras, disenos graficos y guias.

Los estudiantes (78.57%) sostienen que su docente emplea recursos didacticos
en la clase, permitiendo afianzar los contenidos, mientras que el 21.42%

expresan que el docente nunca utiliza dichos recursos.

El docente utiliza los recursos didacticos para mostrar la aplicabilidad de los
problemas matematicos, logrando que sus estudiantes asimilen mejor los
conocimientos y puedan elaborar producciones creativas aplicables en su futura
labor docente. El considera que utiliza los recursos didacticos para ilustrar las

situaciones problemicas propuestas en clase.

Los estudiantes (78.57%) aseguran que el docente utiliza los recursos para
lograr asimilar los contenidos, mientras que el 21.42% manifiestan que su

docente nunca utiliza estos recursos para tal fin.

El docente no utilizd recursos novedosos en el aula. Sin embargo opina que

todo recurso novedoso que se implemente facilita y motiva la clase.

Los estudiantes (78.57%) aseguran que su docente nunca implementa recursos
novedosos con miras a mejorar la eficiencia de la clase y tan solo el 21.42%

expresa que su docente hace uso de dichos recursos.

Con respecto a los recursos didacticos Ana Laura Alvarez Méndez (2003)
sostiene que “la relacidbn maestro-alumno-conocimiento siempre se produce a
través de algun recurso didactico que represente el acceso a la observacion,
investigacion o comprension de la realidad. Estos recursos deben estar
orientados a un fin y organizados en funcion de los criterios de referencia de los

planes de estudio.
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Dimension: Procedimientos de Evaluacion.

El docente evalua a nivel diagnéstico con el fin de conocer los conocimientos
previos que poseen sus estudiantes y a nivel sumativo, debido a la exigencia de
la Universidad de estipular una nota. Es de la opinidn del docente que la
evaluacion diagnostica le permite conocer los conocimientos que tiene el
estudiante y la evaluacion sumativa es indispensable para saber que tanto han
aprendido en un determinado tema y de esta manera asignar la nota que le

corresponde.

Los estudiantes (92.85%) opinan que su docente evalua a nivel diagnodstico,

mientras que el 7.14% afirma que su docente nunca lo hace.

En cuanto a la evaluacion sumativa los estudiantes (100%) aseguran que su
docente siempre utiliza este tipo de evaluacion en el proceso educativo que se

lleva a cabo.

El docente muestra una actitud dependiendo los resultados de las evaluaciones,
dialoga con los estudiantes cuando los resultados no son los esperados. El
resuelve cada punto de la evaluacion para que corrijan sus errores. Esto lo
reafirma el docente cuando expresa “asumo una actitud dependiendo de los
resultados, generalmente cuando los resultados son buenos los felicito y son

malos los invito al dialogo y corregimos los errores”.

Los estudiantes (100%) opinan que el docente muestra una actitud

dependiendo de los resultados de las evaluaciones.
El docente califica, asigna una nota cuantitativa a los talleres, participaciones y

evaluaciones. El considera que califica y evalua, es decir, cuando establece una

nota califica y cuando valora los conocimientos adquiridos evalua.
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Los estudiantes (100%) manifiestan que el docente califica y lo hace a través de

trabajos, sustentaciones y evaluaciones.

Se observo que el docente planifica las evaluaciones atendiendo los intereses y
necesidades de los estudiantes. Hecho este, que es reafirmado por el docente
al expresar “planificéd las evaluaciones de acuerdo a los intereses de los
estudiantes logrando obtener mejores resultados y un aprendizaje significativo

en estos”.

Los estudiantes (50%) manifiestan que su docente siempre planifica las
evaluaciones teniendo en cuenta los intereses y necesidades, el 28.57%

expresa que algunas veces lo hace y el 21.42% sostiene que nunca lo hace.

El docente discutia los resultados de las evaluaciones y repetia los examenes
cuando los resultados eran muy bajos. Es de la opinidbn del docente que
socializo y discuto los resultados de las evaluaciones con mis estudiantes a fin

de tomar decisiones en beneficio de ellos.

Los estudiantes (100%) opinan que su docente socializa los resultados de las

evaluaciones.

El docente realizo un tratado con los estudiantes al principio del semestre para
asignar los valores porcentuales a las evaluaciones. Es de la opinion del
docente que se establecen los porcentajes de las evaluaciones en comun
acuerdo con los estudiantes, sin descartar que se pueda replantear en el

transcurso del semestre.

Los estudiantes (100%) opinan que su docente establece valores porcentuales

a las evaluaciones que realiza.
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Todo lo anterior guarda relacion con lo que define Yeremi Kilpatrik (1995) “Al

momento de realizar la evaluacion deben responderse las siguientes preguntas:

ipor qué evaluar? Las respuestas pueden ser. el proceso de ensefianza

aprendizaje lo necesita; promover a los estudiantes; asi se observan los logros

alcanzados por los alumnos. Estimular el proceso de aprendizaje; reorientar el

proceso y sus practicas pedagogicas.

Tabla 6. Opinién de los estudiantes acerca del docente 5

ASPECTO ITEMS FREC. ESTUDIANTE PORCENTAJES (%)
Tu profesor desarrolla Siempre 3 21 .42
actividades didacticas Algunas veces 11 78.57
Nunca 0 0
TOTAL 14 100
Tu profesor con sus Siempre 5 35.71
actividades complementa Algunas veces 6 42 .85
los contenidos que realiza Nunca 3 21.42
dentro del aula TOTAL 14 100
Siempre 4 28 .57
Tu profesor realiza las Algunas veces 7 50
actividades didacticas para Nunca 3 21.42
afianzar los contenidos dados TOTAL 14 100
Siempre 5 35.71
Las actividades empleadas Algunas veces 6 42 .85
por el docente permiten el Nunca 3 21.42
desarrollo de tus habilidades TOTAL 14 100
Siempre 3 21.42
Las actividades complementan Algunas veces 9 64 .28
los contenidos desarrollados Nunca 2 14 .28
en clase TOTAL 14 100
Siempre 2 14 .28
Tu profesor emplea recursos Algunas veces 9 64 .28
didacticos en el aula Nunca 3 21.42
TOTAL 14 100
Siempre 6 42 .85
Los recursos guardan relacion Algunas veces 5 35.71
con las actividades y contenidos Nunca 3 21.42
TOTAL 14 100
Siempre 3 21 .42
Los recursos utilizados por Algunas veces 8 57 .14
el docente te permiten asimilar Nunca 3 21.42
los contenidos TOTAL 14 100
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Siempre 1 714
El profesor implementa Algunas veces 11 78.57
recursos novedosos para Nunca 2 14.28
mejorar la eficiencia de la clase TOTAL 14 100
Siempre 11 78.57
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 3 21.42
sumativa Nunca 0 0
TOTAL 14 100
Siempre 6 42.85
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 6 42.85
formativa Nunca 2 14.28
TOTAL 14 100
Siempre 4 28.57
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 9 64.28
diagnostica Nunca 1 7.14
TOTAL 14 100
Siempre 7 50
Asume tu profesor una actitud Algunas veces 7 50
frente a los resultados de las Nunca 0 0
evaluaciones TOTAL 14 100
Siempre 11 78.57
Tu profesor te evalia Algunas veces 3 21.42
constantemente Nunca 0 0
TOTAL 14 100
Siempre 7 50
Tu profesor planifica las Algunas veces 4 28.57
evaluaciones teniendo en Nunca 3 21.42
cuenta tus necesidades TOTAL 14 100
Siempre 5 35.71
El profesor discute con ustedes Algunas veces 9 64.28
los resultados de la evaluacion Nunca 0 0
que realiza TOTAL 14 100
Siempre 10 71.42
Tu profesor le da valores Algunas veces 4 28.57
porcentuales a las evaluaciones Nunca 0 0
TOTAL 14 100

DOCENTE 6

Dimension: Actividades Didacticas.

Se observd que el docente realiza actividades didacticas a partir de talleres

grupales e individuales. Esto lo reafirma cuando expresa que generalmente
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emplea talleres donde los estudiantes deben realizar consultas y resolver

problemas para construir conocimientos.

Los estudiantes (71.42%) sostienen que su docente algunas veces realiza
actividades didacticas dentro del aula. Un 14.28% asegura que siempre lo hace

y un 14.28% opina que nunca. (Ver tabla7)

El docente desarrolla actividades didacticas para profundizar los conocimientos.
El considera que los estudiantes deben buscar la forma de apropiarse de ese

conocimiento y darle aplicabilidad.

Los estudiantes (64.28%) opinan que el docente realiza las actividades
didacticas para afianzar los conocimientos, un 7.14% expresa que siempre lo

hace, mientras que un 28.57% afirman que no lo hace.

El docente a través de las actividades que realiza, busca desarrollar las
habilidades de pensamiento. El afirma que a partir de la investigacion, la
resolucion de problemas y las consultas se van desarrollando las habilidades de

pensamiento.

Los estudiantes (64.28%) expresan que su docente algunas veces desarrolla
habilidades de pensamiento a través de las actividades realizadas. Un 21.42%

afirma que el docente siempre lo hace y un 14.28% manifiesta que no lo hace.

Se observd que las actividades realizadas por el docente permitieron
complementar los contenidos. Es de la opinion del docente que las actividades
juegan un papel muy importante, ya que permitieron que el aprendizaje se
asimile de una forma integra y se vayan desarrollando los contenidos

programados en la asignatura.
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Los estudiantes (78.57%) sostienen que las actividades utilizadas por el
docente complementan los contenidos, mientras que un 28.42% expresa que

esto nunca sucede.

Con respecto a las actividades didacticas Agudelo y Florez (2000) sostienen
que “las actividades didacticas estan inmersas en los procesos didacticos y
contribuyen al logro de competencias, a la construccion de los aprendizaje por

parte de los alumnos que favorecen la funcion mediadora del docente”.

Dimension: Recursos didacticos.

Se observd que el docente utiliza pocos recursos didacticos en clase. Casi
siempre emplea guias de trabajo, talleres y libros. Esto lo reafirma al expresar
que “debido a la asignatura que oriento, los recursos mas utilizados son los

talleres y libros para las consultas”.

Los estudiantes (7.14%) expresan que su docente siempre utiliza recursos
didacticos y que estos guardan relacion con las actividades, un 64.28% opina
que algunas veces lo hace y el otro 28.57% restante considera que nunca lo

hace.

El docente utiliza los recursos para desarrollar una clase mas eficiente. El
considera importante crear en los estudiantes un habito de trabajo en grupo que

facilite la profundizacion del conocimiento.
Los estudiantes (21.42%) afirman que su docente siempre utiliza los recursos
para lograr asimilar los contenidos, un 64.28% manifiesta que algunas veces lo

hace, mientras que un 14.28% opina que no lo hace.

El docente en algunas ocasiones implementd recursos novedosos que

permitieron despertar el interés en los estudiantes y dinamizar la clase. Es de la
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opinion del docente que el uso de recursos novedosos facilita los procesos de

ensefanza - aprendizaje y crean un mayor deseo por el saber.

Los estudiantes (57.14%) manifiestan que el docente algunas veces emplea
recursos en la clase, un 14.28% considera que siempre lo hace, mientras que

un 28.57% expresa que nunca lo hace.

Con respecto a los recursos didacticos el Dr. Alvarez de Zavas, sostiene que el
recurso didactico es el modo de expresarse el método a través de distintos tipos
de objetos materiales. Es asi como él considera que existe una gran cantidad
de recursos, de los cuales el docente puede seleccionar el mas adecuado para

orientar su clase.

Dimensidn: Procedimientos de Evaluacion.

La observacion realizada permitio evidenciar que el docente utiliza la
evaluacion diagnostica y la evaluacién sumativa. El afirma que evalua a
nivel diagnéstico para conocer cuales son los pre-saberes de los
estudiantes y emplea la evaluacidon sumativa cuando debe estipular una

nota cuantitativa a los parciales, trabajos, entre otros.

Los estudiantes, con respecto a la evaluacion diagndstica, expresan en un
57.14% que algunas veces lo hace, un 28.57% afirma que siempre y tan
solo un 14.28% sostiene que nunca lo hace.

Por su parte, en cuanto a la evaluacidon sumativa se obtuvo que un 50%
considera que siempre su docente lo hace, un 28.57% afirman que algunas

veces, mientras que un 21.42% nunca lo hace.

La actitud que toma el docente depende de los resultados de las

evaluaciones. E| considera que cuando los resultados son los esperados le
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causa mucha satisfaccion, pero cuando los resultados son bajos invita a la

reflexion y correccion de los errores.

Los estudiantes (78.56%) manifiestan que el docente muestra una actitud
dependiendo de los resultados de las evaluaciones, mientras que el 21.42%

opinan que no muestra ninguna actitud frente a dichos resultados.

El docente califica y lo hace asignando un a nota a los parciales, trabajos y
talleres. Esto es reafirmado por él al expresar que generalmente califica y

tiene en cuenta los juicios valorativos ya establecidos.

Los estudiantes (35.71%) afirman que su docente califica los parciales,
trabajos y talleres realizados, un 50% opina que el docente algunas veces lo

hace, mientras que un 14.28% considera que su docente nunca lo hace.

El docente planifica las evaluaciones teniendo en cuenta los intereses y
necesidades. El considera que las evaluaciones las planifica con

anterioridad teniendo en cuenta lo que el estudiante debe saber.

Los estudiantes (78.57%) expresan que su docente planifica las
evaluaciones teniendo como base los intereses y necesidades, mientras
que el 21.42% afirman que nunca planifica las evaluaciones teniendo en

cuenta dicho aspecto.

Se observé que el docente socializa y discute los resultados de las
evaluaciones. Hecho este, que es reafirmado por el docente “socializo los
resultados de las evaluaciones para que los estudiantes detecten sus

dificultades, reflexionen y mejoren en una proxima evaluacion.
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Los estudiantes (64.28%) afirman que el docente siempre socializa los
resultados de las evaluaciones, un 21.42% establece que algunas veces lo

hace y un 14.28% considera que nunca lo hace.

El docente al evaluar establece valores porcentuales para lo talleres, quices
y parciales que se realizan durante el semestre. El considera que se

establecen valores porcentuales porque asi lo exige la Universidad.

Los estudiantes (85.70%) manifiestan que su docente establece valores
porcentuales a las evaluaciones que realiza y solo un 15.29% expresa que

su docente nunca lo hace.

Los planteamientos de Pedro Ahumada Acevedo (2006) deben tenerse en
cuenta para aclarar la visidn que se tiene de evaluacion. El afirma que “el
proceso evaluativo en una concepcidn centrada en el alcance de
aprendizajes significativos, enfatiza los roles diagnostico y formativo,
dandole una menor importancia a lo sumativo, entendido éste solo como
una certificacion de evidencias de logro o resultados con sentido para el
alumno, al que le reconoce el grado de desarrollo de determinadas
habilidades”.
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Tabla 7. Opinién de los estudiantes acerca del docente 6

ASPECTO ITEMS FREC. ESTUDIANTE PORCENTAJES (%)
Tu profesor desarrolla Siempre 2 14 .28
actividades didacticas Algunas veces 10 7142

Nunca 2 14 .28
TOTAL 14 100
Tu profesor con sus Siempre 3 21.42
actividades complementa Algunas veces 9 64 .28
los contenidos que realiza Nunca 2 14 .28
dentro del aula TOTAL 14 100
Siempre 1 7.14
Tu profesor realiza las Algunas veces 9 64 .28
actividades didacticas para Nunca 4 28 .57
Afianzar los contenidos dados TOTAL 14 100
Siempre 3 21.42
Las actividades empleadas Algunas veces 9 64 .28
por el docente permiten el Nunca 2 14 .28
desarrollo de tus habilidades TOTAL 14 100
Siempre 3 21.42
Las actividades complementan Algunas veces 8 57 .14
los contenidos desarrollados Nunca 3 21.42
en clase TOTAL 14 100
Siempre 1 7.14
Tu profesor emplea recursos Algunas veces 9 64 .28
didacticos en el aula Nunca 4 28.57
TOTAL 14 100
Siempre 1 7.14
Los recursos guardan relacion Algunas veces 11 78.57
con las actividades y contenidos Nunca 2 14 .28
TOTAL 14 100
Siempre 3 21.42
Los recursos utilizados por Algunas veces 9 64 .28
el docente te permiten asimilar Nunca 2 14 .28
los contenidos TOTAL 14 100
Siempre 2 14.28
El profesor implementa Algunas veces 8 57 .14
recursos novedosos para Nunca 4 28.57
Mejorar la eficiencia de la clase TOTAL 14 100
Siempre 4 28 .57
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 7 50
sumativa Nunca 3 21.42
TOTAL 14 100
Siempre 2 14 .28
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 8 57 .14
formativa Nunca 4 28.57
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TOTAL 14 100
Siempre 4 28.57
El profesor realiza evaluacion Algunas veces 8 57.14
diagnostica Nunca 2 14.28
TOTAL 14 100
Siempre 5 35.71
Asume tu profesor una actitud Algunas veces 6 42.85
frente a los resultados de las Nunca 3 21.42
evaluaciones TOTAL 14 100
Siempre 5 35.71
Tu profesor te evalia Algunas veces 7 50
constantemente Nunca 2 14.28
TOTAL 14 100
Siempre 4 28.57
Tu profesor planifica las Algunas veces 7 50
evaluaciones teniendo en Nunca 3 21.42
cuenta tus necesidades TOTAL 14 100
Siempre 9 64.28
El profesor discute con ustedes Algunas veces 3 21.42
los resultados de la evaluacion Nunca 2 14.28
que realiza TOTAL 14 100
Siempre 6 42.85
Tu profesor le da valores Algunas veces 6 42.85
porcentuales a las evaluaciones Nunca 2 14.28
TOTAL 14 100
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5. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta la practica pedagogica desarrollada por los docentes del
programa LEBEM a partir de las dimensiones: actividades didacticas, recursos

didacticos y procedimientos de evaluacion, se concluye.

€ En cuanto a las actividades didacticas empleadas por los docentes,
prevalece el uso de talleres grupales que buscan fortalecer los
conocimientos de los estudiantes y permitirles la aplicabilidad de estos en la

vida diaria.

@€ La caracterizacion de las practicas pedagogicas de los docentes permitio
conocer que gran parte de las actividades didacticas desarrollan las

habilidades de pensamiento.

€ En cuanto a los recursos didacticos, los empleados con mayor frecuencia
por los docentes son: tradicionales (tablero y marcador) y en menor
frecuencia los modernos o tecnoldgicos (computador, calculadora,
graficadora, video beam, retroproyector) destacandose en el uso dado por

los docentes.
€ Los docentes utilizan con mayor frecuencia los tipos de evaluacion:

diagnostica, para conocer los conocimientos previos de los estudiantes y

sumativa debido a la exigencia de la Universidad de asignar una nota.
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€ Se destaca que el tipo de evaluacion formativa es el menos utilizado por los
docentes a pesar que este guarda relacion con la parte integral del ser
humano y facilita las nuevas estrategias educativas para mejorar las

dificultades en el aprendizaje.

€ Las actividades que los docentes realizaron complementaron los contenidos

dados en clase y ademas estas son parte fundamental e integral.
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6. RECOMENDACIONES

Después de haber desarrollado el proceso de investigacion acerca de las
practicas pedagogicas de los docentes del programa de LEBEM que laboran en

la Universidad de Sucre, se proponen las siguientes recomendaciones:

A la Universidad:

Continuar fomentando estudios sobre las practicas pedagogicas en los
docentes de la Facultad de Educacién de la Universidad de Sucre, con el fin de
ampliar los conocimientos de su quehacer y apoyar investigaciones que ayuden
a tener una vision de lo que se realice al interior del programa en cuanto las

practicas pedagogicas de los docentes.

Al cuerpo de docentes:

€ Hacer reflexiones sobre su quehacer en el aula para generar una cultura
evaluativa de las practicas pedagogicas que permitan mejorar la calidad

educativa.
€ Tener en cuenta otro tipo de evaluacion que contribuya con sus practicas
pedagogicas, valido para el desarrollo integral del estudiante y que permita

la busqueda constante de la calidad de la educacion.

€ Hacer uso de los recursos novedosos / tecnologicos como apoyo a las

practicas pedagogicas en el aula de clases.
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ANEXO 1.

ENTREVISTAS A DOCENTES DEL PROGRAMA DE LEBEM EN LOS

SUBPROYECTOS DE MATEMATICAS EN LA UNIVERSIDAD DE SUCRE

Esta entrevista sera realizada con el fin de obtener informacion que permita
determinar las practicas pedagogicas desarrolladas por los docentes.

1.

2
3.
4

© o N o o

1.

12.
13.

14.

15.

¢ Realiza actividades didacticas?

¢, Como realiza las actividades dentro del aula®?

¢ Para qué las realiza en el desarrollo de la clase? 4 por qué lo hace?

¢, Qué habilidades considera usted que se desarrollen a partir de la
realizacion de las actividades planteadas en aula de clase?

¢ Usted cree que las actividades complementan el contenido de las clases?
¢, Qué recursos emplea en la clase?

¢ En que momento emplea estos recursos? Expligue como los empleas.

¢ Para qué utiliza estos recursos?

¢ Cree usted que la implementacidon de un recurso novedoso ayudan a

mejorar la eficiencia de la clase?

.¢Usted cuando evallua lo hace con sentido a nivel diagndstico, sumativo o

formativo, otro cual y por que?

¢ Qué tipo de actitud asumes frente a los resultados obtenidos al hacer la
evaluacion a los estudiantes?

¢ Usted evalua o califica?

¢ Planifica las evaluaciones antes, de acuerdo a los intereses y necesidades
de los estudiantes?

¢ Socializa y discute los resultados de la evaluacion con sus estudiantes?
¢ Por qué y para qué lo hace?

¢ Al evaluar usted establece valores porcentuales con sus estudiantes?
¢,Como lo Hace?
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ANEXO 2.

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

Esta encuesta permitira recoger la informacién necesaria para determinar las
practicas pedagoégicas de los docentes del programa LEBEM en los
Subproyectos de Matematicas en la Universidad de Sucre.

1. Tu profesor desarrolla actividades didacticas

O Siempre O Algunas veces O Nunca

Para qué cree usted que las realiza

2. Como realiza tu profesor las actividades dentro del aula.

3. Tu profesor realiza las actividades didacticas para afianzar los contenidos
dados

O Siempre O Algunas veces O Nunca

4. Las actividades empleadas por el docente permiten el desarrollo de tus
habilidades.

O Siempre O  Algunasveces O Nunca
De acuerdo a tu respuesta que habilidades crees que

desarrolla

5. Las actividades didacticas complementan los contenidos desarrollados en
Clase

O Siempre O Algunas veces O Nunca
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6. Tu profesor emplea recursos didacticos en el aula
O Siempre O  Algunas veces O Nunca

Cuales:

7. Los recursos guardan relacion con las actividades y contenidos

O Siempre O Algunas veces O Nunca

8. Los recursos utilizados por el docente te permiten asimilar los contenidos.

O Siempre O  Algunasveces O Nunca

9. El profesor implementa recursos novedosos con mira a mejorar la eficiencia
de las clases.

O Siempre O Algunasveces O Nunca

10. El profesor realiza evaluacion:

Sumativa (Sus objetivos son clasificar en funcion de un rendimiento- Nota)

O Siempre O Algunas veces (O Nunca

Formativa (Analiza las dificultades de aprendizaje para buscar nuevas
estrategias educativas)

O Siempre O Algunasveces O Nunca

Diagnostica (Busca conocer los conocimientos previos)

O Siempre O Algunasveces O Nunca

11. Asume tu profesor una actitud frente a los resultados de las evaluaciones
O Siempre O Algunas veces O Nunca

Describela:
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12. Tu profesor te evalua constantemente
O Siempre O Algunas veces O Nunca

¢,Como lo hace?

13. ¢ Tu profesor planifica las evaluaciones teniendo en cuenta tus necesidades
e intereses?

O Siempre O Algunas veces O Nunca

14. ;EI profesor discute con ustedes los resultados de la evaluacion que

realiza®?
O Siempre O Algunas veces O Nunca

15. ¢ Tu profesor le da valores porcentuales a las evaluaciones que realiza?

O Siempre O Algunas veces O Nunca
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ANEXO 3

Caracteristicas observadas en el docente 1 por el investigador A.

Si, realiza actividades didacticas, a través de talleres grupales, pero antes da
ciertas instrucciones de lo que van a realizar.

El docente realiza las actividades en el desarrollo de la clase para que el
estudiante afronte los problemas de la vida cotidiana con la realidad.

El a partir de las actividades como talleres, desarrolla habilidades de
pensamiento, desarrolla destreza en los estudiantes y a la vez verifica los
conocimientos previos en su realizacion.

Utiliza los recursos tradicionales como tablero y marcador y a demas
calculadoras especiales, graficadoras y el computador.

El profesor emplea estos recursos durante la clase y dependiendo de la
actividad los utilizd de principio a fin, para que el estudiante tenga un dominio
y buen manejo a las nuevas tecnologias en la aplicacion Matematicas

El profesor evalud a nivel sumativo, busca el logro del estudiante a través de
una nota, y realiza evaluaciones durante el proceso de aprendizaje.

Muestra admiracion por los resultados por los estudiantes y expresa que lo
evaluado es dado en clase, ayuda a los estudiantes por medio de trabajos y
talleres.

El profesor califica, da una valoracion a sus examenes, parciales,
participacion.

Planifica las evaluaciones de acuerdo al contenido dado en clase.
El docente discutia los resultados personalmente con sus estudiantes.

El profesor la da valores porcentuales a las evaluaciones y demas actividades
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ANEXO 4

Caracteristicas observadas en el docente 1 por el investigador B.

El docente realiza actividades didacticas a través de dinamicas de grupo y
orientando cada grupo, para que los estudiante construyan conocimientos.

El docente a partir de las actividades planteadas en clase desarrolla
habilidades mentales.

Principalmente el tablero y marcador, algunas veces las calculadoras
graficadoras.

El docente empled los recursos antes de la actividad y durante la actividad,
para que el estudiante encuentre formas diferentes a las usuales de
enfrentar un problema o situacion problemas.

Evalua a nivel sumativo y diagndstico.
El profesor muestra una actitud relativa al interés que asume el estudiante.

El profesor califica, toma notas de examenes y talleres en clase sin tener en
cuenta otros aspectos.

Planifica las evaluaciones de acuerdo a las necesidades, es decir a lo que
los estudiantes deben saber y manejar con relacion a los contenidos.

Discute los resultados de una manera atenta y personal dependiendo el
interés que tiene el estudiante en los resultados.

El docente le da valores porcentuales a las evaluaciones y demas
actividades.
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ANEXO 5

Caracteristicas generales de las practicas pedagbgicas observadas en el
docente 1

El docente realiza actividades didacticas aplicando talleres grupales y se
dirige por los grupos orientando cada actividad, para que los estudiantes
construyan, interactuen los conocimientos y fortaleciendo su aplicacion en
la vida cotidiana.

Desarrolla con sus actividades habilidades de pensamiento,
potencializando las destrezas de los estudiantes a través de la
implementacion de talleres.

El docente utilizé recursos tradicionales (tablero y marcador), y algunas
veces se apoyo de recursos tecnoldgicos indispensables en el area de
Matematicas como las calculadoras, graficadoras y el computador,
durante la ejecucion de la actividad dividiendo a los estudiantes en grupos
y orientando a cada grupo en el manejo y cuidado de estos.

Utilizd los recursos para que los estudiantes tengan un buen dominio y
manejo de las nuevas tecnologias y sus aplicaciones en el area de
matematicas.

El docente evalua a nivel diagndstico y sumativo.

Mostréo un grado de admiracion por los resultados de los estudiantes y
expresa que lo evaluado se desarroll6 en clase.

El docente califica, asigna una nota a los examenes, talleres,
participaciones y otras que complementan el juicio valorativo del
estudiante.

Planifica las evaluaciones y las elabora con el objetivo de lo que el
estudiante debe saber y saber hacer en cualquier contexto.

Discutia de una manera personal dependiendo el interés que muestra el
estudiante por la solucion de los problemas propuestos por el docente.

Establecid valores porcentuales de manera de consenso con los
estudiantes al principio de semestre, sin embargo puede modificarse a
medida que transcurre el semestre.
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ANEXO 6

Caracteristicas observadas en el docente 2 por el investigador A.

El docente realiza actividades didacticas como talleres y trabajos en clase
con la intencidn de desarrollar su parte teorica-practica en la resolucion de
problemas de aplicacion.

El docente desarrolla habilidades a partir de la realizacion de actividades
haciendo la clase creativa para que el estudiante aumente su autoestima
por la asignatura.

El docente utilizé recursos tradicionales como tablero y marcador y en otras
ocasiones se valid de las diapositivas.

Empled los recursos durante la ejecucion de la clase, quiere con esto
despertar y potencializar la teoria con la aplicacion en problemas de la vida
cotidiana.

El docente utiliza la evaluacion sumativa y formativa.

En algunas ocasiones preguntaba el porque de los bajos resultados.

El docente califica pero no descarta la valoracion de otros aspectos como
tareas, talleres, participaciones y demas.

Planifica las evaluaciones dependiendo de la programacion que maneja en
el proceso y no en los intereses de los estudiantes.

Socializa los resultados de las evaluaciones con los estudiantes, para ver
los errores que cometieron.

El docente llega a un contrato con sus estudiantes de como va hacer los
porcentajes de las evaluaciones.
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ANEXO 7

Caracteristicas observadas en el docente 2 por el investigador B.

El docente realiza actividades didacticas a través de talleres individuales y
grupales en clase, entregando material de consulta a sus estudiantes para
desarrollar en ellos capacidad investigativa.

El docente desarrolla habilidades de pensamiento a partir de la realizacion
de actividades grupales facilitando una mejor comprension de los
conceptos y la aplicacion de estos.

El docente utilizd recursos tradicionales, tablero y marcador y algunas
veces elementos geométricos.

Empled los recursos durante la clase, generalmente al inicio de la actividad
para que el estudiante se interese y pueda el mismo ir descubriendo el
conocimiento y encuentre una conexion entre la teoria y la realidad.

El docente utiliza la evaluacion sumativa.

La actitud del docente era muy similar a la de un padre a un hijo, siempre
se preocupaba por ellos.

El docente califica y los clasifica dependiendo su promedio.

Planifica las evaluaciones sin tener en cuenta los intereses y necesidades
de los estudiantes sino el contenido a desarrollar.

Socializa los resultados de las evaluaciones con los estudiantes, discute
donde estuvieron las fallas y asi mejorar para una proxima evaluacion.

El docente trata de que todos los estudiantes estén de acuerdo con los
porcentajes que se establecen para las evaluaciones y demas actividades.
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ANEXO 8

Caracteristicas generales de las practicas pedagogicas observadas en el
docente 2

El docente realiza actividades didacticas como talleres, trabajos
individuales y grupales con miras a desarrollar la capacidad investigativa y
resolucion de problemas.

El docente desarrolla habilidades de pensamiento a partir de las
actividades grupales haciendo la clase divertida, facilitando la
comprension de los conceptos y la aplicacion de estos.

El docente utilizd recursos tradicionales como el tablero, marcador y a
demas en varias clases se apoyd de las diapositivas y de elementos
geometricos indispensables en su labor.

El docente empled los recursos durante la clase, generalmente al inicio de
la actividad para que el estudiante se interese y pueda él ir descubriendo
el conocimiento, relacionando la teoria con la realidad a través de la
resolucion de situaciones problemas.

El docente evalua a nivel diagndstico y sumativo.

El docente siempre se preocupaba por el rendimiento de sus estudiantes
mostrando una actitud paternal.

El docente califica, clasificando sus estudiantes dependiendo el promedio
que obtengan.

El docente planifica las evaluaciones sin tener en cuenta los intereses y
necesidades de los estudiantes sino mas bien en la programacion y los
contenidos que va a manejar en el proceso.

El docente socializa y discute los resultados de las evaluaciones para que
en sociedad se detecten las fallas o dificultades y poder corregirlas con
anticipacion y asi mejorar en las evaluaciones.

El docente establece porcentajes a sus evaluaciones en consenso con los
estudiantes y trata que ellos se sientan a gusto.
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ANEXO 9

Caracteristicas observadas en el docente 3 por el investigador A.

El docente realiza actividades didacticas como talleres en grupo y utiliza las
presentaciones en power point para desarrollar sus clases con el fin de que el
estudiante se apropie del conocimiento.

El docente desarrolla habilidades de pensamiento a través de la ejercitacion
mental por medio de un proceso mecanico-memoristico.

El docente emplea recursos en el aula como el video beam, a demas los
recursos mas usuales como el acrilico y el marcador.

El docente empled estos recursos al principio de la clase para realizar la
presentacion de sus temas.

El docente utilizd recursos innovadores y los estudiantes al enfrentarse a
este mostraron mucha motivacion pero la eficiencia de la clase no fue la
mejor.

El profesor evalua a sus estudiantes a nivel diagnostico, sin embargo trata
siempre de realizar la evaluacion formativa, no obstante su evaluacion
termina siendo sumativa.

El profesor después de saber los resultados de las evaluaciones, reune a
los estudiantes y resuelven los errores cometidos.

El docente califica, asigna una nota a las evaluaciones.

El docente socializa y discute los resultados de las evaluaciones para
aclararle a sus estudiantes las dudas.

El profesor le da un valor porcentual a cada procedimiento de evaluacion.
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ANEXO 10

Caracteristicas observadas en el docente 3 por el investigador B

El docente realiza actividades didacticas en las cuales busca conocer los
preconceptos de los estudiantes a través de guias desarrolladas durante la
clase.

El docente desarrolla habilidades de pensamiento como la generalizacion,
la abstraccion, la reformalizacion y el desarrollo de competencias.

El docente emplea recursos didacticos como las calculadoras,
retroproyectores.

El docente empled los recursos como las calculadoras durante el desarrollo
de sus actividades.

El docente empled los recursos para que los estudiantes comprendan y
manejen las diversas formas de tecnologias y en un futuro les sean utiles
en su labor docente.

El profesor después de saber los resultados de los estudiantes los reune y
les hace ver donde cometieron los errores con el fin de que reflexionen y
en un futuro no cometan los mismos errores

El docente califica

El profesor preparo el examen y lo explicd a los estudiantes para que no
hubiera ningun mal entendido.

El docente socializa y discute los resultados de las evaluaciones para
aclararle a sus estudiantes donde estuvieron las dificultades y por que si
hay algun mal entendido escuchar al estudiante si no esta de acuerdo.

El profesor le da un valor porcentual a cada procedimiento de evaluacion.
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ANEXO 11

Caracteristicas generales de las practicas pedagbgicas observadas en el
docente 3

Realiza actividades didacticas dentro del aula de clase como talleres en
grupos planteando el objetivo de la clase ademas busca conocer los
conocimientos previos que tienen sus estudiantes sobre el tema haciendo un
trabajo colaborativo para que sus estudiantes dominen las teorias
matematicas y utilicen los diversos recursos con miras de mostrarles las
diversas formas de ensenanza.

Las habilidades que el docente desarrolla a partir de las actividades son las
de pensamiento por que a través de ejercicios y problemas él desarrolla
aprendizaje memoristico asi como también la generalizacion por que a traves
de un ejemplo logra llegar a una teoria o formula.

El docente emplea muchos y variados recursos didacticos ya que se
encuentra ubicado en la sala audiovisual y da buen uso del video bens,
retroproyectores, las guias de trabajo y los recursos tradicionales acrilico y
marcador.

Emplea estos recursos regularmente haciendo una presentacion de los temas
con el programa power point, otras veces realiza clases mas dinamicas
donde se utiliza cabry y las calculadoras.

El docente emplea los recursos para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes, que ellos comprendan y manejen las diversas formas de
tecnologias y en un futuro les sean utiles para su profesion docente.

El docente utilizd recursos innovadores y los estudiantes al enfrentarse a este
mostraron mucha motivacion pero la eficiencia de la clase no fue la mejor.

El profesor evalua a sus estudiantes a nivel diagnostico, sin embargo trata
siempre de realizar la evaluacion formativa, no obstante su evaluacion
termina siendo sumativa.

El profesor después de saber los resultados de los estudiantes los reune y les
hace ver donde cometieron los errores con el fin de que reflexionen y en un
futuro no cometan los mismos errores

El docente califica

El profesor preparo el examen y lo explicoO a los estudiantes para que no
hubiera ningun mal entendido.

El docente socializa y discute los resultados de las evaluaciones para
aclararle a sus estudiantes donde estuvieron las dificultades y porque si hay
algun mal entendido escuchar al estudiante si no esta de acuerdo.

El profesor le da un valor porcentual a cada procedimiento de evaluacion.
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ANEXO 12

Caracteristicas observadas en el docente 4 por el investigador A.

El docente si realiza actividades didacticas.

El docente reune a sus estudiantes en grupos y les entrega las actividades
a realizar en clase, para desarrollar un contenido especifico y luego tomar
una calificacion.

Las habilidades que el docente desarrolla en sus actividades, son las de
interpretacion de textos y cognitivas.

Utilizo recursos como los textos, marcador y tablero.

El docente emples estos recursos al inicio de la clase y al final de la clase
hace entrega de los textos o guias universitarias.

El docente utilizd estos recursos para desarrollar en si la clase que los
estudiantes hagan investigaciones dentro del aula.

El docente cuando evaluaba lo hacia a nivel sumativo, asignaba un numero
a las actividades.

La actitud del docente por los resultados en las evaluaciones hechas a sus
estudiantes era de reflexion.

El docente en algunas ocasiones planificaba las evaluaciones de acuerdo a
las necesidades e intereses de sus estudiantes.

El docente discute los resultados de las evaluaciones, para que sus
estudiantes detecten sus errores y los corrijan.
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ANEXO 13

Caracteristicas observadas en el docente 4 por el investigador B

El docente si realiza actividades didacticas.

El docente reune a sus estudiantes en grupos, él entrega una guia para que
dentro de un tiempo determinado sea sustentada.

El docente realiza las actividades, para complementar los contenidos y
desarrollar habilidades de investigacion a través de consultasen clase.

Utilizd recursos como textos, guias y los mas usuales marcador y tablero.

El docente empled estos recursos al inicio de la clase y durante la clase.

El docente utilizé estos recursos para complementar las actividades y para
que los estudiantes tengan la oportunidad de hacer consultas e

investigaciones dentro del aula.

El docente evalua a nivel sumativo, por que de esta manera clasificaba a
sus estudiantes dependiendo su rendimiento.

El docente tomaba una actitud critica por los resultados en las evaluaciones
hechas a sus estudiantes.

El docente planificaba las evaluaciones de acuerdo a las necesidades e
intereses de sus estudiantes.

El docente observado socializa los resultados de las evaluaciones, por que
el desea que sus estudiantes observen donde estan sus dificultades y con
la ayuda del mismo darle solucion.
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ANEXO 14

Caracteristicas generales de las practicas pedagbgicas observadas en el
docente 4

e FEl docente si realiza actividades didacticas.

o El docente reune a sus estudiantes en grupos, él entrega una guia para
que la resolvieran y dentro de un tiempo sea sustentada.

o Eldocente realiza las actividades, para desarrollar un contenido especifico
y luego tomar una calificacion.

e Las habilidades que el docente desarrolla en sus actividades, son las
investigativas, de interpretacion de textos y cognitivas.

e Utilizd recursos como los textos, guias y los mas usuales marcador y
tablero.

o El docente empled estos recursos al inicio de la clase y al final de la clase
hace entrega de los textos o guias universitarias.

o El docente utilizd estos recursos para desarrollar en si la clase y para que
los estudiantes tengan la oportunidad de hacer consultas e
investigaciones dentro del aula.

o El docente cuando evaluaba lo hacia a nivel sumativo, por que de esta
manera clasificaba a sus estudiantes dependiendo su rendimiento.

o La actitud del docente por los resultados en las evaluaciones hechas a
sus estudiantes era de reflexidon y los invitaba a mejorar.

o El docente en algunas ocasiones planificaba las evaluaciones de acuerdo
a las necesidades e intereses de sus estudiantes.

e EI docente observado socializa y discute los resultados de las
evaluaciones, por que el desea que sus estudiantes detecten sus errores
y los corrijan.
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ANEXO 15

Caracteristicas observadas en el docente 5 por el investigador A.

El docente realiza actividades didacticas, logrando que sus estudiantes se
interesen por la asignatura y construyan conocimientos significativos que
les permita desenvolverse mejor en su vida.

El docente con las actividades pretende que sus estudiantes se sientan
motivados por aprender y de esta manera afiance los conocimientos,
logrando mejores resultados en la asignatura.

El docente complementa las actividades a partir de consultas investigativas,
trabajos, entre otras.

El docente utiliza los recursos tradicionales y orienta a los estudiantes para
gue realicen sus propias herramientas para sus exposiciones y trabajos.

El docente emplea los recursos con el proposito de facilitar los procesos de
ensefianza — aprendizaje, permitiendo que lo aprendido tenga una
aplicabilidad.

El docente utiliza la evaluacion diagnoéstica, para conocer los conocimientos
previos, ademas emplea la evaluacion sumativa para poder obtener las
notas que pide la universidad.
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ANEXO 16

Caracteristicas observadas en el docente 5 por el investigador B

El docente realiza actividades didacticas variadas para que sus estudiantes
puedan analizar, construir conocimientos y resolver problemas practicos.

El profesor desarrolla a través de sus actividades, habilidades de
pensamiento, posibilitando el analisis, la interpretacion, la investigacion.

El docente con sus actividades pretende que sus estudiantes adquieran
aprendizajes significativos y logren un progreso en la asignatura,
desarrollen sus capacidades y satisfagan sus necesidades e intereses.

El docente complementa las actividades con la realizacion de trabajos,
consultas investigativas y unas orientaciones generales.

El docente no utiliza recursos didacticos innovadores, solo usa los
tradicionales. Para él es importante que sus estudiantes elaboren tambiéen
algunos recursos creativos para sus exposiciones y trabajos.

El docente emplea los recursos con el objetivo de facilitar la asimilacion de
los conocimientos.

El docente emplea dos tipos de evaluacion, la evaluacion diagnostica, y
sumativa.
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ANEXO 17

Caracteristicas generales de las practicas pedagdgicas observadas en el
docente 5

o EIl docente realiza actividades didacticas como exposiciones, talleres en
grupo guiando cada actividad e interviniendo cuando ellos se equivocan
para que sus estudiantes analicen, construyan conocimiento y se
familiaricen con la actividad docente.

e EI profesor desarrolla a partir de sus actividades habilidades de
pensamiento, interpretacion, analisis e investigacion a través de talleres,
consultas, sustentaciones y demostraciones.

o El docente en la realizacion de sus actividades quiere que el estudiante
afiance y se familiarice con los temas, logrando un progreso en la
asignatura, desarrollar intereses, necesidades y experiencias de este para
un buen aprendizaje.

o EIl docente complementa las actividades a través de trabajos, consultas
investigativas. El docente solo guia la actividad y el estudiante con esas
indicaciones construye conocimiento.

e E| docente no utiliza recursos didacticos innovadores, solo usa los
tradicionales. Da pautas a los estudiantes para que elaboren herramientas
creativas como. maquetas, carteleras, disefios, guias.

e E| docente utiliza los recursos con la finalidad de envolver a los
estudiantes en su perfil docente. Los recursos son elementos esenciales
en el proceso de ensefanza- aprendizaje y facilitan mostrar la
aplicabilidad de problemas matematicos.

e EI docente evalua a nivel diagnostico, porque considera importante
conocer los conocimientos previos, sin descuidar el sumativo por
exigencia de la universidad. Es necesario tomar notas, calificaciones en
los trabajos.
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ANEXO 18

Caracteristicas observadas en el docente 6 por el investigador A.

Si realiza actividades didacticas y lo hace a través de talleres grupales e
individuales.

Con sus actividades didacticas desarrolla habilidades de pensamiento.

El docente utilizd recursos como marcador, tablero, guias.

Generalmente emplea estos recursos durante la clase, socializandolo de
forma integral.

El docente utiliza los recursos con el fin de desarrollar la clase mas
eficiente.

El docente evaluo a nivel sumativo.

El Asumié una actitud activa en clase, esto dependiendo de los resultados
que arrojan los estudiantes en las evaluaciones.

El docente califica asigna notas a las actividades que realizan.

Socializa y discute los resultados de las evaluaciones, para corregir las
fallas y no volverse a cometer.

Establece valores porcentuales a las evaluaciones, esto lo concreto al
principio del semestre.
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ANEXO 19

Caracteristicas observadas en el docente 6 por el investigador B

Si realiza actividades didacticas, a través de talleres grupales, esto ayuda a
que los estudiantes hagan consultas y luego dar respuestas a los
interrogantes.

Realiza las actividades, con el fin de que los estudiantes se apropien de los
conocimientos.

Con sus actividades desarrolla habilidades de pensamiento.
El docente utilizé recursos como marcador, tablero, libros.

Generalmente emplea estos recursos durante la clase, socializandolo
integralmente.

El docente utiliza los recursos con el fin de desarrollar la clase mas
eficiente y crear en los estudiantes un habito de trabajo grupal.

El docente evaluo a nivel diagnostico.

Asumid una actitud activa, dependiendo de los resultados que arrojan los
estudiantes en las evaluaciones.

El docente califica asigna notas a las actividades que realizan.

Socializa y discute los resultados de las evaluaciones, para corregir las
fallas.

Establece valores porcentuales a las evaluaciones.
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ANEXO 20

Caracteristicas generales de las practicas pedagbgicas observadas en el
docente 6

Si realiza actividades didacticas, a traves de talleres grupales en forma de
investigacion, con esto de que el estudiante haga consultas y luego dar
respuestas a los interrogantes.

Realiza las actividades, para que los estudiantes se apropien de los
conocimientos y sean ellos lo que construyan los nuevos conocimientos.

Con sus actividades desarrolla habilidades de pensamiento.
El docente utilizd recursos como marcador, tablero, guias, libros.

Generalmente emplea estos recursos durante la clase, socializandolo
integralmente.

El docente utiliza los recursos con el fin de desarrollar la clase mas
eficiente y crear en los estudiantes un habito de trabajo grupal.

El docente evaluo a nivel diagndstico y sumativo.

Asumioé una actitud activa, dependiendo de los resultados que arrojan los
estudiantes en las evaluaciones, reflexionando en su que hacer y
buscando posibles fallas en él o en los estudiantes.

El docente califica asigna notas a las actividades que realizan.

Socializa y discute los resultados de las evaluaciones, para corregir las
fallas y no volverse a cometer.

Establece valores porcentuales a las evaluaciones.
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ANEXO 21
Docentes seleccionados para el estudio.

A continuaciéon se presentan los docentes que sirvieron como muestra para el
estudio, a quienes se les agradece su valiosa colaboracion y contribucion para
llevar a cabo esta investigacion.

Feliz Rozo.
Ubaldo Buelvas.

Vilma Berrio.

1

2

3

4. Yanivis Canoles.
5. Eder Arrieta.
6

Eugenio Teheran
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